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Indledning | Beretning fra ledelsen

BERETNING FRA LEDELSEN

Byggeri stér for ca. 30% af den samlede CO,-pro-
duktion i Danmark og 35% af al affald i Danmark.
Som en del af den danske byggesektor gnsker
Egil Rasmussen koncernen at vaere med til at
reducere CO,- og affaldsproduktionen, med
henblik pa at gare branchen mere baeredygtig.

Hos Egil Rasmussen koncernen har vi, pa
baggrund af regnskabsaret 2023, udarbejdet
vores ferste ESG-rapport, som har vaeret med til
at give indblik i hvordan arbejdet med baeredyg-
tighed kan bruges i forretningen. | Egil Rasmussen
gnsker vi at tage aktiv del i den grenne omstilling
og veere med pa “beatet” i forhold til at drive

koncernen ud fra en ESG-tankegang. Vores
arbejde med ESG startede i 2022 og tog for alvor
fart i 2023, hvor vi nedsatte en arbejdsgruppe pa
tveers af koncernens selskaber. Arbejdsgruppen,
der bestar af kvalitets- og baeredygtighedsmed-
arbejdere, projektledere, direktarer og gkono-
mifolk, har fra start haft et godt samarbejde pa

tveers. De har opnaet gode resultater i 2023, f.eks.

med vores dobbeltvaesentligheds analyse, inter-
views med samarbejdspartnere og fastleeggelse
af vores overordnede strategi vedrarende baere-
dygtighed. Vi er dog langt fra i mal og arbejdet
fortsaetter i arene frem.

BO FLINK NYGAARD
Kvalitets- og baeredygtighedschef

CHRISTIAN DUUS
Koncernchef



Indledning | Histore

HISTORIE

Egil Rasmussen koncernen har radder tilbage til 1937, hvor temrer Egil
Rasmussen grundleegger et temrerfirma sammen med en svendekollega.
Efter et ars tid veelger Egil Rasmussen at fortsaette firmaet alene og lejer
sig derfor ind i bygningen bag ejendommen pa Kongensgade 26 i Frede-
ricia. Sddan begynder historien om Egil Rasmussen koncernen. Nedenfor
ses vores historie i korte traek.

1995

Claus Rasmussen

B I 2008 2010 2018-2019 2021
1937 1974 Rasmussen - og Egil Rasmussen Jesper Jeppesen Claus Mahler, Egil Rasmussen

Egil Rasmussen Otto Henriksen flytter fra bliver medejer af Michael Grgn Horsens A/S

Grundleeggelsen gar bort og bliver medejere. Kongensgade ud Egil Rasmussen. og Claus Wrang stiftes med
af Temrer- og firmaet feres Inger Rasmussen til Nordensvej Otto Henriksen bliver medejere i Steffen Nortvig
Snedkerfirmaet videre af Inge og treeder ud af teet ved motor- traeder ud af Egil Rasmussen som direktar og
Egil Rasmussen. Per Rasmussen. firmaet. vejen i Taulov. firmaet. Arhus. medejer.

@ @ @ L @ @ @ L @ L @ @ L @
1959-1960 1988 2006 2009 2012 2020 2022
Barnene Inge og Otto Henriksen Christian Duus Egil Rasmussen Firmaet fejrer H. Vedel A/S Egil Rasmussen
Per Rasmussen bliver ansat i bliver medejer af Arhus A/S stiftes. 75 ars jubileeum bliver kgbt ind i Esbjerg A/S
traeder ind i Egil Rasmussen. Egil Rasmussen. og Thomas koncernen. etableres
firmaet. Otto har en stor Per Rasmussen Nikolajsen bliver med Tommy
fortjeneste i Egil stopper som ny direkter og Johansen og

Rasmussens direkter. medejer i Egil Mark Thodsen
udvikling. Rasmussen Arhus. som medejere.




Indledning | Vores organisation

VORES ORGANISATION

| dag speender vores koncern vidt og bredt og bestar af fem temrervirk-
somheder — Egil Rasmussen Fredericia A/S, Egil Rasmussen Arhus A/S, Egil
Rasmussen Horsens A/S, Egil Rasmussen Esbjerg A/S og H. Vedel A/S.

Temrervirksomhederne har udviklet sig til ikke alene at lave traditionelt
temrer- og snedkerarbejde, men ogsa fungerer som styringsentreprengrer,
der laver opgaver i fag-, stor-, hoved- og totalentrepriser.

Vores forretningsmodel er den samme i alle firmaer. De har en en entrepri-
seafdeling og en serviceafdeling.

| entrepriseafdelingen udferes renovering og nybyg, hvor arbejdet typisk er
vundet i licitation. Renovering er typisk for boligforeninger og det offentlige,
som det har veeret siden 1937 - dog i meget starre skala. Nybyg er typisk af
erhvervsbygninger og boliger.

Derudover har hvert firma en serviceafdeling, der tager sig af servicear-
bejde, der bade kan veere for boligforeninger, erhvervsvirksomheder og
private, samt forsikringsskader, som vi handterer 4-6.000 af arligt pa tveers
af firmaerne.




Indledning | Koncernfeellesskab og koncernfaellesfunktioner

KONCERNFZALLESSKAB

| 2022 igangsatte vi en starre omstrukturering. Dels af koncernen, men ogsa
af vores interne arbejdsprocesser, hvor vi siden har arbejdet intensivt med
at stremline og forbedre arbejdet pa tveers af koncernen.

Arbejdet har resulteret i, at der er dannet ERFA-grupper pa tveers af orga-
nisationen, hvor vi malrettet arbejder med at ensarte og optimere vores
arbejdsprocesser. Det skal f.eks. gerne munde ud i, at en forsikringskunde
ikke vil maerke forskel pa, om det er en forsikringssag, der handteres fra
Fredericia, Arhus, Horsens eller Esbjerg. Oplevelsen skal veere den samme.

KONCERNFZALLES-
FUNKTIONER

Som led i den overordnede strategi har vi i 2023
centraliseret og flyttet en raekke faelles funktioner
til vores "administrative” selskab “Egil Rasmussen
Support”. Feelles for de administrative funktioner
er, at de er vitale for de enkelte selskabers drift.
De centraliserede funktioner er: gkonomi, HR,
kvalitet og beeredygtighed.

Centraliseringen har styrket os organisatorisk

og der er i 2023 igangsat en reekke projekter

pa tveers af koncernen. Konkret har vi i 2023
pabegyndt arbejde med at fa etableret en feelles
arbejdsgruppe inden for baeredygtighed, som har
faet ansvaret for at udarbejde vores beeredygtig-
hedsstrategi og handlingsplan i feellesskab med
bestyrelsen.

| forbindelse med centraliseringen er vi ogsa
begyndt at udvikle egen handbog inden for
byggeri, sa vi kan sikre, at kvaliteten altid er i top.
Det har styrket hele veerdikaeden i koncernen hvor
vi allerede fra tilbudsgivning har styr pa vaesent-
lige faktorer omkring brand og statik (DS1140),
over byggeperioden, hvor dokumentationskrav-
ene nemt kan styres og frem til aflevering.



Indledning | Organisationen i dag

ORGANISATIONEN | DAG

Bestyrelsen

Koncernen
Christian Duus

Produktion
Christian Duus

Integration af nye selskaber
og samarbejde pa tvaers
Rune Lund Serensen

Entreprise

Erhverv
og detail

ER Arhus
Claus Wrang

Totalentreprise

ER Fredericia
Henrik Brodersen

Hovedentreprise

ER Arhus
Michael Gren

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Nicolaj Beier

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Fagentreprise

ER Arhus
Claus Mahler

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Jesper Rask

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Service

ER Arhus
Thomas Nikolajsen

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Claus Rasmussen

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Kalkulation

Christian Duus
Jeppe Eilenberg

Administration
Rune Lund Sgrensen

Claus Rasmussen

Dkonomi og Kvalitet,
administration baeredygtighed
og arbejdsmiljo

HR

ZETA
Nicolaj Beier

Rune Serensen Bo Nygaard Mette Olesen
[ I I 1
ERP Skyhost dvrige
Rune Lund Serensen Claus Rasmussen Delt ud pa
baggrund af, hvem
der bruger det



1

Vi tager vores ansvar alvorligt og er derfor i fuld
gang med en reekke initiativer, der pa sigt skal
bidrage til, at vi arbejder mere bzeredygtigt. Det
er et stort og omfattende arbejde, men vi er i
gang og det har hgj prioritet for os.

— 5o Flink Nygaard

Kvalitets- og beeredygtighedschef i koncernen

" Koncernen

WEW Egil Rasmussen



ESG-STRATEGIARBEJDE




ESG-strategiarbejde | Beeredygtighedsgruppe

BAREDYGTIGHEDSGRUPPE

| Egil Rasmussen koncernen har vi etableret en
baeredygtighedsgruppe, der har fokuseret pa
udviklingen af en strategi for baeredygtighed med
tilhgrende handlingsplan, herunder en omfattende
dobbelt veesentlighedsanalyse og ESG-rapporte-
ringskrav.

Gruppens sammensaetning spaender bredt
geografisk, men ogsa i de daglige ansvarsom-
rader. Det er med til at sikre den ngdvendige
tveerfaglighed, for at vi fglger med udviklingen og
kan levere det, der eftersparges af vores kunder
og samarbejdspartnere.

GRUPPEN BESTAR AF

DAVID DETHLEFSEN ARNE 9STER
KS- og procesleder Entrepriseleder
Egil Rasmussen Fredericia Egil Rasmussen Arhus

BO FLINK NYGAARD
Kvalitets- og beeredygtighedschef
Egil Rasmussen koncernen

RUNE LUND SORENSEN THOMAS NIKOLAJSEN

SAMANTHA SKJ@DT
@konomichef Kvalitets- og baeredygtighedsleder Direktar

Eqgil Rasmussen koncernen Egil Rasmussen koncernen Egil Rasmussen Arhus



ESG-strategiarbejde | Rejsen

BZAREDYGTIGHEDSREJSEN

Selv om arbejdet pa tidslinjen fremstar lineasert og ligetil, ma vi konstatere, at
ESG-arbejde fales som en tur i vaskemaskinen.

| perioden har tilgeengeligt veerktaj og vejledninger veeret meget sparsomt,
hvilket har gjort det vanskeligt at fa kvalificeret sparring. Koncernen har
derfor besluttet i 2023 at udbygge og udvikle kompetencer internt, for
bedre at kunne forsta kunders, samarbejdspartneres og egne behov.

NOVEMBER 2023
FEBRUAR 2023 _
NOMERIES R e Etablering af bzere- ED:f\;sl:vI‘:::::t(:r med DECEMBER 2023
Workshop 1 dygtigheggmppe JULI-OKTOBER -APRIL 2024
2023 Workshop med Gitte Kortlzegning af

Alle funktionaererne Etablering af baere- I . fra DI med deltag- DECEMBER 2023 gning

. . nterviews med datapunkter
samles til 1. workshop dygtighedsgruppe, c else af ledelsesre- ] .

. interessenter Fzerdig baeredygtig-

afholdt af DI, hvor der siden har preesentanter, hvor hedsstrateqi Datapunkter kort-
der arbejdes med afholdt mgder en Der foretages kvali- der blev startet pa 9 leegges og der
verdensmél og gang om maneden tativ og kvantitativ dobbelt veesentlig- Baeredygtigheds- skabes overblik over

strategien feerdig-
ggres og preesenteres
pa bestyrelsesmade.

baeredygtighed
i Egil Rasmussen
koncernen generelt.

analyse, ved at hedsanalyse ud fra
interviewe alle vores emneoverskrifter fra
interessenter. ESRS 1.

rapporteringsme-
tode ved omfat-
tende punkter.

i gennemsnit med
udarbejdelse af
handlingsplan.

L L L @ L L L L L @ L @
DECEMBER 2022 JUNI 2023 AUGUST 2023 NOVEMBER 2023 JANUAR 2024 MAJ 2024
Workshop 2 Konvertering fra ESG proces: Indkeb Dobbelt vaesentlig- Konvertering af Tilpasning og afret-
Alle funktionsererne verdensmal til ESG af system hedsanalyse feerdig :?tr;eﬁ:rlllt(:r til ning af handlingsplan
samles til 2. Verdensmals- Indkab af ESG- Dobbelt veesentlig- P Baeredygtighedsstra-
workshop afholdt af strategien konverte- system til at hedsanalyse ud fra Alle emneoverskrifter tegien feerdiggeres

DI, hvor der arbejdes
med verdensmal

og baeredygtighed

i Egil Rasmussen
koncernen generelt.

res til ESG-strategi.

handtere data til
ESG-rapportering.

emneroverskrifter
feerdiggeres.

konverteres til 1176
datapunkter fra
ESRS standarderne.

0g preesenteres pa
bestyrelsesmade.




ESG-strategiarbejde | ESG-strategi

ESG-STRATEGI

| Egil Rasmussen koncernen har i flere ar arbejdet
med ansvarligt byggeri og har gjort os erfaringer
med certificeringer inden for DGNB, den frivil-
lige beeredygtighedsklasse og LEED, desuden
har Egil Rasmussen erfaring med svanemaerkede
produkter, de skeerpede CO,-krav og genbrug/
genanvendelse af materialer. Sagen "Fredericia
genbrugsplads” fra 2021, hvor vi var hoveden-
treprengr, blev bl.a. udfgrt med genbrugte beto-
nelementer i sin oprindelige form, kun tilskaret i
leengden.

| en tid med stigende fokus pa baeredygtighed og
miljgvenlige lzsninger, har vi taget flere initiativer
for at reducere vores miljgpavirkning og bidrage
til en mere beaeredygtig fremtid.

Verdensmalene er fantastiske pejlemaerker til
arbejdet med malsaetninger og strategi i virksom-
heder. Netop verdensmalene har veeret vores
udgangspunkt i arbejdet med baeredygtighed og
fastsaettelsen af de overordnede mal og strate-
gier, der i ssmmenspil med ESG skal sikre, at vi
beveeger os i en mere baeredygtig retning.

| forbindelse med koncernens rejse mod en mere
baeredygtig fremtid, havde vi den 27. november
2022 glaeden af at byde chefkonsulent Gitte
Knoth Sgrensen fra DI velkommen.

Vi leegger veegt pa, at vores tiltag ikke blot er
teoretiske redskaber, men rent faktisk har praktisk

anvendelse. Beslutningen om at invitere Gitte til
en workshop, hvor vi med en pragmatisk tilgang
gennemgik de 12 temaer i CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) og prioriterede
underemner til vores dobbelt vaesentlighedsana-
lyse, viste sig at vaere meget meningsfuld. Det
gav os nemlig mulighed for at skabe en givende
dialog omkring bordet, hvor emner som havres-
sourcer, biodiversitet og arbejdstagere i veerdi-
kaeden blev diskuteret udferligt.

ESG-arbejdet har vaeret langt omkring, bade i
og uden for forretningen, for at indsamle viden
til handlingsplanen der leverer ind til de fire
hovedmal, som vi arbejder med.

ESG-arbejdet har bidraget til en synliggerelse af,
at beeredygtighed i Egil Rasmussen koncernen
handler rigtig meget om social baeredygtighed.
Vi kan ingenting alene. Vi er alle afhaengige

af gode relationer, godt samarbejde og gode
arbejdsforhold. Det er klart, at der skal leveres pa
klimafronten ogsa, men der er vores muligheder
dog mere afheengige af bygherres beslutninger

i de helt tidlige designfaser. Det er i de tidlige
stadier af et byggeprojekt, at der for alvor kan
gares en forskel for klimaet. Men ambitionsni-
veauet er op til bygherre at beslutte, om end

vi naturligvis kan (og vil) give vores holdning til
kende. Nar det er sagt, sa har vi naturligvis fokus
pé vores egne CO,-udledninger og dem arbejder
Vi pa at reducere.

1

Tidligere snakkede vi last om beeredygtighed og
lavede tiltag lidt her og der. | 2023 har vi faet
et feelles baeredygtighedssprog og har arbejdet
mdilrettet og systematisk med det. Det har
skabt koncernens baeredygtighedsfundament.
Vi er i fuld gang med en raekke initiativer, der
helt sikkert skal bruges en masse god energi
pd. Kursen er sat mod en mere baeredygtig Egil
Rasmussen koncern.

— [Bo Flnk Nygaard

Kvalitets- og baeredygtighedschef i koncernen




ESG-strategiarbejde | Ambitionsniveau

AMBITIONSNIVEAU

Her vil vi redegere for koncernens ambitionsniveau vedregrende E, S og G.
Resultatet af denne gvelse redeger for koncernens ambitionsniveau vedrer-
ende E, S og G.

Fastseettelsen af ambitionsniveauet er et vigtigt bindeled mellem besty-
relsen, ledelsen og baeredygtighedsgruppen.

Ambitionsniveauet for E er lagt pa niveau med lovgivningen. Det betyder at
vi leegger os op af, og understgatter, lovgivningen og tendenserne inden for
branchen og omradet.

Ambitionsniveauet for S ligger over standarden, fordi vi mener det er muligt
at gere en insats, der gar en maerkbar forskel. Egil Rasmussens and lever i et
sundt og godt arbejdsmiljg og godt kollegaskab. Derfor er det naturligt at
understgtte det allerede hgje niveau.

Ambitionsniveauet for G ligger pa niveau med lovgivningen og branchen.

| Egil Rasmussen koncernen har vi tradition for at gere tingene pa vores
egen ordentlige made.

Ambitionsniveauet er ikke statisk. Det er noget, der tages til genovervejelse,
hvis det viser sig at veere relevant.

Vi er bevidste om, at det fastsatte ambitionsniveau saetter rammen for
arbejdet med ESG i baeredygtighedsgruppen.

KRISEHANDTERING

MARKEDSF@RENDE



ESG-strategiarbejde | Veerdikeede

VZARDIKZADE

For at kunne treeffe beslutninger, ogsa inden for ESG, er det yderst vigtigt
at have et blik for den vaerdikaede, vi er en del af. | Egil Rasmussen ser vi
veerdikeeden som ringe i vandet. Det meste byggeri starter med et behov.
Vi placerer os inden for ringene i vandet, skabt af behovet. Det kan veere
forskelligt, helt praecist hvor vi ligger, alt efter hvilken ydelse vi leverer til
behovet. Det veesentlige at have i tankerne, er at uanset hvor i veerdikeeden
vi ligger, er starrelsen af vaerdikeeden og pavirkningen samlet set ens.
Forskellen ligger i, hvor direkte forbundne vi er.

Slutbruger
Private — huse og lejligheder. Erhverv — kontorbygninger, sundhedsbygninger,
kulturinstitutioner mv.

Kunder
Professionelle, forsikringsselskaber, boligforeninger, erhverv, fonde, regioner,
kommuner, forsvaret m.fl.

Vores ydelser og services
Renoveret lejlighed, klimaskeerm, facade/vinduer, nybyg — privat og erhverv,
service — forsikringsskader, egenproduktion, hoved- og totalentrepriser m.m.

Underentreprengrer, materialer og materiel

Tegl, beton, stal, kraner/manitou/skurvogne/container/trucks, stillads/alu,
trae/facadeplader/tagpap, alu, isolering/gulve, gips, stal, vinduer, gips, stal,
glas, energi.

Ressource- og ravareoprindelse
Tree, metal, sten, mineraler, vand, energi. Italien, Spanien, Tyrkiet.

OG RAVARE

2
REN@RER, MATERIAM®

A3
OPR\“og\'




ESG-strategiarbejde | Dobbelt veesentlighedsanalyse

DOBBELT VASENTLIGHEDS-
ANALYSE

Nar der skal udarbejdes en beeredygtigheds-
strategi for virksomheden, er det afggrende at
forsta, hvad vores interessenter prioriterer inden
for dette omrade. Derfor har vi arrangeret dialog-
mgder og interviews med nagleinteresenter,
sasom bygherrer, forsikringsselskaber, ingeni-
grer og arkitekter. Dette har givet os et indblik i,
hvilke beeredygtighedsaspekter, der er vigtigst

i fremtidige byggeprojekter, sasom brugen af
genanvendelige materialer, energieffektivitet eller
reduktion af affald. P& samme made har vi talt
med vores leverander af trae for at forst, hvilke
baeredygtige initiativer de har, samt hvordan vi
kan udnytte og anvende dem i vores samarbejde
de vil kunne levere, og fa et indblik i hvor de er.

Dette er alt sammen gjort som et led i vores
dobbelt veesentlighedsanalyse, hvor vi har brugt
kvantitative- og kvalitative analyser som redskab.

Markeret averst til hgjre i rad inddeling er
punkter, der er vurderet vaesentlige for os.

E4. Virkninger pa
okosystemers om-
fang og tilstand

E4. Virkninger pa
og afhaengigheder
af gkosystemer

E4. Virkninger
pa arters tilstand

S1. Ligebehandling og lige
muligheder for alle, herunder:

E3. Vand

PAVIRKNING PA SAMFUND OG MILJ@

E5. Ressoourceudstremning
i forbindelse med produkter
og tjenesteydenlser

E2. Forurening af levende
organismer og fgdevareressourcer

E3. Havreressourcer

S1. Andre arbejdrelaterede
rettigheder

S3. Oprindelige folks
rettigheder

S2. Arbejdsvilkar

S2. Andre arbejdsrelaterede

E2. Mikroplast

E4. Direkte drivkreefter
for virkning pa tab af
biodiversitet

E1. Tilpasning til

E1. Energi klimagendringer

E1. Modvirkning
af klimasendringer
S3. Samfundenes gkonimiske,
sociale og kulturelle rettigheder

E5. Affald

E2. Luftforurening

rettigheder

S2. Ligebehandling og lige
muligheder for alle, herunder:

G1. Beskyttelse af whistleblowere

E2. Vandforurening

E2. Jordbundsforurening

S4. Social inklusion
af forbrugere og/eller
slutforbrugere

S4. Informationrelaterede
virkninger for forbrugere

og/eller slutbruger

G1. Korruption og bestikkelse

PAVIRKNING PA FORRETNING

E2. Problematiske stoffer

E2. Seerligt
problematiske stoffer

ES. Ressourcetil-
stremning, herunder
ressourceforbrug

S1. Arbejdsvilkar

S4. Forbrugernes og/
eller slutforbrugernes
personlige sikkerhed

G1. Forvaltning
af forbindelser

med leverande-
rer, herunder:

G1. Virksomhedskultur



ESG-strategiarbejde | Kvantitativ analyse

KVANTITATIV ANALYSE

Ved brug af et digitalt spgrgeskema udsendte vi 18 spgrgsmal til interes-
senter, som vi gnskede svar fra inden vores kvalitative analyse. Spagrgsmal-
ene var udarbejdet for at pejle os ind p3, hvilke fokuspunkter, der anses for

at veere mest vaesentlige frem mod 2029.

1. At fokus pa uddannelsesomradet bliver gget s& min.
14% af den udferende arbejdsstyrke er under uddannelse
(temrerleerlinge og praktikanter).

2. At Igbende evaluere byggeprojekter igennem sparge-
skemaer fer, under og efter byggeriet, samt opfalgning pa
resultatet af undersagelsen.

3. At Egil Rasmussen bliver arbejdsmiljgcertificeret
(1S045001).

4. At gge fokus pa genbrug af materialer pa byggepladsen
(brug af greendozer, junkbusters eller lign.).

5. At age fokus pa nedbringelse af CO, i Scope 10g 2
(ESG).

6. At @ge brugen af vedvarende energi, eksempelvis
opsaetning af solceller pa bygninger og byggeplads.

7. At optimere skurby, eksempelvis med bimaler, sensor og
timer til lys mm.

8. At indkeb/leje af biler bliver med beaeredygtige drivmidler
fremfor CO,-tunge.

9. At indkeb/leje af grej bliver med baeredygtige drivmidler
fremfor CO,-tunge.

10. At kabe CO,-kreditter for nedbringelse af CO,-udled-
ningen.

11. At der bruges svanemaerkede renggringsartikler pa
byggepladsen og kontorer.
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12. At der udannes interne specialister i Egil Rasmussen
inden for baeredygtighed (DGNB eller lign), der kan sparres
med under processen.

13. At bygninger opnér certificeringer (DGNB, LEED,
BREEAM).

14. At bygningerne opnar maerkinger (f.eks. Svanemaerket).
15. At Egil Rasmussen bidrager til hdndtering af LCA.
16. At Egil Rasmussen bidrager til handtering af LCC.
17. At @ge fokus omkring bedre handtering af byggeaffald.

18. At Egil Rasmussens arbejde bidrager til de 17
verdensmal.

Spergsmalene er rangeret
efter besvarelserne

14 3 1 2 18 10
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KVALITATIV ANALYSE

Vi har vaeret ude at interviewe vores interes-
senter. Dette er gjort som dialogmgder, hvor vi
stillede nogle spargsmal, der kunne hjzelpe os
med at pejle os ind pd, hvad der vil blive prioriteret
vigtigst inden for baeredygtighed frem mod 2029.

Spergsmalene vi stillede var delt ind i 6 overord-
nede hovedemner:

Generelt S
Vi har talt med vores interessenter om
deres syn pa baeredygtighed og hvordan
de tackler det i deres virksomhed. De delte
deres tanker om, hvorfor det er vigtigt

for dem at veere beeredygtige og hvordan
de folger branchestandarder og FN's
verdensmal i deres arbejde. Vi talte ogsa
om, hvordan dialogen er mellem bygherrer,
radgivere og entreprengrer om beeredyg-
tighed og hvordan de handterer de ekstra
omkostninger, der kan veere ved baeredyg-
tige tiltag.

Udbud/Tilbud .i E

Vi snakkede med interessenter om deres
tanker omkring, hvordan baeredygtigheds-
tiltag vil blive prioriteret i udbud frem mod
2029. Vi spurgte dem, om de forventede
krav til laerlinge, brug af emissionsfrit udstyr
og keretgjer og behovet for flere interne
specialister, bade hos radgivere og entre-
prengrer, vil veje tungere end prisen.

Arbejdsmilje C@i(?

Vi talte med interessenter om, hvordan
faktorer omrking arbejdsmiljg pavirker vores
muligheder for at vinde opgaver. Vi spurgte
dem, hvor vigtigt de finder ISO-certifice-
ringer, vurderinger fra Arbejdstilsynet og
statistikker over sygefraveer og ulykker er,

nar vi byder pa opgaver.

CO,-belastning .
Vi spurgte interessenterne om deres forvent-
ninger til vores CO,-regnskab og vores evne
til at angive CO,-belastningen ved fakturaer,
samt reduktionen af CO, i Scope 1,2 og 3. Vi
gnskede at fa indblik i, hvor vigtigt det er for
dem, at vi har en klar og gennemsigtig made
at rapportere CO,-udledning pé, bade direkte
fra egne aktiviteter (Scope 1), indirekte fra

energiforbrug (Scope 2) og fra eksterne kilder
som leverandgrer og transport (Scope 3).

Byggepladser IEI

Vi spurgte interessenterne om deres vision
for fremtiden med emissionsfrie bygge-
pladser —og om de var villige til at betale
den ekstra pris, der matte veere forbundet
med det. Vi gnskede at fa indblik i, hvordan
de ser pa udviklingen af byggepladser, der
er mindre skadelige for miljget og mere
baeredygtige. Samtidig ville vi vide, om de
var parate til at investere ekstra for at stotte
denne udvikling og bidrage til en mere
baeredygtig fremtid.

KONKLUSION

| interviewene med interessenterne kom der
flere centrale temaer frem vedrgrende vores
tilgang til beeredygtighed og deres forventninger
til fremtidig udvikling. Der er et gnske om at
integrere CO,-tal pa fakturaer, samt en mulig
CO,-afgift og der er en generel tendens til, at

man forventer der vil komme flere emissionsfrie
byggepladser. Der er ogsa et behov for interne
specialister i beeredygtig udfarelse og fokus pa
at gere baeredygtighed mere konkret og malbart
i praksis. Samtidig veegtes tredjepartscertifice-
ringer hgjt, men prisen vaegter stadig hgjere end
baeredygtighed i udbudsprocessen.

Der er ogsa en erkendelse af, at vores og andre
virksomheders starrelse spiller ind pa forventnin-
gerne til baeredygtighedsindsatsen, og der er en
generel tendens mod skaerpede krav og sterre
fokus pa baeredygtighed i fremtiden. Samtidig
ser man en mulig fremtidig udvikling med krav til
karsel pa byggepladsen og en stigende veegt pa
kemi-delen af baeredygtighed. Der var fokus p3,
at man bade som entreprengr, arkitekt, ingenigr,
bygherre og forsikringsselskab, ja faktisk hele
vejen rundt, gnsker at vaere kendt for sin baere-
dygtige profil, da dette kan have en positiv
indvirkning pa ens ry i branchen.
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VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

VERDENSMAL

KVALNETS=

UDDANNELSE

I!!' ' Verdensmal 4

Kvalitetsuddannelse

| Egil Rasmussen bidrager vi til lige adgang til
tekniske-, erhvervs- og videregaende uddan-
nelser ved at anseette laerlinge og praktikanter.
Praktik- og leerlingepladserne hjeelper unge og
voksne med at opna faerdigheder, der styrker
deres beskeeftigelsesmuligheder og gskonomiske
uafhaengighed. Dette understatter delmal 4.3 og
4.4 om kvalitetsuddannelse og faerdigheder til
beskeeftigelse og ansteendigt arbejde.

ANSTENDIGE JOBS

0G BKONOMEBK
Verdensmal 8
Ansteendige jobs og gkonomisk
veekst

Egil Rasmussen bidrager til hgjere gkonomisk
produktivitet gennem teknologi og innovation
ved at bruge digitale veerktgjer og sikre faglig
opkvalificering af medarbejderne. Virksomheden
fremmer jobskabelse og ansteendige arbejdsvilkar
ved at overholde love og reguleringer om arbejds-
miljg, len og arbejdstid og har en overenskomst
for at sikre gode arbejdsforhold.

For at bruge ressourcerne effektivt arbejder vi
med genbrug og genanvendelse af overskudsma-
terialer og deltager i pilotprojekter om affaldsud-
nyttelse. Vi hjeelper unge i arbejde og uddannelse
ved at tilbyde laerlinge- og praktikpladser og er
aktivt synlig pa erhvervsskoler og i folkeskoler.
For at beskytte arbejdstagerrettigheder og skabe
sikre arbejdsmiljger har vi nedsat et arbejdsmil-

joudvalg, der sikrer overholdelse af gaeldende
regler. Dette arbejde understatter delmal 8.2,
8.3, 8.4, 8.6 og 8.8 ved at @ge produktiviteten,
fremme jobskabelse, bruge ressourcer effektivt,
hjeelpe unge i arbejde og uddannelse samt
beskytte arbejdstagerrettigheder.

Verdensmal 9
Industri, innovation og infrastruktur

Egil Rasmussen koncernen opgraderer vi indu-
strier og infrastrukturer for baeredygtighed ved at
investere i solceller pa domicilerne i Fredericia og
Arhus i 2023. Vi fokuserer pa CO,-udledning og
har pabegyndt et klimaregnskab, hvilket statter
delmal 9.4.

1 KLIMA=

INDSATS

Verdensmal 13
Klimaindsats

Vi bidrager til et CO,-neutralt samfund ved at
nedsaette en arbejdsgruppe, der udvikler virk-
somhedens baeredygtighedsstrategi og deltager i
udviklingsprojekter inden for byggeri. Vi opbygger
viden og kapacitet til at imgdega klimaforandringer
ved at investere i interne kompetencer. To medar-
bejdere er i gang med videreuddannelse. En med
en master i beeredygtigt byggeri og en som certifi-
ceret radgiver i beeredygtigt byggeri, hvilket statter
delmal 13.2 og 13.3.
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4 KLARE MALSZATNINGER
FREM MOD 2029

Som startskuddet til vores rejse mod et mere
baeredygtig Egil Rasmussen afholdte vi to
workshops for alle funktionaerer, hvor der blev
arbejdet med baeredygtighed og bl.a. ogsa
verdensmal. Det var efter denne workshop, at den
feromtalte baeredygtighedsgruppe blev dannet,
for at arbejde videre med konklusionen pa, hvad
baeredygtighed er for os.

Baeredygtighedsgruppen har afholdt regelmaessige
meder og fik hurtigt fastlagt 4 klare malsaetninger
frem mod 2029. Ud fra disse mal blev der lavet en
handlingsplan med konkrete punkter og tiltag for
os, der vil ggre det realiserbart at na de 4 mal.

Dette afsnit er en beskrivelse af de 4 klare malsaet-
ninger, med visionen bag. Der vil i efterfelgende
kapitler komme konkrete eksempler pa det arbejde,
der ligger bag at realisere de 4 malszetninger.

#1

Vi er, og vil forblive, den foretrukne temrer og en-
treprener (Tilfredshedsniveau 4, pa en skala 1til 5)

Vi har sat dette som en af de klare malsaetninger,
da vi leegger stor veegt pa tillid og kundetil-
fredshed. Vi er stolte af vores handvaerk og
prioriterer vores kunders behov hgjt. Med mange
ars erfaring er vi klar over, at vores kunders

tillid er hjgrnestenen i vores virksomhed. Deres
tilfredshed er afgerende, da de er fundamentet
for vores succes.

#3

Vi vil CO,-reducere vores Scope 10g 2 (50% i
Scope 1 0g 2 med udgangspunkt i 2022 tal)

Vi tager det alvorligt at reducere vores CO,-ud-
ledning. Vi har bade faste kontorer og midler-
tidige byggepladser over hele landet, hvilket
betyder en masse transport og energiforbrug.

Vi ved, at det har en stor indvirkning pa miljget.
Vores mal er klare: at skeere ned pa den CO,,

vi udleder — bade direkte og indirekte. Ved at
arbejde med dette som malsaetning vil vi finde
konkrete lgsninger, der virkelig kan gere en forskel
for vores CO,-udledning.

#2

Vi vil vedligeholde et godt arbejdsmilja
(Tilfredshedsniveau 4, pa en skala 1 til 5)

| Egil Rasmussen leegger vi veegt p3, at opret-
holde et positivt arbejdsmiljg. Malt pa en skala 1
til 5, skal tilfredshedsniveauet mindst veere 4. Vi
ser det som en eere at uddanne folk til branchen
og anser det som en succes, nar vores laerlinge
veelger at forblive hos os som temrersvend efter
endt uddannelse.

Tk

Vi vil vaere pa forkant med udviklingen inden

for beeredygtighed (intern videreuddannelse af
medarbejdere til master i beeredygtigt byggeri
og certificeret radgiver i bseredygtigt byggeri)

| Egil Rasmussen tror vi p3, at vi, ved at videre-
uddanne medarbejdere til at veere specialister i
udfgrelsen af et baeredygtigt byggeri, kan agere
sparringspartner til bade bygherre og radgiver i
vores byggesager. Vi er eksperter i udferselsdelen
og ved at tage de bzeredygtige briller pa ser vi
bedre, hvordan vi pa byggepladsen og ved f.eks.
materialevalg og forbrug af byggematerialer, kan
vaere med til at gere en forskel, der teeller i det
samlede regnestykke.
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#3

Vi vil CO,-reducere
vores Scope 10g 2.

il

Vi vil veere pa
forkant med udvik-
lingen inden for
baeredygtighed.

#1

Vi er, og vil forblive,
den foretrukne
temrer og entre-
prengr.

#2

Vi vil vedligeholde
et godt arbejds-
milja.

Koncernen

I'é Egil Rasmussen # 4

Vi vil vaere pa
forkant med udvik-
lingen inden for
baeredygtighed.

13 woss

KVALWETS=
UDDANNELSE

|

ANSTENDIE JOBS
0G BKONOMIBK

spG 8*

GOVvERNANCE

ANSTENDIE JOBS

i Y #3 #4

JEEKST

"' Vi er, og vil forblive, Vi vil CO,-reducere Vi vil veere pa
den foretrukne vores Scope 10g 2. forkant med udvik-
temrer og entre- lingen indenfor

prengr. baeredygtighed.
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SOLCELLER

Vi har i 2023 faet installeret solceller pa to af vores
domicilejendomme; hhv. Nordensvej 27 i Taulov og
Rudolfgardsvej 10A i Viby J. Solcellerne er instal-
leret som led i vores overordnede strategi om at
nedbringe vores klimaaftryk.

For at visualisere effekten for medarbejderne i
Frederica, er der etableret en infoskaerm i admini- R : *
strationen, her kan man se det aktuelle elforbrug ; 2o e

og elproduktion. I ® II“MHI: =

Det er ogsa muligt at kommunikere andet informa-
tion via skaermen, vi har som eksempel gjort plads
til strategi og veerdier, mulighederne er mange.




Baeredygtige initiativer 2023

Online tilstedevzerelse @

| 2023 har vi arbejdet intenst pa vores online
tilstedevaerelse. Hiemmesiderne til Arhus og
Fredericia har faet et design- og indholds-
maessigt lgft. Samtidig har vi lanceret en helt
ny hjemmeside til vores samlede koncern.

Fokus er en mere visuel og personlig, men
0gsa professionel, oplevelse med vores
koncern, nar man finder os online. Derfor
anvendes store billede- og videoelementer
fra en reekke photoshoots pa de to kontorer
og byggepladser.

Vi er bevidst om, at Google anvendes
enormt meget, bade i research af uddannel-
sesmuligheder og nar praktik- og leererplads
skal findes. Naturligvis ogsa, nar du gar

med et jobskifte i tankerne. Derfor arbejdes
der med SEO (Search Engine Optimization
- altsa synligheden og placeringerne pa
Google) pa hjemmesiderne. Et arbejde, der
ogsa fortseetter i 2024. Vores primzere fokus
ift. SEO er job- og uddannelsesrelaterede
sggninger.

| 2023 har vi desuden valgt at omleegge
Arhus-afdelingens LinkedIn-profil til en
koncernprofil, hvor vi arbejder med at dele
meget mere af vores hverdag pa tvaers

af alle afdelinger. Det er missionen, at
denne profil ligeledes skal bidrage til starre
synlighed online og ggre os attraktiv som
arbejdsplads, leverander og samarbejds-
partner.

™°

o
Flyers

Som endnu et veerktgj til rekruttering af laerlinge, og ikke mindst
praktikanter, er der et gnske om at fa udarbejdet en flyer/infomateriale
omkring at vaere hhv. laerling og byggelederpraktikant hos os. Materi-
alet skal blandt andet deles ud til karrieremesser ved hhv. VIA Univer-
sity College og UCL Odense.

Det @nskes, at der kommer en rgd trad i designet af flyers/infomate-
riale til lzerlinge og praktikanter og alt andet fra Egil Rasmussen - savel

fysisk materiale som online.
Videoer @

| slutningen af august 2023 tog vi kontakt til SignaFilm. Efter nogle afkla-
rende mader med gennemgang af @nsker til indhold og resultat, havde vi
nogle gode dage med optagelse i starten af november pa byggepladser i
Arhus og Fredericia.

Efter lidt tilretning var materialet i slutningen af 2023 klippet sammen
til to rigtig fine film, der forteeller, hvordan det er at veere hhv. laerling og
byggelederpraktikant hos Egil Rasmussen koncernen.

Stor ros til alle deltagere i filmene og til projektlederne pa de forskellige
byggepladser, vi optog pa.

Ligesom vi har faet lavet en praktikant- og leerlingefilm, som skal bruges
som et veerktgj til at rekruttere praktikanter og leerlinge, er der ligeledes
et anske om videomateriale til at rekruttere "de rigtige" servicetemrere til
koncernen.

Der vil derfor i 2024 blive arbejdet pa en servicetemrerfilm, sa vi har et
ekstra veerktgj til at skaffe den rigtige arbejdsstyrke til vores serviceaf-
delinger.

Ol Y
l7
Elbiler

Som et skridt mod at reducere CO,-udled-
ningen og fremme gran transport, har vi
introduceret vores farste elbil i Arhus.

Denne investering i elektrisk keretgjstekno-
logi markerer et skift mod mere miljgven-
lige transportmuligheder og demonstrerer
vores engagement i at omstille os til renere
energikilder.

Klik pa billedet og se vores videoer:
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http://www.egil-rasmussen.dk/film
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oA
Diversitet O D

Vi tilstraeber en personalepolitik, hvor vores
kvindelige medarbejdere oplever, at de har
samme muligheder for karriere og leder-
stillinger, som de mandlige medarbejdere.
Samtidig er det hensigten, at medarbejderne
skal opleve, at vi har en dben og fordomsfri
kultur, hvor den enkelte kan udnytte sine
kompetencer bedst muligt — uanset kan.

Vi har en rummelig arbejdsplads og garan-
terer, at der ikke udvises forskelsbehandling,
uanset etnisk oprindelse, hudfarve, kan,
religion, nationalitet, seksuel orientering,
social baggrund eller politisk overbevisning.

Ved rekruttering vil vi tilstreebe altid at
indkalde kandidater af begge kan til inter-
views, nar det er fagligt muligt. Alle ansaet-
telser vil, uanset kan, forega pa basis af den
enkeltes kvalifikationer og kompetencer. Der
foregar ingen bevidst kensdiskrimination.
Vi straeber generelt efter, at flere kvinder
skal indga i ledelsesteamet. | 2023 var der
imidlertid for fa ledige stillinger til at vise en
betydelig aendring i den samlede kensop-
deling. Vi vil fortsaette vores bestraebelser
pa at fa flere kvinder i ledelsesteamet i de
kommende ar.

Der har i 2023 veeret gget fokus pa at aendre
kenssammensaetningen pa mellemlederni-
veau, og der med ansaettelsen af to kvinde-
lige byggeledere (og yderligere to i 2024),
en kvindelig kvalitets- og baeredygtigheds-
leder, samt udnaevnelsen af én kvindelig
HR-ansvarlig. Arbejdet med at anseette flere
kvindelige mellemledere fortsaetter i de
kommende ar, men det er udfordrende, da
kvindelige byggeledere generelt er underre-
preesenteret i branchen.

7T
For at indsamle og hgste synergierne pa arbejdsmiljgfronten, er forud-
saetningerne i form af et arbejdsmiljgudvalg, blevet etableret.

Arbejdsmiljoudvalg

Et af formalene med udvalget er at sikre en ensretning pa de koncern-
brede parametre, for pa den made at effektivisere vedligeholdelse og
overholdelse af geeldende regler.

Pa den efterfalgende side vil der fremga en uddybende redeggrelse for
arbejdsmiljgudvalget pa tvaers af koncernen, herunder en preecis beskri-
velse af dets formal og struktur

GreenDozer i

Vi har i 2023 indledt et samarbejde med
GreenDozer. En organisation, der specia-
liserer sig i at genanvende overskudsma-
terialer og brugte byggematerialer. Dette
partnerskab muligger effektiv genbrug
og genanvendelse af materialer, hvilket
reducerer affaldsmaengderne fra bygge-
projekter og minimerer vores miljgpavirk-
ning. Ved at samarbejde med GreenDozer
viser vi vores forpligtelse til at implemen-
tere cirkuleere gkonomiske principper og
reducere affald gennem genanvendelse.

Disse initiativer afspejler vores engage-
ment i at drive virksomhed pa en made,

der respekterer og beskytter miljget og
fremmer baeredygtige praksisser inden for
byggeindustrien. Vi ser frem til det videre
samarbejde, hvor behovet kun udvides, hvad
end det geelder afsaetning af genbrugs-
materialer, vores egne behov eller hvordan
vi kan pavirke vores kunder til at anvende
genbrugsmaterialer.
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ARBEJDSMILJOQUDVALG

Vi har etableret et arbejdsmiljgudvalg pa tveers af
koncernen, der skal sikre, at vi tager bedst mulig
hand om vores starste aktiv: medarbejderne. Det
er vores gnske at sikre det absolut bedste og
mest sikre arbejdsmiljg for dem.

Det primaere formal med arbejdsmiljgudvalget
er derfor en ensretning af de parametre, der gar
pa tveers af koncernen, sa vi kan effektivere og
sikre vores vedligeholdelse og overholdelse af
geeldende regler og politikker.

Politikker

« Psykisk arbejdsmilja

« Kraenkelse

« Rygning, alkohol og rusmidler
« Adfeerd og etik

+  Kommunikation

- Diversitet, lighed og inklusion
+ Medarbejderhandbog

Héndtering

+ Kemi og miljg

+ Kriseberedskab

« Opfelgning og malsaetninger
«  AT-handtering

« Skabeloner til byggeri

« Vidensdeling

« Sygefraveer %

+ Ulykkesfrekvens

« Antikorruption

AMO-handtering

+ Medarbejderhandbog

« Kursus og kompetence

+ Naermeste pargrende

« Levere resultater ift. malseetninger
« Arbejdstgj

Arbejdsmiljgorganisation

Arbejdsmiljgudvalg
Uge 4

ARSHJUL

M@DEINTERVAL

Arbejdsmiljgorganisation

Uge 40 Uge 24
Egil Rasmussen koncernen
| | | | 1
H. Vedel ER Fredericia ER Esbjerg ER Horsens ER Arhus
Direkter/Ejer Direkter/Ejer Direkter/Ejer Direkter/Ejer Direkter/Ejer
AML AML/Service AML AML AML
AMR AMR/Service AMR AMR AMR
Antal: 10-15 AML/Funktionaer Leerling Antal: 10-15 Laerling
AMR/Entreprise Antal: 15-20 Antal: 100
AMR/Lager
Leerling
Antal: 220

Signaturforklaring:
AMU = Alle, direkter/ejer + AML
AMO = Pr. Drift selskab
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TAKE BACK PLAST

Vi har vaeret en del af et forsggsprojekt for Davidsen treelasten i 2023.
Forsaget gik grundleeggende ud pa at recirkulere plastfolien fra bygge-
pladsen.

Forsaget blev indstillet til "det baeredygtige element 2023, men blev
desveerre ikke nomineret.

Det slog ikke Davidsen ud. De arbejdede videre med resultaterne fra forsgget
og er nu endt med en erhvervslgsning: “sammen genanvender vi plastik”.

Vi er stolte af at bidrage til sddanne forsag, der bade med sma og store
skridt beveeger os alle mod en mere beaeredygtig fremtid.

1

| samarbejde med Egil Rasmussen gennemfarte vi et pilotprojekt i cirkuleer
okonomi. Projektet havde til formal at indsamle plastikaffald fra bygge-
pladsen og sende retur til vores producent. Producenten kunne derved lave
nye byggematerialer af “byggepladsaffald”. Projektet er blevet en keempe
succes, som nu skaleres til hele landet pé alle store og smé byggepladser.
Vi skylder Egil Rasmussen en keempe tak for at veere pragmatiske og
lzsningsorienteret nok til at bidrage til dette projekt — Det har skabt veerdi
for Davidsen, vores kunder og den cirkuleerer agenda!

— kbl Bang Hedelund

Baeredygtighedschef hos Davidsen
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https://www.youtube.com/watch?v=F7YrxZl-ykQ

Beeredygtige initiativer 2023 | Interne specialister

BO FLINK NYGAARD
Kvalitets- og baeredygtighedschef
Egil Rasmussen koncernen

SAMANTHA SKJ@DT
Kvalitets- og baeredygtighedsleder
Egil Rasmussen koncernen

INTERNE SPECIALISTER

Bo Flink Nygaard, der er kvalitets- og baere-
dygtighedschef, har valgt at tage en “master i
baeredygtigt byggeri”, hvilket vil give ham en
dybdegaende forstaelse af de tekniske, lovgiv-
ningsmaessige og samfundsmaessige aspekter af
baeredygtigt byggeri. Dette vil give os en nggle-
person med ekspertise i at lede og implementere
baeredygtighedsstrategier pa tvaers af koncernen,
samt kompetencer til at veere en understgttende
funktion for medarbejderne i koncernen. Bo
startede pa det farste hold pa den nye uddannelse

i sommeren 2023 og forventer at veere feerdig i
sommeren 2025.

Samantha Skjgdt, vores kvalitets- og beeredyg-
tighedsleder, har valgt uddannelsen “certificeret
radgiver i beeredygtigt byggeri”. Uddannelsen vil
give hende ngdvendig viden og faerdigheder til at
understatte medarbejdere i koncernen med baere-
dygtighedsaspekter ved byggeprojekter og sikre,
at vi opfylder de relevante certificeringsstandarder
og lovgivningsmaessige krav.
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MINI CO, ETAGEHUS TRA VANDT ARETS
LAVEMISSIONS TRABYGGERI 2023

1

Vi meerkede tydeligt helt fra start, at alle samarbejdspart-
nere var drevet af en oprigtig lyst og interesse i at innovere
byggebranchen i retning af en mere baeredygtig fremtid.
Den energi var vores drivkraft i projektet og vi er enormt
stolte af resultatet og det, som projektet forhdbentligt
kommer til at betyde for fremtidens byggeri.

— Bo Flink Nygaard

Kvalitets- og beeredygtighedschef i koncernen

" Koncernen

WE Egil Rasmussen
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ESG-byggeri | Mini CO, etagehus tree

MINI CO, ETAGEHUS TRA

Dette udviklingsprojekt for Realdania By & Byg,
som vi udferte hovedentreprisen p3, er en del af
et starre komparativt eksperiment, hvor byggema-
terialerne tree, tegl og beton bliver anvendt som
hovedelement pa hver deres Mini CO,-projekt.
Projektet Mini CO, har fokus pa helt nye mader at
bygge pa, hvorfra erfaringer skal kunne skaleres i
byggebranchen.

Udover at mini CO, etagehus tree har veeret bundet
til tree som hovedelement, er projektet en del af et
forsegsdesign, der sammen med et CO, krav pa 5
kg, ogsa har stillet krav om DGNB-guldcertificering
og indeholder 26 emner, der skal kunne studeres pa
kryds og tveers, nar byggerierne star feerdige.

Rahuset star pa betonpaele. Rahuset er projek-
teret og udformet i Schweiz, for at blive samlet
pa byggepladsen i Fredericia. Aptering er udfert
traditionelt pa pladsen.

Etagedeekket i projektet er en del af et sidelabende
forsegsprojekt, ogsa for Realdania By & Byg.

@& Helene Hoyer Mikkelsen
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ESG-byggeri | Kong Gauers Géard

KONG GAUERS GARD

Kong Gauers Gard er et projekt, hvor der er
indarbejdet tiltag, som i sterre eller mindre grad
bidrager til 15 ud af de 17 verdensmal: 2, 3, 4, 6, 7,
8,9,10,11,12,13, 14,15, 16, 17.

Byggeriet omfatter nyopfarelse af et plejecenter
med servicefaciliteter og laegeklinik, samt dagin-
stitution pa ubebygget grund.

Under opfarelsen havde vi ansvaret som storen-
treprengrer for bl.a. maler, gulve, indvendig murer-
arbejde og alt temrerarbejde — inde som ude.

En stor del af projektet omfattede facadebekleed-
ning i trae med store og meget specielle udhaeng.
| projektmaterialet var facadetraeet gnsket som
et produkt tilsvarende Kebony Character modi-
ficeret med en biobaseret vaeske. Med udgangs-
punkt i lignende sager fra vores koncern herunder
Fyrveerkeriparken i Seest Kolding, havde vi god
erfaring med et langt mere miljgvenligt produkt
fra Bergsten Timber nemlig deres ThermoWood,
som er et varmbehandlet facadetree, der ikke
kraever kemi for at fremsta pzent laenge.

Grundet den store maengde facadetrae, som
projektet kreevede, samt mansteret i facaden,
var alt malt ngje op pa leengder, sa vores temrer
kunne montere efter angivet opsaetningsplan.

Det har veeret et meget spaendende og udfor-
drende projekt, som vi er stolte af at have veeret
en del af.
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ESG-byggeri | Sofie Amalie Garden

SOFIE AMALIE GARDEN

Pa projektet Sofie Amaliegarden har Egil
Rasmussen som hovedentreprengr staet for
miljgsanering samt renovering af 10 opgange
med 10-14 lejligheder i hver - i alt 112 boliger, inkl.
gaesteveerelse fordelt fra stueetage til 4. sal. Der
er uudnyttet tagrum og keelder. Efter endt reno-
vering vil der veere i alt 100 lejligheder.

Renoveringsarbejderne bestér af falgende:
Lejlighederne renoveres gennemgribende,
herunder nye kakkener, garderobeskabe, bade-
veerelser, gulve, indvendige dgre, maleristandseet-
telse og tekniske installationer.

Eksisterende altaner tillaegges boligarealet, og
der etableres nye lette altaner. Det eksisterende
badeveerelse i lejligheder til venstre inddrages

til elevator. Lejlighederne nyindrettes med ny
placering af kekken og badevaerelse. | trapperum
etableres der kgrestolselevator

Pa den gstlige side bygges ny facadekonstruktion
udenpa konstruktionen fra tidligere renovering.

Pa den vestlige side opbygges en helt ny facade
i treekonstruktion. Der etableres elevator som en
integreret del af byggeriet, samt der etableres
regnvandsbassiner i gardhaven.

Pa projektet er der indgaet en partnerskabsaftale
omkring socialt ansvar og engagement i lokal-
omradet. Dvs. min 14% af de beskeeftigede ved
byggesagen er personer under oplaering. Aftalen
overholdes bl.a. ved at have et hgjt antal laerlinge
pa byggepladssen. Der har ogsa veeret mange
langtids-ledige praktikanter fra jobcentret inde
over.Vi har desuden hjulpet med ansaettelser hos
vores samarbejdspartnere.
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ESG- og klimaregnskab

INDLEDNING

Efter gennemfarelsen af dobbelt veesentlighedsanalysen identificerede vi
de veesentlige emnespecifikke spgrgsmal vedrgrende bzeredygtighed fra
ESRS. Denne proces involverede anvendelsen af EFRAG's Excel-ark, som
indeholdt alle datapunkter og konvertering af disse til vores eget ark. Vi
oversatte desuden samtlige datapunkter fra engelsk til dansk.

Vores arbejde fokuserede derefter pa at forbinde de emnespecifikke baere-
dygtighedsspargsmal fra ESRS med de 82 oplysningskrav pa overskriftni-
veau. Denne tilgang gjorde det muligt for os at danne et overblik over, hvilke
oplysningskrav, der blev anset som veesentlige for vores virksomhed. Vi
kunne nu ga i dybden med hvert oplysningskravs datapunkter og vurdere
deres veesentlighed i forhold til vores definerede vaesentlige baeredygtig-
hedsspgrgsmal fra det emnespecifikke ESRS.

Pa denne made opnaede vi en klar forstaelse af, hvor mange datapunkter vi
skal rapportere pa fra 2025, inden for hvert af de 10 ESRS-emner.

| det kommende gennemgar vi ESRS-emnerne med angivelse af de under-
emner vi anser for aktuelle for os at rapportere pa fra 2025. Vi gar ikke i
dybden med de konkrete datapunkter, men angiver blot antallet af data-
punkter for det enkelte ESRS-emne.

Vi har valgt at benytte de indfasningsmuligheder, der er givet som mulighed
til virksomheder. Der vil af den grund vaere flere af vores oplysningskrav,
som egentlig er blevet vurderet vaesentlige, der alligevel ikke vi indga og
som vi vil vente med at rapportere pa.
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ESG- og klimaregnskab | Veesentlige datapunkter

VASENTLIGE DATAPUNKTER

Figuren viser alle oplysningskravene indenfor emnerne E (Milja) S (Social)
og G (Governance). De farvede, er dem vi stempler ind p& og har vurderet

som veesentlige. De gra er dem som er vurderet for uvaesentlige.

Fed skrift = Obligatoriske punkter.
Stiplet linjer = Datapunkter, der stammer fra anden EU-lovgivning.

E - MILUJGFORHOLD S — SOCIALE FORHOLD G — SELSKABSLEDELSE

ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS E5 ESRS S1 ESRS S2 ESRS S3 ESRS S4 ESRS G1
Klima- Forurening  Vand- og Biodiversitet Ressource-  Egen arbejdsstyrke Arbejdere i Pdvirkede Forbrugere  Forretningsetik
endringer hav- og gkosy- anvendelse veerdikeeden samfunds- og slut-
ressourcer stemer og cirkulaer grupper forbrugere
gkonomi

/lGov-3 | | /| IRo-1 | |/ IRo-1 | |/ Ea1 | |/] RO | |/fsem2 ||/ sio ||/ semo | | sem2 ] |/] sem-2 ]| |/] cov-1]
Aen e ] e | ] e ] | A A s ] | [ns] |/[wo ]
Asema] | ee2 || coo | A moa | f 2 | LA st ] Asel s LA san LA e ]
/| o1 | | /] E2-3 | | E3-3 | ‘E42 | E53 | |/ s+2 ||/ st | /] se2 | |/] s32 | |/] sa2 | |/ oi-2 |

e ] | e A e ] T [T s | e | s ] s ] Ao
Aes [ es [/ 0 || feea] |4 Ess ] Asta b sze DA s A saa H A ore
/E14 E2-5 N eas ||/ 56 ||/ st || sis | /] ses || s3s ||/ sas | |/] cis
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ESG- og klimaregnskab | ESRS E1Klima

ESRS E1

KLIMAFORANDRINGER

SBM-3
Veesentlige virkninger, risici og muligheder og
deres samspil med strategi og forretningsmodel.

IRO-1

Beskrivelse af processerne til identifikation og
vurdering af veesentlige klimarelaterede virk-
ninger, risici og muligheder.

E1-2
Politikker vedrgrende modvirkning af, og tilpas-
ning til, klimaaendringer.

E1-3
Foranstaltninger og ressourcer i forbindelse med
klimaforandringspolitikker.

E1-4
Mal vedrgrende modvirkning, af og tilpasning til,
klimaaendringer.

E1-5
Energiforbrug og -miks.

E1-6
Bruttodrivhusgasemissioner under anvendelses-
omrade 1, 2, 3 og samlede drivhusgasemissioner.

E1-8
Intern CO,-prissaetning.

E1-9

Forventede finansielle virkninger af vaesentlige
fysiske risici og omstillingsrisici og potentielle
klimarelaterede muligheder.

105

datapunkter
ialt

@ = antal datapunkter
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ESG- og klimaregnskab | ESRS E2 Miljg og ESRS E4 Biodiversitet

@ = antal datapunkter

37

datapunkter
ESRS E4 B

BIODIVERSITET

E4-1
Omstillingsplan og hensyntagen til biodiversitet 000000
og gkosystemer i strategi og forretningsmodel.

SBM-3
Vaesentlige virkninger, risici og muligheder og 0000
deres samspil med strategi og forretningsmodel.

14

datapunkter
ESRS E2 ialt IRO-1
FORURENING Beskrivelse af processer til identifikation og (X X X
vurdering af veesentlige virkninger, risici og mulig-
IRO-1 heder for biodiversitet og gkosystemer.
Beskrivelse af processerne til identifikation og vurdering af veesentlige @ @ @
forureningsrelaterede virkninger, risici og muligheder. E4-2
Politikker vedragrende biodiversitet og gkosystemer. © 00000 0 ® @
E2-1
Politikker vedrarende forurening. 000 E4-3
Foranstaltninger og ressourcer vedrgrende biodi- @ @ @
E2-2 versitet og gkosystemer.
Foranstaltninger og ressourcer i forbindelse med forurening. 000
E4-4
E2-3 Mal vedrgrende biodiversitet og skosystemer. 0000000
Mal vedrarende forurening. 000
E4-5
E2-5 Konsekvensparametre i forbindelse med biodiver- @ @ @
Problematiske stoffer og seerligt problematiske stoffer. ( X J sitet og eendringer i gkosystemer.
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ESG- og klimaregnskab | ESRS E5 Ressourceanvendelse

@ = antal datapunkter

56

datapunkter
ESRS E5 i alt

CIRKULZAR GKONOMI

IRO-1

Beskrivelse af processerne til identifikation og 00000000
vurdering af vaesentligt ressourceforbrug og

virkninger, risici og muligheder i forbindelse med

den cirkuleere gkonomi.

E5-1
Politikker vedrgrende ressourceforbrug og 00000
cirkuleer gkonomi.

E5-2
Foranstaltninger og ressourcer i forbindelse med o
ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi.

E5-3

Mal vedragrende ressourceforbrug og cirkulaer 0000000000
gkonomi. ([

E5-4

Ressourcetilstrgmning. 0000000

E5-5

Ressourceudstrgmning. 0000000000
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ESG- og klimaregnskab | ESRS S1 Arbejdsvilkar og ESRS S3 Samfund

ESRS S1

EGNE MEDARBEJDERE

SBM-3
Veesentlige virkninger, risici og muligheder og
deres samspil med strategi og forretningsmodel.

S1-1
Politikker vedrerende egen arbejdsstyrke.

S1-2
Processer for samarbejde med egen arbejdsstyrke
og arbejdstagerrepraesentanter om virkninger.

S1-3

Processer til afhjeelpning af negative virkninger
og kanaler, hvor egen arbejdsstyrke kan give
udtryk for bekymring.

S1-4

Etablering af foranstaltninger vedrgrende veesent-
lige virkninger pa egen arbejdsstyrke og tilgange til
at afbade veesentlige risici og forfelge veesentlige
muligheder i forbindelse med egen arbejdsstyrke
og effektiviteten af disse foranstaltninger.

S1-5

Mal vedragrende handtering af vaesentlige
negative virkninger, fremme af positive virkninger
og handtering af veesentlige risici og muligheder.

S1-6
Karakteristika for virksomhedens ansatte.

S1-7
Karakteristika for ikke-ansatte arbejdstagere i
virksomhedens egen arbejdsstyrke.

S1-8
Kollektive overenskomstforhandlinger og social
dialog.

92

@ = antal datapunkter

datapunkter

i alt
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datapunkter
ESRS S3 i alt

OMGIVNE SAMFUND

S3-1

Politikker vedrerende pavirkede samfundsgrupper. 000 00 ©® ® @
S3-2

Processer for samarbejde med pavirkede 0000000
samfundsgrupper om virkninger.

S3-3

Processer til afhjaelpning af negative virkningerog 0@ 00 ©® ® @
kanaler, hvor pavirkede samfundsgrupper kan give

udtryk for bekymring.

S3-4

Etablering af foranstaltninger vedrgrende vaesent- 000000000
lige virkninger pa bererte samfund og tilgange til 000

at styre vaesentlige risici og forfglge veesentlige

muligheder i forbindelse med bergrte samfund og

effektiviteten af disse foranstaltninger.

S3-5

Mal vedrgrende handtering af vaesentlige negative @ @ ® @

virkninger, fremme af positive virkninger og hand-
tering af vaesentlige risici og muligheder.
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ESG- og klimaregnskab | ESRS S4 Sikkerhed

@ = antal datapunkter

ESRS S4

FORBRUGERE OG
SLUT-BRUGERE

SBM-3
Vaesentlige virkninger, risici og muligheder og
deres samspil med strategi og forretningsmodel.

S4-1
Politikker vedrgrende forbrugere og slutbrugere.

S4-2
Processer for dialog med forbrugere og slutbrug-
ere om virkninger.

S4-3

Processer til afhjeelpning af negative virkninger
og kanaler, hvor forbrugere og slutbrugere kan
give udtryk for bekymring.

S4-4

Etablering af foranstaltninger vedrgrende
vaesentlige virkninger pa forbrugere og slutbru-
gere og tilgange til at handtere vaesentlige risici
og forfelge veesentlige muligheder i forbindelse
med forbrugere og slutbrugere samt effektivi-
teten af disse foranstaltninger.

S4-5

Mal vedragrende handtering af vaesentlige
negative virkninger, fremme af positive virkninger
og handtering af veesentlige risici og muligheder.

a7

datapunkter
i alt
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ESG- og klimaregnskab | ESRS G1 Virksomhedskultur

@ = antal datapunkter

15

datapunkter
i alt

ESRS G1

GOD FORRETNINGSETIK

GOV-1

Administrations-, tilsyns- og ledelsesorganernes rolle. ( X )

G1-1

Virksomhedskultur og politikker for god forretningsskik. @ ® @ ® ® @
G1-2

Forvaltning af forbindelser med leverandgrer. 000

G1-6

Betalingspraksis. o000
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ESG- og klimaregnskab | Klimaregnskab

KLIMAREGNSKAB
2023
ERF ERAA
Vandforbrug (m?) 156,03 160,00 *
Elkeb kWh 59.267,77 28.856,00
Produceret el fra solceller 41.080,60 9.480,10 **
Leveret el af solceller 19.222,47 18.620,00
Netto elforbrug 81.125,90 19.716,10
Fjernvarme (MWh) - 82,27
Gas (m?) 9.953,00 -
Diesel (liter) 232.209,89 93.591,31
Benzin (liter) 32.149,33 5.374,70
2022
ERF ERAA
Vandforbrug (m?) 144,49 90,09
Elkeb (kWh) 80.702,10  41.114,00
Produceret el fra solceller - -
Leveret el fra solceller - -
Netto el forbrug 80.702,10 41.114,00
Fjernvarme (MWh) - 77,39
Gas (m?) 8.130,00 -
Diesel (liter) 198.664,39 76.659,09
Benzin (liter) 19.400,06 2.936,76

ERH

6.50
6.990,00

6.990,00
0,48
10.281,86
1.089,53

ERH

6,50
6.990,00

6.990,00

*kk

6.867,36
93,98

ERE

18,88
5.914,30

5.914,30
28,61

9.159,16
1.401,29

ERE

26,22
6.353,53

6.353,53
29,17
10.701,79
1.556,81

Vedel

102,63
9.703,80

9.703,80
4.081,00
15.426,00
110,88

Vedel

25,77
12.191,28

12.191,28
2.984,00
19.631,11
651,62

ALLE

444,04
110.731,87
50.560,70
37.842,47
123.450,10
111,36
14.034,00
360.668,22
40.125,73

ALLE

293,07
147.350,91

147.350,91
106,56
11.114,00
312.523,74
24.639,23

ERF = Egil Rasmussen Fredericia A/S
ERAA-= Egil Rasmussen Arhus A/S
ERH = Egil Rasmussen Horsens A/S
ERE = Egil Rasmussen Esbjerg A/S
Vedel = H. Vedel og Bjarne Steen A/S

*Vandforbruget i 2023 er pavirket af et brud pa
vandledningen og er derfor kunstigt hgjt. Det er
ikke muligt for os at opgere det eksakte vandfor-
brug pa vandskaden.

**Produktionen af el fra solceller er ikke retvis-
ende i ERAA, da solcellerne ved en fejl ikke har
veeret koblet op pa produktionsmodulet og det
derved ser ud til, at vi har leveret mere strem til
elnettet end vi har produceret. Vi estimerer, at
der mangler ca. 20.000 kWh i produktion.

***Tal ej opgjort grundet overtagelse af domicil
medio 2022.
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ESG- og klimaregnskab | Samlet CO,-udledning

SAMLET CO,-UDLEDNING
2023
Tons CO, ERF ERAA
Keb af el 25,66 12,49
Fjernvarme - 794
Gas 22,52 =
Braendstof 791,77 301,45
Korsel i egne biler 43,09 12,53
| alt 883,05 334,41
2022
Tons CO, ERF ERAA
Kab af el 34,94 17,80
Fjernvarme - 7,47
Gas 18,15 =
Braendstof 662,54 247,59
Karsel i egne biler 31,63 12,04

lalt 747,26

284,91

ERH

3,03
0,03

36,09

39,15

ERH

3,03

22,39

25,41

ERE

2,56
4,53

33,60

40,69

ERE

2,75
4,62

39,03

46,40

Vedel

4,20

9.23
46,93

60,37

Vedel

5,28

6,66
59,49
0,15

71,58

ALLE

47,95
12,50
31,75
1.209,85
55,62

1.357,67

ALLE

63,80
12,08
24.81
1.031,04
43,82

1.175,55

1357,67

tons CO2 udledt
i 2023
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ESG- og klimaregnskab | CO, pé& scopeniveau

CO, PA SCOPENIVEAU

Scope 1 - direkte emissioner 2023

Tons CO, ERF ERAA ERH ERE Vedel ALLE

Diesel til firmabiler 701,59 286,50 33,01 29,67 46,62 1.097,40

Benzin til firmabiler 90,18 14,95 3,08 3,93 0,31 112,45
Korsel i egne biler 43,09 12,53 = = = 55,62 o
93,2%
lalt 834,86 313,98 36,09 33,60 46,93 1.265,47 af det samlede tons CO2
Procent 94,5%  939%  922%  826% 777%  932% er udledt under Scope 1i
2023.
Scope 1- direkte emissioner 2022
Tons CO, ERF ERAA ERH ERE Vedel ALLE
Diesel til firmabiler 608,18 239,43 22,12 34,66 57,68 962,07
Benzin til firmabiler 54,35 8,17 0,26 4,37 1,81 68,96
Korsel i egne biler 31,63 12,04 - - 0,15 43,82
lalt 694,16 259,64 22,39 39,03 59,64 1.074,85

Procent 92,9% 91,1% 88,1% 84,1% 83,3% 91,4%



ESG- og klimaregnskab | CO, pé& scopeniveau

Scope 2 - indirekte emissioner 2023

Tons CO, ERF ERAA ERH ERE Vedel ALLE
Kab fra nettet 25,66 12,49 3,03 2,56 4,20 47,95
Fjernvarme - 7,94 0,03 4,53 - 12,50
Gas 22,52 = = = 9,23 31,75
| alt 48,18 20,43 3,06 7,09 13,44 92,20
Procent 5,5% 6.1% 7.8% 17,4% 22,3% 6.8%

Scope 2 - indirekte emissioner 2022

Kob fra nettet 34,94 17,80 3,03 2,75 5,28 63,80

Fjernvarme - 7,47 - 4,62 - 12,08

Gas 18,15 - - - 6,66 24,81

lalt 53,10 25,27 3,03 7,37 11,94 100,70

Procent 7.1% 8,9% 11,9% 15,9% 16,7% 8,6% ()

(] (*] (+] (+] (] (] 6'8 /o
af det samlede tons CO,

2023 er udledt under Scope 2 i

Tons CO, ERF ERAA ERH ERE Vedel  ALLE 2023.

lalt 883,05 334,41 39,15 40,69 60,37 1.357,67

Pr. FTE 4,51 3,34 2,61 313 4,31 4,02
2022

Tons CO, ERF ERAA ERH ERE Vedel  ALLE

lalt 74726 284,91 25,41 46,40 71,58 1.175,55

Pr. FTE 4,61 3,31 2,54 3,57 5,51 414




ESG- og klimaregnskab | Sog Gi tal

SOGGITAL

2023

Fuldtidsarbejdsstyrke (FTE)
Kaonsdiversitet:

Antal kvindelige funktionaerer

Antal kvindelige timelgnnede
Procentvis antal kvindelige funktionaerer
Procentvis antal kvindelige timelannede
Kensdiversitet i avre ledelseslag
Sygefraveer %

Sygefraveer dage/FTE

Arbejdsulykker (antal)
Ulykkesfrekvens

Leerlinge ud af timelennede
Deltidsansatte (funktionaerer)

Medarbejderomsaetning (funktionzerer)

Whistleblower tilfeelde

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader

ERFH

7

0
78%
0,0%
0%

ERF

196

3

1
1,53%
0,5%
0,0%

Ej muligt at opgere 2,3%

Ej muligt at opgere 5,8

0

0

0%

1
14,3%

0]
100

6
2814

1%
1
10,8%

0
100

ERAA ERH ERE
100 15 13

1 0 0

0] 0 0
1,.0% 0 0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
1,9% 3,8%

4,8 9,0
5 2 0
456,0 1259,6 0,0

14% 27% 0%

1 0 0]
0,0% 0,0% 0,0%
0 0] 0]
100 100 100

ERFH = Egil Rasmussen Faelles Holding
ERF = Egil Rasmussen Fredericia A/S
ERAA = Egil Rasmussen Arhus A/S
ERH = Egil Rasmussen Horsens A/S
ERE = Egil Rasmussen Esbjerg A/S
Vedel = H. Vedel og Bjarne Steen A/S

Vedel ALLE
14 347
0 "

1 2

0% 3,2%
71% 0,6%
0,0% 0,0%

Ej muligt at opgere 2,0%
Ej muligt at opgere 4.8

0

0,0
23%
0
18,8%

0]
100
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ESG- og klimaregnskab | Emissionsfaktorer

EMISSIONSFAKTORER

Emissionsfaktorer

Forbrug:

Gas (2023)

Gas (2022)

El (markedsbaseret)
Fjernvarme, Esbjerg
Fjernvarme, Arhus

Fjernvarme, Horsens

Transport:

Diesel leverander 1
Diesel leverander 2
Diesel leverander 3
Benzin leverander 1
Benzin leverander 2
Diesel gennemsnit
Benzin gennemsnit
Egne biler, el

Egne biler, breendstof

Emissionsfaktorer er hentet hos relevante leverandarer, som f.eks. forsy-
ningsselskaber, breendstofleverandgrer, elleveranderer og andre offentligt

tilgeenge kilder.

Enhed

m3

kWh
Mwh
Mwh
Mwh

liter
liter
liter
liter
liter
liter
liter
km

km

kg/enhed

2,2627
2,2326
0,433
158,27
96,5
64,3

3,24766

3,2348

2,9825

2,78186

2,826865672

3,2348

2,804362836

0,027 blandet karsel
0,141 blandet kersel
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ESG- og klimaregnskab | Datadefinitioner

DATADEFINITIONER S OG G

Fuldtidsarbejdsstyrke: ATP-metoden. (ATP-indbetaling / satsen for en fuld-
tidsmedarbejder).

Kensdiversitet % kvinder: Opdelt i funktionaerer og timelgnnede.
(Antal i kategorien / fuldtidsarbejdsstyrke) * 100.

Kansdiversitet i avre ledelseslag % kvinder: (kvinder i gvre ledelseslag /
samlede antal ansatte i @vre ledelseslag) * 100.

Medarbejderomsaetningshastighed - alene opgjort pa funktionaerniveau,
idet en stor del af arbejdsstyrken er akkordansatte: (antallet af fratradte
medarbejdere hvor der er ansat en erstatning / (funktionaer primo + funkti-
oneer ultimo) /2) * 100.

Antallet af deltidsansatte er det faktiske antal af deltidsansatte funktionaerer.

Leerlinge ud af timelgnnede: Summen af samlede registrede leerlingetimer /
total antal registreret timer.

Arbejdsulykker: Antal arbejdsulykker indrapporteret.

Ullykkesfrekvens: Opgjort pr. 10.000 arsveerk, hvor et arsveerk er defineret
som 1.675 timer. (antalt ulykker/totale timer) * (10.000*1.675).

Sygefravaer %: registrede sygetimer renset for langtidssyge / totale arbejds-
timer. Langtidssyge er defineret som 74 sammenhaengende timer. De forste
74 timer teelles med i sygefraveeret.

Sygefravaer: Sygefravaer dage / fuldtidsarbejdsstyrke.

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader: (antal bestyrelsesmedlemmer til
stede / samlet antal bestyrelsesmedlemmer) * 100.

Whistleblower tilfeelde: Registrede whistleblower tilfeelde.

DATADEFINITIONER E

Vandforbrug: Summen af alt forbrugt vand, brutto.

Elforbrug: El kebt hos forsyningsselskaber.
Produceret el: El produceret af egne solceller.

Gas: Gas kabt hos fosyningsselskaber.

Breendstof: Diesel og benzin kabt hos leverandgrer.

Kilometer i medarbejders egne biler: Samlet antal kilometer registreret.
Anslaet 10% er elbiler og 90% er breendstofbiler.
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ESG- og klimaregnskab | Regnskabspraksis

REGNSKABSPRAKSIS

Scope 1- direkte Emissioner
CO, udledt i forbindelse med transport til og fra
projekter og samarbejdspartnere.

Forbruget er opgjort ud fra kvantum, som er
leveret af leveranderen. Emissionerne er ogsa
oplyst af leverandgren.

Medarbejders karsel i egne biler er opgjort ud fra
de faktisk kerte kilometer.

Scope 2 - indirekte emissioner

Energiforbrug, herunder elektricitet, fjernvarme
og gas, er taget ud fra leverandgrens egne
opggrelser.

Energiforbruget er beregnet ud fra koncernens
domiciler.

Scope 3

Vi har valgt ikke at opggre CO,-udledningen i
Scope 3, da der endnu ikke foreligger nogen
kendt praksis eller branchestandard. Vi vil
gradvist indarbejde Scope 3 i takt med, at vi
bliver mere modne til det.

Dataindsamling

Data er indsamlet gennem leverandgrer, interne
registreringssystemer, herunder tidsregistrering,
lenregistrering og HR.

Afgraensning

ESG-rapporteringen er afgraenset til at
omhandle de driftselskaber vi har defineret
som Egil Rasmussen Koncernen. Herunder Egil
Rasmussen Fredericia A/S, Egil Rasmussen
Arhus A/S, Egil Rasmussen Horsens A/S, Egil
Rasmussen Esbjerg A/S, Egil Rasmussen Fzelles
Holding A/S og H. Vedel A/S.
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ESG- og klimaregnskab | Opsummering

OPSUMMERING

2023 har veeret et utroligt leererigt &r med mange nye forkortelser og
begreber at forholde sig til.

Vi har faet appetit pd ESG-arbejdet og skabt fundamentet, via overblik og
bundlinje.

Vi har igangsat en lang raekke initiativer ud fra handlingsplaner og hvad der
har forekommet os at veere naerliggende.

| forbindelse med vores ESG-arbejde har vi valgt manuelt at udvikle
redskaber til handtering af ESG, for at opna en fuld forstaelse for, hvad
ESG-arbejdet indebeerer. Det har klaedt os pa til at vide, hvad et eventuelt
system til handtering, opfalgning og rapportering skal kunne.

2024 bliver et ar, hvor bevidstheden, kendskabet og strukturen styrkes ift.
en mere baeredygtig fremtid.

Vi forbereder os pa mindre snak og flere konkrete handlinger.

Vi har i 2023 forméet at nedbringe vores CO, pr. FTE med 2% ift. 2022.

Det viser, at vi fortsat er langt fra vores malsaetning om en nedbringelse af
CO,-udledningen med 50% i 2030. Det er primaert CO,-udledning pa ener-
giforbrug, der er lavere, fordi vi har investeret i solceller. Vi mener fortsat, at
der er meget at arbejde med — f.eks. optimering af medarbejdersammen-
saetning pa projekter, sa karsel minimeres mest muligt.




Klik eller scan QR-koden og
hegr, hvordan vi har laerlinge
med i renoveringspojekter.

1

Vi er stolte af vores fag og faler et stort moralsk og
socialt ansvar i forhold til at vaere med til at uddanne
naeste generation af dygtige temrere, sd det kan leve

videre. Derfor er vi ogsd glade for det store antal
ansagere, vi oplever til vores leerepladser, hvilket jo
selvfalgelig vidner om fagets popularitet men ogsd
om Egil Rasmussen som en attraktiv arbejdsplads.

— Mefte Olesen

HR-ansvarlig i Egil Rasmussen koncernen

" Koncernen

WEW Egil Rasmussen
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Kommende ESG-handlinger | Rekrutteringstiltag og VIA partnerskabsaftale

REKRUTTERINGSTILTAG

Ligesom vi har faet lavet en praktikant- og lzerlingefilm, der skal bruges
som et veerktgj til at rekruttere praktikanter og leerlinge til Egil Rasmussen
koncernen, er der ligeledes et anske om videomateriale til at rekruttere "de
rigtige" servicetemrere.

Der vil derfor i 2024 blive arbejdet pa en servicetemrerfilm, sa vi har et ekstra
veerktoj til at skaffe den rigtige arbejdsstyrke til vores serviceafdelinger.

Elbil(er) i Egil Rasmussen koncernen (2024)

| Igbet af aret 2024 vil vi traekke pa erfaringerne fra vores farste elbil i Arhus,
som en har kert i siden efteraret 2023, hvilket markerede starten pa vores
forseg med elektriske keretgjer. Vi skal treeffe beslutning om, hvorvidt vores
funktionaerbiler fremadrettet skal veere elektriske, eller om der skal satses pa
en alternativ gren teknologi.

Desuden vil vi se naermere pa muligheden for at introducere vores fgrste
elektriske kassebil. Denne vil ferst blive afpravet i en af vores serviceafde-
linger, hvor kerselsbehovet typisk er starre end i vores entrepriseafdelinger.

Malet for 2024 er at indsamle tilstraekkelig erfaring til at udarbejde den
endelige fremtidsplan for vores flade af keretgjer.

Flyers vedr. lzerlinge og byggeleder praktikanter (2024)

Som endnu et vaerktgj til rekruttering af laerlinge og praktikanter, er der et
gnske om at fa udarbejdet en flyer om at vaere hhv. leerling og byggeleder-
praktikant i Egil Rasmussen.

Materialet skal blandt andet kunne deles ud til f.eks. karrieremesser ved VIA
University College og UCL Odense.

Elmateriel (2024)

Vi har indfert en retningslinje, der laegger veegt pa at kebe materiel pa

el, hvor det er muligt, i stedet for traditionelle benzin- eller dieseldrevne
maskiner. Dette initiativ understreger vores engagement i at reducere luft-
forurening og CO,-udledning ved at skifte til mere miljgvenlige energikilder.
Det samme gaelder naturligvis ogsa ved indlejet materiel.

VIA PARTNERSKABSAFTALE

| "jagten" pa byggelederpraktikanter har vi lavet en partnerskabsaftale med
VIA University College, som blandt andet uddanner ingenigrer og bygnings-
konstrukterer.

Aftalen treeder i kraft d. 1/1 2024 og lgber i farste omgang 1 ar.

Partnerskabet indebaerer blandt andet eksponering pa VIA's kanaler og at
komme til “Meet Your Future” pa deres Campus Arhus, og “Company dating”
pa deres Campus Horsens. “Meet Your Future” og “Company dating” er
karrieremesser, hvor firmaer og studerende mgdes og "ser hinanden an" og
afs@ge, om der kan vaere et match, der kan ende med en praktikplads.

Udover karrieremesser pa VIA University College, skal vi ogsa til Karrieredag
ved UCL Odense i lgbet af 2024.
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Kommende ESG-handlinger | Medarbejder-app, intranet og ESG-rapportering

MEDARBEJDER-APP OG INTRANET

| 2023 startede vi udviklingen af en medarbejder-app. Hovedformalet er
at styrke kommunikationen pa tveers af koncernen og internt i driftsselska-
berne. | foraret 2024 forventes systemet at veere klar til brug. Systemet
indeholder ogsa et nyt intranet, hvor det mere statiske indhold geres
tilgeengeligt i form af politikker, vejledninger, manualer og skematikker.
Dette indhold vil blive opdateret og frigivet i en lsbende proces hen over
hele 2024. Efter planen er det medarbejderhandbogen, der opdateres som
det forste.

ESG-RAPPORTERING

1 2023 blev arbejdet iht. CSRD startet op. Efter planen pagar dette arbejde
intenst og kontinuerligt hen over 2024 og 2025.

Vi er kommet rigtig godt i gang med CSRD og arbejdet ligger nu i at fa
opdateret alt det bagvedliggende, som understatter det vi siger og ger.

Vi har en handlingsplan der arbejdes videre efter. Heri indgar bade store og
sma punkter, der hver iszer vil hgjne niveauet inden for ESG.



Fredericia
Nordensvej 27
7000 Fredericia
CVR: 18296047

+45759217 88
regnskab@egil-rasmussen.dk

Aarhus
Rudolfgardsvej 10A
8260 Viby J.

CVR: 32773877

+4532821788
regnskab@er-aarhus.dk

Koncernen

Egil Rasmussen

Horsens
Langballe 6
8700 Horsens
CVR: 42255351

+45759217 88
regnskab@er-horsens.dk

Esbjerg
Malervej 7A
6710 Esbjerg V.
CVR: 26385423

+457592 17 88
regnskab@er-esbjerg.dk

H. Vedel
Tysklandsvej 2
7100 Vejle
CVR: 18705206

+45758319 56
regnskab@hvedel.dk



