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0.1 | Indledning | Beretning fra ledelsen

BERETNING FRA LEDELSEN

Byggeri star for ca. 30% af den samlede CO,-produktion i Danmark og 35%
af al affald i Danmark. Som en del af den danske byggesektor gnsker Egil
Rasmussen koncernen at veere med til at reducere CO,- og affaldsprodukti-
onen, med henblik pa at gare branchen mere baeredygtig.

Hos Egil Rasmussen koncernen har vi, pa baggrund af regnskabsaret 2024,
udarbejdet vores anden ESG-rapport. Denne rapport er en videre udvikling
af 2023 og er et udtryk for at Egil Rasmussen arbejder serigst med ansvarlig
virksomhedsdrift. Vi oplever i stigende grad ESG-dokumentation bliver
efterspurgt, badde ved sma og store samarbejder.

Egil Rasmussen er motiveret for at tage aktiv del i den gregnne omstilling. Via
analyser, laver forsgg og initiativer fordelt ud pa koncernen, det ger vi for at
holde os opdateret og drive koncernen ud fra en ESG-tankegang.

Vores arbejde med ESG startede i 2022 og tog for alvor fart i 2023, hvor

vi nedsatte en arbejdsgruppe pa tveers af koncernens selskaber. Beere-
dygtighedsgruppen bestar af kvalitets- og baeredygtighedsmedarbejdere,
projektledere, direktarer og skonomifolk. Gruppen har fra start, haft et godt
samarbejde pa tvaers. | 2024 har arbejdet med CSRD datapunkter fyldt
meget, det er lykkedes at skabe en struktur og overblik vi er stolte af.

Det har bragt en forstaelse af omfang og indhold, som har henledt opmaerk-
somheden pa virksomhedskodeks, politikker, procedurer og skematikker,
hvilket har sat sunde tanker i gang i koncernen. Vi glaeder os over at banen
er kridtet op med rene linjer, og vi er klar til at vaere en sund og effektiv
medspiller i den grenne omstilling.

CHRISTIAN DUUS

Koncernchef

BO FLINK NYGAARD
Kvalitets- og Beeredygtighedschef



0.2 | Indledning | Historie

HISTORIE

Egil Rasmussen koncernen har radder tilbage til 1937, hvor temrer Egil
Rasmussen grundleegger et temrerfirma sammen med en svendekollega.
Efter et ars tid veelger Egil Rasmussen at fortsaette firmaet alene og lejer
sig derfor ind i bygningen bag ejendommen pa Kongensgade 26 i Frede-
ricia. Sddan begynder historien om Egil Rasmussen koncernen.

Nedenfor ses vores historie i korte traek.

2008 2018-2019
1937 1974 1995 Egil Rasmussen Claus Mahler,
Eqgil Rasmussen Claus Rasmussen flytter fra 2010 Michael Grgn
Grundlaeggelsen gar bort og - sgn af Per Kongensgade ud og Claus Wrang
af Temrer- og firmaet fares Rasmussen - og til Nordensvej Jesper Jeppesen bliver medejere i
Snedkerfirmaet videre af Inge og Otto Henriksen teet ved motor- bliver medejer af Eqgil Rasmussen
Egil Rasmussen. Per Rasmussen. bliver medejere. vejen i Taulov. Egil Rasmussen. Arhus.

@ L L @ @ @ @ L L @ @ @
1959-1960 1988 2006 2009 2012 2020
Barnene Inge og Otto Henriksen Christian Duus Egil Rasmussen Firmaet fejrer H. Vedel A/S
Per Rasmussen bliver ansat i bliver medejer af Arhus A/S stiftes. 75 ars jubileeum bliver kgbt ind i
traeder ind i Egil Rasmussen. Egil Rasmussen. og Thomas koncernen.
firmaet. Otto har en stor Nikolajsen bliver

fortjeneste i Egil ny direkter og
Rasmussens medejer i Eqil
udvikling. Rasmussen Arhus.




0.2 | Indledning | Histiore 0.3 | Indledning | Beeredygtighedsrejsen

2023
Koncernsupport
etableres for at
2021 skabe synergi
Egil Rasmussen og effektiv drift,
Horsens A/S herunder pabe-
stiftes med gyndes en mere BZAREDYGTIGHEDSREJSEN
Steffen Nortvig struktureret
som d.lrektzr ©9 o9 bqeredygtlg Vi har konstateret at baeredygtighedsrejsen ikke har veeret linisert selv om
medejer. omstilling.

det kan se sadan ud pa tidslinjen. Vi kan for alvor maerke at EUs Greendeal
skubber til branchen som helhed. Nye direktiver, reguleringer og aendret
lovgivning pa flere emner, pavirker ogsa byggebranchen. Det gar at vi som

o ® ® ® entreprenegr i langt sterre grad end tidligere skal forholde os til nye meka-
nismer og dagsordner inden for byggeriet.

Vi udbygger og udvikler kompetencer internt, for bedre at kunne forsta

2022 2024 kunder, samarbejdspartnere og egne behov. Det er speendende men isser
Egil Rasmussen Carsten Knudsen ogsa udfordrende at navigere i, men budskabet fra Egil Rasmussen er klart,
Esbjerg A/S A/S indtraeder i vi er med pa rejsen mod et mere beeredygtigt byggeri.

etableres koncern-

med Tommy faellesskabet, Selv om arbejdet pa tidslinjen fremstar lineaert og ligetil, ma vi konstatere, at
Johansen og med Troels ESG-arbejde fgles som en tur i vaskemaskinen. | perioden har tilgeengeligt
Mark Thodsen Brunholm som vaerktgj og vejledninger veeret meget sparsomt, hvilket har gjort det vanske-
som medejere. direkter. ligt at fa kvalificeret sparring. Koncernen har derfor besluttet i 2023 at

udbygge og udvikle kompetencer internt, for bedre at kunne forsta kunder,
samarbejdspartnere og egne behov.
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Ved vores indtraedelse i koncernfaellesska-
bet med Egil Rasmussen koncernen sikrer
vi steerkere ressourcer og samarbejde til at
imadekomme kravene i byggebranchen.

— Troels Brurkolbm

Adminstrerende direkter og medejer
i Carsten Knudsen A/S

" Koncernen

WEN Egil Rasmussen
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. Veesentligt
Frasorteret

DP = Datapunkt

DVA = Dobbelt veesentlighedsanalyse

ESRS 2
GENERELLE OPLYSNINGER
BP-1
DP i alt under DR 6/6
DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA 0/0
DP der er frivillige 0/0
BP-2
DP i alt under DR 25/27
DP uafhaengig af DVA 25/25
DP omfattet af DVA 0/0
DP der er frivillige 0/2
GOV-1
DP i alt under DR 17/17
DP uafhaengig af DVA 17/17
DP omfattet af DVA 0/0
DP der er frivillige 0/0
GOV-2
DP i alt under DR
DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA 0/0

0/1

DP der er frivillige

GOV-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

GOV-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

GOV-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

SBM-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

6/6

6/6
0/0
0/0

1/1

1/1
0/0
0/0

5/5

5/5
0/0
0/0

28/28
28/28

0/0
0/0

SBM-2
DP i alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

SBM-3
DPi alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

IRO-1
DPi alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

IRO-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

133 vaesentlige data-
punkter udger ca. 91%
af 146 datapunkter i alt.

12/12
12/12

0/0
0/0

11/12
11/12

0/0
0/0

15/15
15/15

0/0
0/0

4/13
4/4

0/0
0/9



1.0 | Generelle oplysninger | ESRS 2 Grundlag for udarbejdelsen (BP)

Gennem arbejdet med ESG og IG3-arket
som redskab har vi faet et grundlaeggende
og dybdegdende kendskab til CSRD. Denne
proces har gjort det muligt for os at forsta

de detaljerede krav og opbygge en solid

rapporteringsstruktur.

— Samantha Skid!

Kvalitets- og Baeredygtighedsleder i koncernen

GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN

Vi har anvendt IG3-arket fra EFRAG som grund-
veerktgj til at handtere vores datapunkter og
data. Arkets oprindelige struktur er bevaret, men
vi har udbygget det med en tilpasset del, som vi
primaert arbejder i. Addendum til IG3 er indar-
bejdet, og vi forventer at tage udgangspunkt i
den reviderede version, der udkommer i foraret
2025, til neeste rapportering.

| arbejdet med vores beaeredygtighedsrappor-
tering og opseetning af rapporten har vi taget
udgangspunkt i Erhvervsstyrelsens anbefalede
disposition, som danner grundlag for rapportens
opseetning og struktur. Rapporten er opdelt i
kapitler, hvor kapitel 1 omfatter de generelle
oplysninger. Her er ESRS2 placeret, som daekker
generelle oplysninger.

| kapitlet for ESRS 2 finder man de vaesentlige
tveergdende elementer for emnestandarderne,
herunder:

IRO-1: Identifikation af vaesentlighed (Impact,
Risks, and Opportunities).

SBM-3: Veaesentlige virkninger, risici og mulig-
heder og deres sammenspil med strategi og
forretningsmodel.

GOV-1: Administrations-, ledelses- og tilsynsor-
ganernes rolle.

MDR-T, MDR-P og MDR-A: De emnespecifikke
datapunkter indenfor Enviroment, Social og
Governance er placeret i efterfglgende kapitler
og relaterer sig til specifikke omrader som klima,
sociale forhold og governance.
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K ikl

GENERELLE OPLYSNINGER
ESRS 2|BP-1|§5a

Erklaeringen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag.

ESRS 2 |BP-1|§5bi

Egil Rasmussen koncernen har i 2024 arbejdet videre pa det grundleeggende
arbejde der blev udfart i 2022 og 2023. 2024 blev aret hvor ESG-arbejdet
har veeret fokuseret pa at fa afsluttet igangsatte handlingspunkter seerligt pa
socialsiden.

Egil Rasmussen har genbesagt alle eksisterende retningslinjer i alle selskaberne
for at etablere faelles koncern dokumenter. Der er tale om grundlaeggende
retningslinjer herunder faellesbetingelser, virksomhedskodeks, medarbejder-
handbog, politikker med tilhgrende procedurer og vejledninger.

Formalet er at vedligeholde rammerne for ansvarlig virksomhedsdrift. Dette
giver os et solidt afseet for fremtidens handtering af risiko og muligheder.

For tilfredsstillende ESG-rapportering har Egil Rasmussen videreudviklet pa

EFRAG's IG3 ark til handtering af CSRD. Det har skabt en yderst tilfredsstillende

forstaelse for direktivet. Forstdelsen giver os muligheden for at kunne agere i de .
krav der er stillet til dokumentation pa kort og lang sigt. v

Det ger at vi er fortrastningsfulde for fremtidenshandlinger for at navigere
blandt risiko og muligheder. L4
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ESRS 2 | BP-185 b ii
ESG-rapporten omfatter de selskaber som
fremgar af neervaerende organisationsdiagram.

Produktion
Christian Duus

Bestyrelsen I

Koncernen
Christian Duus

Entreprise

Integration af nye selskaber
og samarbejde pa tvaers
Rune Lund Serensen

Erhverv
og detail

Totalentreprise

Hovedentreprise

Fagentreprise

I
Service I

Kalkulation I

Administration
Rune Lund Serensen

@konomi og
administration

ER Arhus
Claus Wrang

ER Fredericia
Henrik Brodersen

Carsten
Knudsen A/S
Troels Brunholm
|

I
ER Arhus
Michael Grgn

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Nicolaj Beier

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Carsten
Knudsen A/S
Troels Brunholm

I
ER Arhus
Claus Mahler

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Jesper Rask

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Carsten
Knudsen A/S
Troels Brunholm

ER Arhus
Thomas Nikolajsen

ER Horsens
Steffen Nortvig

ER Fredericia
Claus Rasmussen

ER Esbjerg
Tommy Johansen

Carsten
Knudsen A/S
Seren Knudsen

Christian Duus
Jeppe Eilenberg

Kvalitet,
baeredygtighed
og arbejdsmilje

*

Claus Rasmussen I Rune Sgrensen I Bo Nygaard
I I 1
ZETA ERP Skyhost Dvrige
Nicolaj Beier Rune Lund Serensen Claus Rasmussen Delt ud pa
baggrund af, hvem
der bruger det
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CARSTEN KNUDSEN A/S

Med Carsten Knudsen A/S' indtreeden i koncernfeellesskabet i 2024 har vi
skabt de optimale betingelser for vidensdeling og ressourceudnyttelse pa
tveers af organisationen. Dette ger det muligt at imedekomme de stigende
krav til dokumentation, herunder brand, statik og beeredygtighed. Samtidig
skaber indtreedelsen betydelige synergieffekter, som vi i faellesskab kan
udnytte.

Ved at forene vores styrker, viden og ressourcer abner vi op for nye mulig-
heder for effektivisering og innovation. Disse synergieffekter vil blandt
andet resultere i optimerede processer, adgang til et bredere netveerk af
specialister og ressourcer samt muligheden for at udvikle og implementere
lzsninger, der imgdekommer de nyeste krav i byggebranchen.

Dette strategiske samarbejde styrker bade vores og Carsten Knudsen A/S’
konkurrenceevne og giver mulighed for at tilbyde mere komplette og veerdi-
skabende lgsninger.

ESRS 2| BP-1|§5 biii
VORES ORGANISATION

| dag speender vores koncern vidt og bredt

og bestar af seks temrervirksomheder — Egil
Rasmussen Fredericia A/S, Egil Rasmussen
Arhus A/S, Egil Rasmussen Horsens A/S, Egil
Rasmussen Esbjerg A/S, H. Vedel A/S og Carsten
Knudsen A/S.

Temrervirksomhederne har udviklet sig fra tradi-
tionelt teamrer- og snedkerarbejde til ogsa at
fungere som styringsentreprengrer, der varetager
opgaver inden for fag-, stor-, hoved- og tota-
lentrepriser. Feelles for alle firmaer er en forret-
ningsmodel med en entrepriseafdeling og en
serviceafdeling.

| entrepriseafdelingen udferes renovering og
nybyg, hvor arbejdet typisk er vundet i licitation.
Renovering er typisk for boligforeninger og det
offentlige, som det har veeret siden 1937 - dog i
meget starre skala. Nybyg er typisk af erhvervs-
bygninger og boliger.

Derudover har hvert firma en serviceafdeling, der
tager sig af servicearbejde, der bade kan veere for
boligforeninger, erhvervsvirksomheder og private,
samt forsikringsskader, som vi handterer 4.000-
6.000 af arligt pa tveers af firmaerne.
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ESRS 2| BP-1|§5biii
KONCERNFZLLESSKAB

| 2022 igangsatte vi en starre omstrukturering. Dels af koncernen, men ogsa
af vores interne arbejdsprocesser, hvor vi siden har arbejdet intensivt med at
stremline og forbedre arbejdet pa tveers af koncernen.

Arbejdet har resulteret i, at der er dannet ERFA-grupper pa tveers af organisa-
tionen, hvor vi malrettet arbejder med at ensarte og optimere vores arbejds-
processer. Det skal f.eks. gerne resultere i, at en samarbejdspartner ikke vil
maerke forskel pd om samarbejdet handteres fra det ene eller andet selskab i
koncernen. Det skal veere den samme gode oplevelse internt som eksternt.

KONCERNFZALLESFUNKTIONER

Som led i den overordnede strategi har vii 2023
centraliseret og flyttet en raekke feelles funktioner
til vores "administrative” selskab “Egil Rasmussen
Support”. Feelles for de administrative funktioner
er, at de er vitale for de enkelte selskabers drift.
De centraliserede funktioner er: gkonomi samt
kvalitet og beeredygtighed.

Centraliseringen har styrket os organisatorisk og
der blev i 2023 igangsat en reekke projekter pa
tveers af koncernen.

| 2023 startede udviklingen af vores egen
handbog inden for byggeri, sa vi kan sikre, at
kvaliteten altid er i top. Det har styrket hele
veerdikeeden i koncernen hvor vi allerede fra
tilbudsgivning har styr pa veesentlige faktorer
omkring brand, statik, arbejdsmiljg, baeredyg-
tighed og IKT over byggeperioden, hvor doku-
mentationskravene og kvaliteten sikkert kan
styres fra start til slut.

1 2024 er handbogen blevet styrket og opdateret
i takt med tilbagemeldinger fra kollegaer, hvilket
bekraefter brugen af handbogen. Vi har ogsa
deltaget aktivt ved eksterne opleeg og workshops
for at vidensdele med andre selskaber uden for
koncernen.

Vi kan allerede i 2024 maerke en positiv effekt af
de synergier der opstar nar vi arbejder pa tveers.
Faellesfunktionerne far en bred forstaelse inden
for nogle smalle specialiserede emner. Det giver
en tilfredshed og tryghed hos den enkelte der
meder udfordringerne til hverdag, ved at kvalifi-
ceret support og sparring er let tilgeengelig som
forstar situationen hurtigt og pa den made kan
reagere hurtigt.
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ESRS 2 | BP-1[85 biii
ORGANISATIONEN | DAG

Dette landkort visualisere koncernens arbejdsom-
rader, opdelt i sekundaere- og kerneomrader.

| koncernen arbejder vi med at styre den lokaletil-

stedeveerelse. Det ligger os meget pa sine at have

en teet kontakt og dialog med vores kunder og
samarbejdspartnere.

Koncernen arbejder for at levere handvaerk og
byggeri i seerklasse, skabt af ordentlighed og
staerke relationer.

Koncernen er baseret pa alt inden for temrer-
arbejde i egenproduktion. Service, forsikring,
renovering, nybyg primeert inden for det professi-
onelle segment.

Driftsselskaberne har:

+ 74 Temrerlaerlinge og under uddannelse
+ 390 Udfgrende primeert temrer

» 106 Funktioneerer

Support:

Er lokaliseret i Fredericia og tager sig af admi-
nistration og tvaergdende bistand til de @vrige
selskaber. der er pt. 13 medarbejdere ansat i
support.

S&dan er medarbejderne fordelt ud i afdelingerne:
« Support: 13

+ Fredericia: 264

« Arhus: 156

+ Horsens: 24

« Esbjerg: 16

« Vejle, H. Vedel: 18

+ Ringe, Carsten Knudsen A/S: 79

Vi lgser alt inden for byggeri gennem aerligt

handveerk og ordentlighed, primaert for professio-

nelle bygherrer.

Thisted o
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ESRS 2|BP-1|§5¢c| AR 1

Vi kigger bade péd opstrems- og nedstremsveerdi-
kaede i vores baeredygtighedserklaering. Det
betyder, at vi overvejer bade de materialer, vi far
fra leverandererne (opstrems), og hvordan vores
kunder bruger de bygninger, vi laver (nedstrgms).

ESRS 2 |BP-1|85d

Egil Rasmussen har ikke til hensigt at undlade at
oplyse specifikke oplysninger vedr. intellektuel
ejendomret eller innovationsresultater.

ESRS 2 |BP-1|§5¢e

Egil Rasmussen har ikke til hensigt at undlade
at oplyse specifikke oplysninger af forestaende
udviklinger.

ESRS2|BP-2|§9a
Mellemtidshorisont definerer Egil Rasmussen som
2til 5 ar.

Langtidshorisont definerer Egil Rasmussen som 5
til 10 ar.

ESRS2|BP-2|§9b

Definitionerne har sin relevans i forhold til
indsatser sammenholdt med malsaetninger. Det
letter komunikationen i forhold til forventningsaf-
stenming og prioritering.

ESRS 2|BP-2|§10 a

Scope 10g 2 er opgjort igennem dataindsamling.

Vi har valgt ikke at opgere scope 3 endnu, da vi
vurdere dette vil veere for usikkert.

ESRS 2 |BP-2|§10b

Scope 1—direkte emissioner: CO, udledt i
forbindelse med transport til og fra projekter og
samarbejdspartnere. Forbruget er opgjort ud fra
kvantum, som er leveret af leverandgren. Emissio-
nerne er ogsa oplyst af leveranderen.

Medarbejders karsel i egne biler er opgjort ud fra
de faktisk karte kilometer.

Scope 2 - indirekte emissioner: Energiforbrug,
herunder elektricitet, fjernvarme og gas, er taget
ud fra leveranderens egne opgearelser.

Energiforbruget er beregnet ud fra koncernens
domiciler.

Scope 3: Vi har valgt ikke at opggre CO,-udled-
ningen i Scope 3, da der endnu ikke foreligger
nogen kendt praksis eller branchestandard. Vi
vil gradvist indarbejde Scope 3 i takt med, at vi
bliver mere modne til det.

Dataindsamling: Data er indsamlet gennem leve-
randgrer, interne registreringssystemer, herunder
tidsregistrering, lgnregistrering og HR.

Afgraensning: ESG-rapporteringen er afgreenset
til at omhandle de driftselskaber vi har defineret
som Egil Rasmussen koncernen. Herunder Egil
Rasmussen Fredericia A/S, Egil Rasmussen
Arhus A/S, Egil Rasmussen Horsens A/S, Egil
Rasmussen Esbjerg A/S, Egil Rasmussen Felles
Holding A/S, Carsten Knudsen A/S og H. Vedel
A/S.

ESRS 2 |BP-2|§10 ¢

Vi vurderer at opgerelser relateret til Scope 1 0g 2
samt socialenggletal er af hgj sikkerhed da data-
indsamlingen er direkte.

ESRS 2 |BP-2|§10d

Eqgil Rasmussen stiller nu krav om digitale faktura
fordi vi har en forventning om at det vil give os
mulighed for automatiseret dataindsamling.

ESRS 2 |BP-2|§11a
Kersel i egne biler, 74,93 tons CO,,

ESRS 2 |BP-2|§11bi

Udledningerne relateret til kersel i “egne biler”
er usikkert da det er usikkert for os hvor hvilket
drivmiddel de pagaeldende keretajer forbruger
under karslen.

ESRS 2 | BP-2 | §11 b i
Vi har antaget at 10% af de kerte km i egne biler
er kert i elbiler.

ESRS 2 |BP-2|§13a
Vi vurdere pa fordelingen mellem el og breendstof
fra ar til ar.
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ESRS 2 |BP-2|§13b

Egil Rasmussen justerer tidligere regnskabsar for
sammenligning, hvis vi vurdere det har sin beretti-
gelse og giver veerdi. Det mener vi ikke er tilfaeldet.

ESRS 2 |BP-2|§13b|§13¢
De reviderede sammenlignelige tal offentliggaeres
ikke, da der ingen forskel er.

ESRS 2 |BP-2|§14 a

Der er ingen fejl i tidligere periode.

ESRS 2 |BP-2|§14 b

Ingen korrektioner for tidligere perioder.

ESRS 2 |BP-2|§14 ¢

Ikke behov for korrektion.

ESRS 2 | BP-2 | §15

Eqgil Rasmussen er ikke bevidste om at vi benytter
anden lovgivning, dette vil fremga af revissorer-
kleeringen.

ESRS 2 | BP-2 | §15
Ikke relevant i 2024.

ESRS 2 | BP-2 | §16
Egil Rasmussen er ikke bevidste om at der skulle
vaere noget undladt til anden rapportering.

ESRS 2 | BP-2 | §17
E4, S1, S3 og S4 er blevet vurderet veesentlige.

ESRS 2 |BP-2|§17 a

E4 Virkninger pa gkosystemers omfang og
tilstand, E4 Direkte drivkraefter for virkning pa
tab af biodiversitet, S1 Arbejdsvilkar, S3 Samfun-
denes gkonomiske, sociale og kulturelle rettig-
heder og S4 forbrugernes og/eller slutbrugernes
personlige sikkerhed.

ESRS 2 |BP-2|§17 a

Virksomheden integrerer ESG i beslutningspro-
cesserne gennem beeredygtighedsgruppen, som
arbejder malrettet med implementeringen af
ESG-tiltag. Der er et seerligt fokus pa at reducere
CO,-udledningen ved at @ge energieffektiviteten
pa byggepladser og fremme genbrug af materi-
aler. Social baeredygtighed prioriteres gennem
gode arbejdsvilkar, ligebehandling og et teet
samarbejde med leverandgrer for at sikre ansvar-
lige arbejdsforhold i hele veerdikeeden. Derudover
forbedres ressourceanvendelsen ved at styrke
den cirkuleere gkonomi og optimere affaldshand-
teringen. Endelig sikres ansvarlig ledelse gennem
gennemsigtighed, virksomhedsetik og anti-kor-
ruptionsforanstaltninger, hvilket understgtter en
baeredygtig og ansvarlig forretningsdrift.

ESRS 2 |BP-2|§17 b

Virksomheden har fastsat flere tidsbundne mal
frem mod 2029, herunder en 50 % reduktion af
CO,-udledning i Scope 1 0g 2 med udgangspunkt
i 2022-tal. Derudover arbejder virksomheden pa
at vedligeholde et godt arbejdsmiljg, hvor mindst
4 ud af 5 medarbejdere skal veere tilfredse, samt

at veere pa forkant med udviklingen inden for
beeredygtighed gennem intern videreuddannelse
af medarbejdere.

Fremskridt i forhold til disse mal inkluderer etab-
leringen af en beeredygtighedsgruppe, aget brug
af vedvarende energi som solceller pa domiciler,
investering i emissionsfri transport samt aget
fokus pa affaldshandtering og genbrug af materi-
aler pa byggepladserne.

ESRS 2 |BP-2|§17 ¢

Politikker der er relevante for dette er medarbej-
derhandbogen, adfaerd og etik, antikorruption,
arbejdsmiljgpolitik, IT og datasikkerhed Koncern
feellesbetingelser, Miljgpolitik, Persondata GPDR.

ESRS 2 |BP-2|§17d

Virksomheden har gennemfgrt en dobbelt
vaesentlighedsanalyse, overvager CO,-udled-
ning via klimaregnskab og har iveerksat initiativer
som energieffektivisering, affaldssortering og
genbrug af materialer. Derudover sikrer feelles
koncernpolitikker gode arbejdsvilkdr og ansvarlig
leverandgrstyring. Resultatet er bedre ESG-doku-
mentation, forbedret affaldshandtering og flere
medarbejdere med videreuddannelse i baeredyg-

tigt byggeri.
ESRS 2 |BP-2|§17 e

Relevante parametre inkluderer CO,-udledning,
andelen af genbrugte materialer, energiforbrug,
arbejdsmiljgindikatorer og medarbejdertil-
fredshed.
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ESRS 2| GOV-1|§21a

Der er 7 ledende medlemmer.

ESRS 2| GOV-1|§21b
Der er 564 arbejstagere.

ESRS 2| GOV-1|§21¢c| AR5

Sektor (temrerbranchen): Bestyrelsen har mange
ars erfaring i bygge- og anlaegssektoren, herunder
service og temrerarbejde samt projektstyrring til
offentlige og erhvervskunder.

Produkter og ydelser: Flere medlemmer har
praktisk erfaring som temrere.

Geografisk omrade: Bestyrelsen har kendskab til
markedet i det meste af Danmark.

ESRS 2 | GOV-1|§21d
Administration = 19%. Heraf 57% kvinder
Ledelse = 13%. Heraf 0% kvinder
Tilsynsorganer = 68%. Heraf 5% kvinder

ESRS 2| GOV-1|§21d

Bestyrelsens kensdivesitetsforhold er O.

ESRS 2| GOV-1|§21e
Procentdel af uafhaengige bestyrelsesmed-
lemmer er 29%.

ESRS 2| GOV-1|§22a
Baeredygtighedsgruppen: Thomas, Arne, Rune,
Samantha, Kasper, Bo og Anna.

ESRS 2| GOV-1|§22b | AR 3
Thomas repraesenterer bestyrrelsen i baeredyg-
tighedsgruppen og har sin dagligdag i ERAA.

Rune og Bo har ansvaret for koncernens politiker,
rapporterer direkte til bestyrrelsen og har begge
deres dagligdag i ERF.

Samantha har taet sparring med koncernens
ledere i dagligdagen og har sin dagligdag i ERF.

Arne har ansvaret for koordinering af koncernens
praktikanter og har sin dagligdag i ERAA.

ESRS 2| GOV-1|§22c|AR 4
Bestyrrelsen og ledelsen har den overordnet rolle
i at overvage koncernens styrringsprocesser,
kontroller og procedurer, ift. virkninger, risici og
muligheder.

ESRS 2| GOV-1|§22ci

Koncernens bestyrrelse fgrer tilsyn med ledelsen
og udvalg som eksempelvis arbejdsmiljgudvalg
og beeredygtighedsgruppen. Dette ggres via teet
dialog og sparring. Det hele er understattet af
den flade organisationsstruktur og tillidsbaseret
tilgang til det, at drive en ansvarlig virksomhed.

ESRS 2 | GOV-1]| §22 c ii

Procedureren er generelt at rapporteringsvejen
er gennem naermeste leder, det er ogsa muligt
at benytte whistelblowerordningen. Koncernen
understatter en sa flad organisation som muligt,
det betyder at hvis der er noget man gnsker at
rapportere eller sparge ind til, sa kan det ske pa
alle niveauer.

ESRS 2 | GOV-1] §22 c iii

Projektledelsen har ansvaret for byggeprojek-
terne og gennemfarelsen iht. Projektmaterialet.
Koncernen maler pa nggletal til perioderegnsska-
berne. Alle sager vurderes jf. koncernens bygge-
rihdndbog pa emne niveau, her er et af emnerne
beeredygtighed.

ESRS 2 | GOV-1|§22d

Koncernens malszetninger er udviklet og fastsat pa
bestyrrelsesniveau med afsaet i kulturen, veerdier
og strategien.

ESG nggletal er indarbejdet i perioderegnskaberne
som er tilgeengelige for bestyrrelsen og ledelsen.

ESRS 2| GOV-1| §23| AR5

Koncernen har en god forstaelse for markedet

og vurdere ugentligt pa hvad det er markedet
efterspgrger og hvad koncernen kan levere.
Beaeredygtighedsgruppen har lzbende dialog
omkring kvalifikationer og ressourcer for at kunne
fere tilsyn med baeredygtighedsspargsmalene og
vores strategi inden for emnet.
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ESRS 2| GOV-1|§23a|§23b
BZAREDYGTIGHEDSGRUPPE

| Egil Rasmussen koncernen har vi etableret en
baeredygtighedsgruppe, der fungerer som en
central drivkraft for vores grenne omstilling.
Gruppens primaere fokus har veeret at udvikle en
langsigtet og gennemarbejdet strategi for baere-
dygtighed, som omfatter konkrete mal, hand-
lingsplaner og Izbende tilpasning til nye krav og
muligheder. Strategien bygger blandt andet pa en
omfattende dobbelt vaesentlighedsanalyse, der
sikrer, at vi prioriterer de omrader, der har sterst
betydning for bade vores forretning og vores
interessenter.

Derudover arbejder gruppen aktivt med at
integrere ESG-rapportering som en naturlig del af
vores forretningspraksis, sa vi kan dokumentere
og kommunikere vores fremskridt pa en gennem-
sigtig og trovaerdig made. Sammensaetningen af

gruppen er ngje udvalgt for at inkludere reprae-
sentanter fra forskellige geografiske omrader

og faglige baggrunde, hvilket skaber et staerkt
fundament for innovation og videndeling. Denne
tveerfaglighed ger os bedre i stand til at tilpasse
os hurtigt skiftende krav og forventninger fra
bade kunder, samarbejdspartnere og samfundet
generelt.

Med en klar forstaelse af, hvordan baeredygtighed
pavirker og forbedrer vores forretning, arbejder
gruppen ogsa pa at identificere nye mulig-

heder, der kan styrke vores konkurrenceevne og
samtidig bidrage til en mere baeredygtig fremtid.
Gruppens arbejde handler derfor ikke kun om at
leve op til eksterne krav, men ogsa om at skabe
vaerdi og mening for alle, der er en del af vores
virksomhed og de feellesskaber, vi pavirker.

GRUPPEN BESTAR AF

BO FLINK NYGAARD
Baeredygtighedschef
Egil Rasmussen koncernen

Bo har det overordnede ansvar for baeredygtig-
hedsgruppen, og er overordnet ansvarlig for, at
strategien forankres i hele virksomheden. Han
arbejder malrettet pd at nd virksomhedens mal
inden for miljg (E), sociale forhold (S) og ledelse
(G) og sikrer, at beslutninger koordineres pa
tveers af ESG-omraderne. Bo deltager i bestyrel-
sesmader for at sikre prioritering og opbakning til
ESG-strategien. Derudover er han dybt involveret
i arbejdet med ESG-arket og implementeringen
af CSRD-lovgivningen for at opfylde rapporte-
ringskrav. Hans rolle er szerlig vigtig inden for
ledelse (G), hvor han skaber struktur, gennemsig-
tighed og retning for virksomhedens fremtid.
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G0

RUNE LUND SOGRENSEN
@konomichef
Egil Rasmussen koncernen

Rune star for de gkonomiske og strategiske
beslutninger i gruppen. Han laver en klar beskri-
velse af gruppens mandat, sa alle ved, hvad vi
arbejder efter. Derudover hjeelper han med at
finde mader at reducere virksomhedens emissi-
oner pa, samtidig med at gkonomien og ledelses-
delen haenger godt sammen.

ELsS

ANNA STORM
Temrerleerling
Egil Rasmussen Arhus

Anna sgrger for, at vi tager os godt af vores
leerlinge og skaber et miljg, hvor diversitet trives.
Hun arbejder ogsd med, hvordan vi pa bygge-
pladserne kan handtere affald bedre og taenke
mere i genbrug og miljgbesparelser.

G0

KASPER ROSHOLM
Controller
Eqgil Rasmussen koncernen

Kasper er medansvarlig for den gkonomiske og
finansielle del af vores ESG-arbejde. Han bidrager
med data og analyser, der understatter de finan-
sielle krav til ESG-datapunkterne. Derudover
leverer han vigtig information til emissionsbe-
regninger og rapportering, hvilket sikrer, at vi

kan dokumentere vores indsats og leve op til de
ngdvendige standarder og krav.

G0

THOMAS NIKOLAJSEN
Direkter
Egil Rasmussen Arhus

Thomas arbejder med at sikre emissionsfri karsel.
Han har fokus pa at optimere brugen af elek-
triske karetgjer og finde lgsninger, der reducerer
breendstofforbruget og mindsker vores miljgaf-
tryk. Samtidig har Thomas ansvar for handtering
af spild og affald pa byggepladserne. Han sgrger
for, at materialer ikke gar til spilde, men i stedet
genbruges internt i virksomheden eller videre-
saelges gennem tredjeparter.

G0

SAMANTHA SKJ@DT
Baeredygtighedsleder
Egil Rasmussen koncernen

Samantha arbejder med at sikre, at vores
ESG-data er praecise og opdaterede. Hun har en
vigtig rolle i at forsta og implementere CSRD-lov-
givningen, og hun sgrger for, at vi overholder
kravene og er medansvarlig for at udvikle og
vedligeholde ESG-arket, hvor data samles og
analyseres. Kommende arbejder hun ogsa med
ressourceforbrug pa byggepladserne, herunder
affaldshandtering og energiforbrug.

EXs

ARNE @STER
Entrepriseleder
Egil Rasmussen Arhus

Arne har fokus pa mennesker og arbejdsmilja.
Han arbejder med at fa praktikanter godt i gang,
og han hjeelper med at sgrge for, at vi rekrutterer
de rigtige folk. Derudover er han med til at teenke
i beeredygtige netvaerk og partnerskaber, der kan
gere os staerkere og mere miljgvenlige.
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ESRS G1|GOV-1|§5a

Det er bestyrrelsesn rolle at fastleegge, implementere og overvage Egil
Rasmussens veerdier, politikker og forretningsadfaerd, samt sikre specifikke
handlinger for ansvarlig forretningsdrivelse.

ESRS G1|GOV-1|§5b

Eqgil Rasmussens bestyrrelse har stor erfaring i virksomhedsledelse,
erfaringen spaender bredt hvilket er en stor styrke for at varetage Egil
Rasmussen som virksomhed.

20

ESRS 2| GOV-2 | §26 a

Vi er ikke omfattet er due delligence.

Bo har siden tildelingen af rollen som Kvalitet- og baeredygtighedschef
deltaget pa koncernens bestyrelsesmader som fast geest. Formalet har bla.
veeret at haeve kompetenceniveauet i bestyrelseslokalet inden for baeredyg-
tighed i bred forstand. Bos tvaergaende rolle i koncernen giver ham en god
forstaelse og feling med status pa driftsselskaberne.

Baeredygtighedsgruppens arbejde bliver pad denne made baret direkte ind

i bestyrelseslokalet hvis gruppen vurdere det er relevant, eller hvis besty-
relsen efterspgrger status eller handling. Det sikre en agil tilgang til handte-
ring af kvalitet og baeredygtighedsomradet, hvilket koncernen ser som en
stor styrke da omradet opleves under konstant udvikling og forandring.

ESRS 2| GOV-2 | §26 b
Det er bestyrrelsen der laver opfalgning pa strategiemner som eksempelvis
baeredygtighed.

Det er beeredygtighedsgruppen der vurdere risici og muligheder som
praesenteres for bestyrrelsen, det sasmme gaelder de handlingspunkter der
ligger under strategien.

ESRS 2| GOV-2|§26 ¢

Listen over emner der er vurderet vaesentlige er:

+ Tilpasning til klimasendringer.

+ Energqi.

+ Problematiske stoffer.

+ Seerlig problematiske stoffer.

- Direkte drivkraefter for virkning pa tab af biodiversitet.

- Virkninger pa gkosystemers omfang og tilstand.

+ Ressourcetilstramning, herunder ressourceforbrug.

- Affald.

+ Arbejdsvilkar.

» Samfundenes gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder.
- Forbrugernes og/eller slutbrugernes personlige sikkerhed.

+ Virksomhedskultur.

+ Forvaltning af forbindelser med leverandgrer, herunder betalingspraksis.
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ESRS 2| GOV-2 | §26 ¢
DOBBELT VASENTLIGHEDS-
ANALYSE

Nar der skal udarbejdes en beeredygtigheds-
strategi for virksomheden, er det afggrende at
forsta, hvad vores interessenter prioriterer inden
for dette omrade. Derfor har vi arrangeret dialog-
mgder og interviews med nggleinteressenter,
sasom bygherrer, forsikringsselskaber, ingeni-
grer og arkitekter. Dette har givet os et indblik i,
hvilke beeredygtighedsaspekter, der er vigtigst

i fremtidige byggeprojekter, sdasom brugen af
genanvendelige materialer, energieffektivitet eller
reduktion af affald. P& samme made har vi talt
med traelasten for at forsta, hvilke tilgeengelige
tjenester og ydelser de vil kunne levere, og fa et
indblik i hvor de er.

Dette er alt sammen gjort som et led i vores
dobbelt veesentlighedsanalyse, hvor vi har brugt
kvantitative- og kvalitative analyser som redskab.

Markeret averst til hagjre i red inddeling er
punkter, der er vurderet veesentlige for os.

PAVIRKNING PA SAMFUND OG MILJ9

E4. Direkte drivkreefter
for virkning pa tab af
biodiversitet

E4. Virkninger pa
okosystemers om-

fang og tilstand E1. Energi

E4. Virkninger pa E1. Modvirkning
og afhaengigheder

af gkosystemer

E4. Virkninger
pa arters tilstand

S2. Arbejdsvilkar

S2. Andre arbejdsrelaterede
S1. Ligebehandling og lige rettigheder

muligheder for alle, herunder:

S2. Ligebehandling og lige
muligheder for alle, herunder:

E3. Vand

E2. Mikroplast E2. Vandforurening

E2. Jordbundsforurening
S4. Social inklusion

af forbrugere og/eller
slutforbrugere

S4. Informationrelaterede
virkninger for forbrugere
og/eller slutbruger

ES5. Ressoourceudstremning
i forbindelse med produkter
og tjenesteydenlser

af klimasendringer

E1. Tilpasning til
klimasendringer

S3. Samfundenes gkonimiske,
sociale og kulturelle rettigheder

ES5. Affald

E2. Luftforurening

G1. Beskyttelse af whistleblowere

G1. Korruption og bestikkelse

E2. Forurening af levende
organismer og fedevareressourcer

E3. Havreressourcer

S1. Andre arbejdrelaterede
rettigheder

S3. Oprindelige folks
rettigheder

PAVIRKNING PA FORRETNING

E2. Problematiske stoffer

E2. Seerligt
problematiske stoffer

ES. Ressourcetil-
stremning, herunder
ressourceforbrug

S1. Arbejdsvilkar

S4. Forbrugernes og/
eller slutforbrugernes
personlige sikkerhed

G1. Forvaltning
af forbindelser

med leverande-
rer, herunder:

G1. Virksomhedskultur
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Datapunkter i alt

+1.100

Efter dobbelt
vaesentlighedsana-
lyse

Frasortering af de
frivillige

579

Frasortering efter
indfasning

297

22

Tilvalg af data-
punkter - til trods
for indfasning

387

OVERSIGT OVER TILBAGEV AZRENDE DATAPUNKTER
EFTER ANALYSE OG FRASORTERING

lllustrationen viser et samlet overblik/opgarelse over antallet af tilbagevae-
rende datapunkter efter gennemfarelsen af vores dobbeltvaesentligheds-
analyse, frasortering af frivillige datapunkter samt dem med mulighed for
indfasning.

Opggrelsen kategoriserer datapunkterne i fire grupper: obligatoriske data-
punkter fra ESRS 2, obligatoriske datapunkter fra IRO-1, veesentlige data-

punkter identificeret gennem dobbeltvaesentlighedsanalyse samt tilvalgte
vaesentlige datapunkter, der fastholdes uagtet muligheden for indfasning.

126 Datapunkter fra ESRS 2 (Obligatoriske)
34 Datapunkter fra IRO-1 (Obligatoriske)
137 Datapunkter vurderet veesentlige ved DVA

90 Tilvalg af datapunkter fra S1 - til trods for indfasning
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ESRS 2| GOV-3|§29 | AR 7
Baeredygtighed er et faelles anliggende derfor
findes der ikke incitamentsordninger inden for
baeredygtighed.

ESRS 2| GOV-3|§29 a

Der er ingen incitamentsordninger i virksomheden.

ESRS 2| GOV-3|§29 b

4 klare malsaetninger frem mod 2029

Som startskud til vores rejse mod et mere beere-
dygtigt Egil Rasmussen afholdt vi to workshops
for alle funktionaerer, hvor der blev arbejdet med
baeredygtighed og bl.a. verdensmalene. Det var
efter disse workshops, at den fgromtalte baere-
dygtighedsgruppe blev dannet for at arbejde
videre med konklusionen p3, hvad baeredygtighed
er for os.

Baeredygtighedsgruppen har afholdt regelmaes-
sige mader og har hurtigt fastlagt 4 klare malseet-
ninger frem mod 2029. Ud fra disse mal blev der
lavet en handlingsplan med konkrete punkter og
tiltag, som vil gare det realiserbart at na de 4 mal.

Dette afsnit er en beskrivelse af de 4 klare
malsaetninger og visionen bag. Der vil i de efter-
folgende kapitler komme konkrete eksempler
pa det arbejde, der ligger bag at realisere de 4
malszetninger.

#1

Vi er, og vil forblive, den foretrukne temrer og
entreprengr (4 ud af 5 tilfredse kunder)

Vi har sat dette som en af de klare malszetninger,
da vi leegger stor veegt pa tillid og kundetil-
fredshed. Vi er stolte af vores hadndveerk og
prioriterer vores kunders behov hgjt. Med mange
ars erfaring er vi klar over, at vores kunders

tillid er hjgrnestenen i vores virksomhed. Deres
tilfredshed er afggrende, da de er fundamentet
for vores succes.

#3

Vi vil CO,-reducere vores Scope 10g 2 (50% i
scope 10g 2 med udgangspunkt i 2022 tal)

Vi tager det alvorligt at reducere vores CO,-ud-
ledning. Vi har bade faste kontorer og midler-
tidige byggepladser over hele landet, hvilket
betyder en masse transport og energiforbrug. Vi
ved, at det har en stor indvirkning pa miljget og
vi vil ggre vores del for at opfylde Paris-aftalens
mal. Vores mal er klare: at skeere ned pa den CO,,
vi udleder — bade direkte og indirekte. Ved at
arbejde med dette som malsaetning vil vi finde
konkrete lagsninger, der virkelig kan gere en forskel
for vores CO,-udledning.

H#2

Vi vil vedligeholde et godt arbejdsmilja
(4 ud af 5 tilfredse medarbejdere)

| Egil Rasmussen leegger vi veegt pa, at opret-
holde et positivt arbejdsmilja, hvor mindst 4 ud
af 5 medarbejdere er tilfredse. Vi ser det som
en aere at uddanne folk til branchen og anser
det som en succes, nar vores leerlinge veelger
at forblive hos os som temrersvend efter endt
uddannelse.

L

Vi vil vaere pa forkant med udviklingen inden

for beeredygtighed (intern videreuddannelse af
medarbejdere til master i baeredygtigt byggeri
og certificeret radgiver i bseredygtigt byggeri)

| Egil Rasmussen tror vi p3, at vi, ved at videre-
uddanne medarbejdere til at vaere specialister i
udfgrelsen af et baeredygtigt byggeri, kan agere
sparringspartner til bade bygherre og radgiver i
vores byggesager. Vi er eksperter i udfgrselsdelen
og ved at tage de bzeredygtige briller pa ser vi
bedre, hvordan vi pa byggepladsen og ved f.eks.
materialevalg og forbrug af byggematerialer, kan
vaere med til at gere en forskel, der teeller i det
samlede regnestykke.
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VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

VERDENSMAL SOM
PEJLEM/ZRKER

Verdensmalene er fantastiske pejlemaerker til
arbejdet med malsaetninger og strategi i virk-
somheder. Netop verdensmalene har veeret vores
udgangspunkt i arbejdet med baeredygtighed og
fastsaettelsen af de overordnede mal og strate-
gier, der i ssmmenspil med ESG skal sikre, at vi
beveeger os i en mere baeredygtig retning.
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ESRS 2 | GOV-3|§29 b
VERDENSMAL - SDG

KVALITETS-
UDDANNELSE

I!!' l Verdensmal 4

Kvalitetsuddannelse

| Egil Rasmussen bidrager vi til lige adgang til
tekniske-, erhvervs- og videregaende uddan-
nelser ved at anseette laerlinge og praktikanter.
Praktik- og leerlingepladserne hjeelper unge og
voksne med at opna faerdigheder, der styrker
deres beskeeftigelsesmuligheder og gskonomiske
uafhaengighed. Dette understgtter delmal 4.3 og
4.4 om kvalitetsuddannelse og feerdigheder til
beskeeftigelse og anstaendigt arbejde.

ANST/NDIGE JOBS

06 BKONOMISK
Verdensmal 8
Ansteendige jobs og gkonomisk
vaekst

Egil Rasmussen bidrager til hgjere gkonomisk
produktivitet gennem teknologi og innovation
ved at bruge digitale veerktgjer og sikre faglig
opkvalificering af medarbejderne. Virksomheden
fremmer jobskabelse og ansteendige arbejdsvilkar
ved at overholde love og reguleringer om arbejds-
miljg, lan og arbejdstid og har en overenskomst
for at sikre gode arbejdsforhold.

For at bruge ressourcerne effektivt arbejder vi
med genbrug og genanvendelse af overskudsma-
terialer og deltager i pilotprojekter om affaldsud-
nyttelse. Vi hjeelper unge i arbejde og uddannelse
ved at tilbyde laerlinge- og praktikpladser og er
aktivt synlig pa erhvervsskoler og i folkeskoler.
For at beskytte arbejdstagerrettigheder og skabe

sikre arbejdsmiljeer har vi nedsat et arbejdsmil-
jeoudvalg, der sikrer overholdelse af gaeldende
regler. Dette arbejde understatter delmal 8.2,
8.3, 8.4, 8.6 og 8.8 ved at @ge produktiviteten,
fremme jobskabelse, bruge ressourcer effektivt,
hjeelpe unge i arbejde og uddannelse samt
beskytte arbejdstagerrettigheder.

Verdensmal 9
Industri, innovation og infrastruktur

| Egil Rasmussen koncernen opgraderer vi indu-
strier og infrastrukturer for baeredygtighed ved at
investere i solceller pa domicilerne i Fredericia og
Arhus i 2023. Vi fokuserer pa CO,-udledning og
har pabegyndt et klimaregnskab, hvilket statter
delmal 9.4.

1 KLIMA-

INDSATS

@ Verdensmal 13

Klimaindsats

Vi bidrager til et CO,-neutralt samfund ved at
nedsaette en arbejdsgruppe, der udvikler virk-
somhedens baeredygtighedsstrategi og deltager i
udviklingsprojekter inden for byggeri. Vi opbygger
viden og kapacitet til at imgdega klimaforandringer
ved at investere i interne kompetencer. To medar-
bejdere er i gang med videreuddannelse. En med
en master i baeredygtigt byggeri og en som certifi-
ceret radgiver i beeredygtigt byggeri, hvilket statter
delmal 13.2 og 13.3.
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ESRS 2| GOV-3|§29b

< #1
#3 oy
Vi vil CO,-reducere {\
O
N
<
w

Vi er, og vil forblive,
den foretrukne
temrer og entre-
prengr.

#2

Vi vil vedligeholde
et godt arbejds-
milja.

vores Scope 10g 2.

il

Vi vil veere pa
forkant med udvik-
lingen inden for
baeredygtighed. y4 Koncernen

ums Egil Rasmussen : #4

Vi vil veere pa
forkant med udvik-
lingen inden for
baeredygtighed.
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ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

ANSTENDIGE JOBS

0G AKONOMISK #1

Vi er, og vil forblive,
den foretrukne
temrer og entre-
prengr.

#3

Vivil CO,-reducere
vores Scope 10g 2.
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Vi vil veere pa
forkant med udvik-
lingen indenfor
baeredygtighed.
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ESRS 2 | GOV-3| §29 ¢
Koncernens beeredygtighedsmalssetninger
betragtes som resultatbenchmarks.

ESRS 2 | GOV-3|§29d

Andelen af variabel aflenning, der afhaenger af
baeredygtighedsrelaterede mal og/eller virk-
ninger, er O.

ESRS2|GOV-3|§29e

Der er ingen incitamentsordninger i virksomheden.

ESRS 2 | GOV-4 | §30;32 | AR 8| AR 10
Koncernen er ikke underlagt CSRDDD men laver
pragmatisk opfalgning hvor ledelsen eller udvalg
vurdere det ngdvendigt.

ESRS 2| GOV-5|§36a| AR 11

Vi arbejder i grupper inden for ESG-omrader,
med flere gjne pa hvert omrade. Vi har lgsbende
dialog med akterer, gransker data og bruger
palidelige kilder.

ESRS 2| GOV-5|§36 b | AR 11

Vi vurderer og prioriterer risici gennem samar-
bejde, dialog og brug af opdateret viden fra
netveerk og akterer.

ESRS 2| GOV-5|§36c|AR 1

Risici som fejl i data handteres ved, at flere
gransker tallene, og vi opdaterer lgbende viden
samt bruger palidelige kilder.

ESRS 2| GOV-5 | §36 d | AR 11

Vi integrerer resultater i processer gennem
teamwork, videndeling og teet samarbejde
mellem relevante funktioner.

ESRS 2| GOV-5| §36 e | AR 11
Resultater rapporteres Igbende til ledelsen,
valideret af flere og baseret pa palidelige data.
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ESRS 2| SBM-1|§40 ai| AR 12-13

Vi tilbyder temrerarbejde samt hoved- og tota-
lentrepriser. Der har ikke veeret sendringer i
rapporteringsperioden i forhold til de produkter
og ydelser, vi tilbyder.

ESRS 2| SBM-1| §40 aii | AR 12-13

Vi arbejder hovedsagligt for den offentlige sektor,

almene, forsikring, service og erhverv

ESRS 2 | SBM-1| §40 aiiii | AR 12-13
Antal ansatte i koncernen ved slutningen af
perioden var 564.

ESRS 2 | SBM-1| §40 aiii | AR 12-13

Antal ansatte i koncernen i hele perioden var 516.

ESRS 2 | SBM-1| §40 aiv | AR 12-13
Virksomheden bruger ikke produkter eller
tjenester der er forbudt pa visse markeder.

ESRS 2| SBM-1]|§40 b | AR 12-13

Der henvises til arsrapporten.

ESRS 2 | SBM-1| §40 c | AR 12-13
Der er ingen yderligere vaesentlige ESRS-sektorer
ud over dem, der er afspejlet i punkt 40, litra b).

ESRS 2| SBM-1|§40di| AR 12-13
Virksomheden er ikke aktiv indenfor sektoren
for fossile breendstoffer og der er derfor ingen
indteegter heraf.

ESRS 2 | SBM-1| §40 d iii | AR 12-13
Virksomheden er ikke aktiv indenfor kemisk
produktion og der er ingen omseetning heraf.

ESRS 2 | SBM-1| §40 diii | AR 12-13
Virksomheden er ikke aktiv i forhold til kontrover-
sielle vaben, og der er ingen indteegter heraf.

ESRS 2| SBM-1|§40div | AR 12-13
Virksomheden er ikke aktiv indenfor dyrkning og
produktion af tobak og der er ingen indteegter
heraf.

ESRS 2 | SBM-1| §40 e | AR 12-13

Vi straeber efter at forblive den foretrukne temrer
og entreprengr. Vi vil vedligeholde et godt
arbejdsmiljg, reducere vores Scope 1 0g 2-udled-
ninger og veere pa forkant med udviklingen inden
for beeredygtighed.

ESRS 2 | SBM-1| §40 f | AR 12-13
Vivurderer, hvordan vores arbejde haenger
sammen med vores baeredygtighedsmal.

Vores kunder er primeert offentlige og almene
bygherrer, og vi arbejder i byggebranchen

med trae som vores vigtigste materiale. Da vi

ikke udvikler eller projekterer selv, men udfaerer
projekter, som andre har designet, fokuserer vi pa
at sikre beeredygtighed gennem vores processer
og valg af materialer.
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ESRS 2| SBM-1|§40 g
BZAREDYGTIGHEDSSTRATEGI
TIL VIRKSOMSHEDSTRATEGI

Fra baeredygtighedsstrategi til virksomhedsstra-
tegil en tid med stigende fokus pa baeredyg-
tighed og miljgvenlige Igsninger, har vi taget flere
initiativer for at reducere vores miljgpavirkning og
bidrage til en mere baeredygtig fremtid.

Vores syn pa beeredygtighedscertificeret byggeri,
har udviklet sig fra at veere noget vi har veeret
nysgerrige p3, til noget vi ter sige vi har gode
erfaringer med. Vi forventer at kravene til bygge-
projekter bliver strammet og krav om ordent-
lighed stigende, de krav er vi klar til at efterleve.

| Egil Rasmussen koncernen har vi altid arbejdet
med ansvarlighed det ligger dybt i vores veerdier,
det er ogsa en del af vores vision og mission.
Blandt andet derfor, har vi besluttet at implemen-
tere baeredygtighedsstrategien i virksomheds-
strategien. En anden arsag er baeredygtighed er
noget vi alle arbejder pa at efterleve og udvikle.

| 2025 integreres beeredygtighedsstrategien i
virksomhedsstrategien, det er en integration som
bestyrelsen glaeder sig over. For at lykkedes med
forandringer i beeredygtighedsomradet, er det
altafgerende at der er fuld opbakning i ledelsen,
og det er der i Egil Rasmussen. Vi ser baeredyg-
tigheds- og ESG-handtering som en forudsaet-
ning for at drive virksomhed.

Vi har siden 2022 arbejdet systematisk med
baeredygtighed i Egil Rasmussen koncernen. Vi
har bla. udviklet egne systemer og pa mange
mader dygtiggjort os inden for CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). Det ger at

vi her i starten af 2025 stolt kan udgive vores
anden ESG-rapport, altsa et ar fer koncernen er
omfattet af CSRD.

ESG-arbejdet har bidraget til en synliggerelse af,
at beeredygtighed i Egil Rasmussen koncernen
handler rigtig meget om social baeredygtighed. Vi
kan ingenting alene. Vi er alle afhaengige af gode
relationer, godt samarbejde og gode arbejdsfor-
hold. Vi vil veere den foretrukne arbejdsplads med
fokus pa sundhed og trivsel.

Det er klart, at der skal leveres pa klima milje

og ledelses fronten ogsa. Vi falger med i udvik-
lingen for at kunne treeffe de rette beslutninger.
Koncernen har i 2024 brugt en stor maengde
ressourcer pa at udarbejde politikker, procedure
0g genbesage vores medarbejderhandbog. Vi
vil vaere en ansvarlig virksomhed med fokus pa
klima, miljg og ledelse.

1

Vi arbejder ikke med beaeredygtighed for blot
at efterleve lovgivning — det er meget mere
end det. For os er det en forudseetning for at
drive virksomhed.

— Bo Flink Nygaard

Kvalitets- og Baeredygtighedschef i koncernen
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1.2 | Generelle oplysninger | ESRS 2 Strategi og forretningsmodel (SBM)

ESRS 2 | SBM-1] §41

Byggesektoren er vigtig for virksomheden.

ESRS 2| SBM-1|§42 | AR 14

For at kunne treeffe beslutninger, ogsa inden for
ESG, er det yderst vigtigt at have et blik for den
veerdikeede, vi er en del af. | Egil Rasmussen ser

vi veerdikaeden som ringe i vandet. Det meste
byggeri starter med et behov, og vi placerer os
inden for ringene i vandet, skabt af dette behov.
Det kan veere forskelligt, preecist hvor vi ligger,

alt efter hvilken ydelse vi leverer til behovet. Det
vaesentlige at have i tankerne er, at uanset hvor i
veerdikaeden vi ligger, er starrelsen af veerdikeeden
og den samlede pavirkning ens. Forskellen ligger i,
hvor direkte forbundne vi er.

Slutbruger
Private — huse og lejligheder. Erhverv — kontorbyg-
ninger, sundhedsbygninger, kulturinstitutioner mv.

Kunder S
5

Professionelle, forsikringsselskaber, boligfor- Es Yo E“N

eninger, erhverv, fonde, regioner, kommuner, N ELSER OGS &

forsvaret m.fl. RN O‘t\?‘
Peope, \e©

Vores ydelser og services Nerg R,M ATER\M

Renoveret lejlighed, klimaskeerm, facade/vinduer, '%S \fﬁ’

nybyg — privat og erhverv, service — forsikrings- So ot

skader, egenproduktion, hoved- og totalentre- E- 0G RAVAREO

priser m.m.

Underentreprengrer, materialer og materiel
Murer, beton, stal, kraner/manitou/skurvogne/
container/trucks, Scan truck, stillads/alu, tree/
facadeplader/tagpap, alu — Italien, Spanien,
Tyrkiet, isolering/gulve, gips, stal, vinduer, glas.

Ressource- og ravareoprindelse
Trae, metal, sten, mineraler, vand, energi.
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ESRS 2 | SBM-1|§42 a

Vi bruger alle former for byggematerialer, vores
egenproduktion er primzert bundet op pa tree, stal
og gips. Vi sikrer kvaliteten via indkebsaftaler og
krav til certificerede materialer.

ESRS 2 | SBM-1|§42 b

Vi udferer nybyggeri, renovering, service og
forsikring. Seerligt renovering og service under-
stgtter den grenne omstilling, fordi vi forventer
fremtiden er renovering fer nybyg.

ESRS 2| SBM-1|§42c| AR 15

Upstream: Kunder og slutbrugere.

Downstream: Underleverandgrer, materiale,
materiel, ressource og ravareleverander.
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ESRS 2 | SBM-1] §42
AMBITIONSNIVEAU

Her vil vi redeggre for koncernens ambitionsni-
veau vedrgrende E, S og G.

Fastseettelsen af ambitionsniveauet er et vigtigt
bindeled mellem bestyrelsen, ledelsen og baere-
dygtighedsgruppen.

Ambitionsniveauet for E er lagt pa niveau med
lovgivningen. Det betyder at vi leegger os op af,
og understgtter, lovgivningen og tendenserne
inden for branchen og omradet.

Ambitionsniveauet for S ligger over standarden,
fordi vi mener det er muligt at gere en insats, der
ger en meerkbar forskel. Egil Rasmussens and
lever i et sundt og godt arbejdsmiljg og godt
kollegaskab. Derfor er det naturligt at understatte
det allerede hgje niveau.

Ambitionsniveauet for G ligger pa niveau med
lovgivningen og branchen.

| Egil Rasmussen koncernen har vi tradition for at
gere tingene pa vores egen ordentlige made.

Ambitionsniveauet er ikke statisk. Det er noget,
der tages til genovervejelse, hvis det viser sig at
veere relevant.

Vi er bevidste om, at det fastsatte ambitionsni-
veau saetter rammen for arbejdet med ESG i Egil
Rasmussen koncernen.

. Krisehandtering

Under markedet
Tilsvarende markedet
Over markedet

. Markedsfgrende
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ESRS 2 | SBM-1] §42
FRA UDVIKLING TIL HANDLING

Som et led i gnsket om at arbejde systematisk med ESG har vi udarbejdet
ESG-proceshjulet og ESG-procesmatricen. Formalet med figurerne er at
visualisere, at ESG-malet ikke kun er at efterleve CSRD, men at arbejde
med ESG efter Plan, Do, Check og Act-metoden, hvilket sikrer, at vi ar efter
ar forbedrer os pa omradet og dermed styrker virksomheden med afsaet i
virksomhedsstrategien.

Vi har i 2024 ikke implementeret modellen fuldt ud, men har arbejdet med
dens udvikling i ESG-sammenhaeng. Vi forventer at videreudvikle modellen,
sa den bliver et centralt styringsveerktaj for handtering af ESG i Egil
Rasmussen koncernen.

Vi har valgt at genbruge en del af materialet fra 2023-rapporten, da det
oprindeligt blev udarbejdet midt i 2024 i forbindelse med udgivelsen. Vi
planleegger, at ESG-hjulet i 2025 skal veere udgangspunktet for arbejdet,
sa 2025-rapporten kan afspejle et aktuelt ar, hvor alle processer er blevet
genbesagt. Dette arbejde forventer vi os meget af.

Vi haber, at eventuelle rettelser til IG3-arket og @vrige aendringer ikke
medfgrer omfattende tilpasninger af hele baeredygtighedssystemet, sa vi
undgar at bruge ressourcer pa justeringer frem for at iveerksaette initiativer
og implementere handlinger. Vores mal er, at beeredygtighedsindsatsen
bade kan males og meerkes. Det ser vi frem til.
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ESRS 2|§45a|545b| AR 16
KVANTITATIV ANALYSE

Ved brug af et digitalt spgrgeskema udsendte vi 18 spgrgsmal til interes-
senter, som vi gnskede svar fra inden vores kvalitative analyse. Spgrgsmal-
ene var udarbejdet for at pejle os ind pa, hvilke fokuspunkter, der anses for

at veere mest vaesentlige frem mod 2029.

1. At fokus pa uddannelsesomradet bliver gget s& min.
14% af den udfgrende arbejdsstyrke er under uddannelse
(temrerleerlinge og praktikanter).

2. At Igbende evaluere byggeprojekter igennem sperge-
skemaer far, under og efter byggeriet, samt opfalgning pa
resultatet af undersagelsen.

3. At Egil Rasmussen bliver arbejdsmiljgcertificeret
(1S045001).

4., At gge fokus pa genbrug af materialer pa byggepladsen
(brug af greendozer, junkbusters eller lign.).

5. At gge fokus pé nedbringelse af CO, i Scope 10g 2
(ESG).
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6. At @ge brugen af vedvarende energi, eksempelvis
opseetning af solceller pa bygninger og byggeplads.

7. At optimere skurby, eksempelvis med bimaler, sensor og
timer til lys mm.

8. At indkeb/leje af biler bliver med beaeredygtige drivmidler
fremfor CO,-tunge.

9. At indkeb/leje af grej bliver med baeredygtige drivmidler
fremfor CO,-tunge.

10. At kabe CO,-kreditter for nedbringelse af CO,-udled-
ningen.

11. At der bruges svanemeerkede renggringsartikler pa
byggepladsen og kontorer.

B Bygherre B Arkitekt

Forsikring . Gennemsnit

. Ingenior

12. At der udannes interne specialister i Egil Rasmussen
inden for baeredygtighed (DGNB eller lign), der kan sparres
med under processen.

13. At bygninger opnér certificeringer (DGNB, LEED,
BREEAM).

14. At bygningerne opnar maerkinger (f.eks. Svanemaerket).
15. At Egil Rasmussen bidrager til hdndtering af LCA.
16. At Egil Rasmussen bidrager til handtering af LCC.
17. At @ge fokus omkring bedre handtering af byggeaffald.

18. At Egil Rasmussens arbejde bidrager til de 17
verdensmal.

45
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ESRS2|§45a|5845b| AR 16
KVALITATIV ANALYSE

Vi har veeret ude at interviewe vores interes-
senter. Dette er gjort som dialogmader, hvor vi
stillede nogle spargsmal, der kunne hjeelpe os
med at pejle os ind pa, hvad der vil blive prioriteret
vigtigst inden for baeredygtighed frem mod 2029.

Spergsmalene vi stillede var delt ind i 6 overord-
nede hovedemner:

(3s0}
Generelt St
Vi har talt med vores interessenter om
deres syn pa baeredygtighed og hvordan de
tackler det i deres virksomhged. De delte
deres tanker om, hvorfor det er vigtigt
for dem at veere beeredygtige og hvordan
de felger branchestandarder og FN's
verdensmal i deres arbejde. Vi talte ogsa
om, hvordan dialogen er mellem bygherrer,
radgivere og entreprengrer om baeredyg-
tighed og hvordan de handterer de ekstra
omkostninger, der kan vaere ved baeredyg-

tige tiltag.

Udbud/Tilbud I I

Vi snakkede med interessenter om deres
tanker omkring, hvordan baeredygtigheds-
tiltag vil blive prioriteret i udbud frem mod
2029. Vi spurgte dem, om de forventede
krav til laerlinge, brug af emissionsfrit udstyr
og keretgjer og behovet for flere interne

specialister, bade hos radgivere og entre-
prengrer, vil veje tungere end prisen.
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Arbejdsmilje %

Vi talte med interessenter om, hvordan
faktorer omrking arbejdsmiljg pavirker vores
muligheder for at vinde opgaver. Vi spurgte
dem, hvor vigtigt de finder ISO-certifice-
ringer, vurderinger fra Arbejdstilsynet og
statistikker over sygefraveer og ulykker er,

nar vi byder pa opgaver.

CO,-belastning .
Vi spurgte interessenterne om deres forvent-
ninger til vores CO,-regnskab og vores evne
til at angive CO,-belastningen ved fakturaer,
samt reduktionen af CO, i scope 1,2 og 3. Vi
gnskede at fa indblik i, hvor vigtigt det er for
dem, at vi har en klar og gennemsigtig made
at rapportere CO,-udledning p&, bade direkte
fra egne aktiviteter (scope 1), indirekte fra

energiforbrug (scope 2) og fra eksterne kilder
som leverandarer og transport (scope 3).

J#h
Byggepladser

Vi spurgte interessenterne om deres vision
for fremtiden med emissionsfrie bygge-
pladser —og om de var villige til at betale
den ekstra pris, der matte veere forbundet
med det. Vi gnskede at fa indblik i, hvordan
de ser pa udviklingen af byggepladser, der
er mindre skadelige for miljget og mere
baeredygtige. Samtidig ville vi vide, om de
var parate til at investere ekstra for at stotte
denne udvikling og bidrage til en mere
baeredygtig fremtid.

KONKLUSION

| interviewene med interessenterne kom der
flere centrale temaer frem vedrgrende vores
tilgang til beeredygtighed og deres forventninger
til fremtidig udvikling. Der er et gnske om at
integrere CO,-tal pa fakturaer, samt en mulig

CO,-afgift og der er en generel tendens til, at
man forventer der vil komme flere emissionsfrie
byggepladser. Der er ogsa et behov for interne
specialister i beeredygtig udfarelse og fokus pa
at gere beeredygtighed mere konkret og malbart
i praksis. Samtidig veegtes tredjepartscertifice-
ringer hgjt, men prisen vaegter stadig hgjere end
baeredygtighed i udbudsprocessen.

Der er ogsa en erkendelse af, at vores og andre
virksomheders starrelse spiller ind pa forventnin-
gerne til baeredygtighedsindsatsen, og der er en
generel tendens mod skeerpede krav og sterre
fokus pa bzeredygtighed i fremtiden. Samtidig
ser man en mulig fremtidig udvikling med krav til
karsel pa byggepladsen og en stigende veegt pa
kemi-delen af baeredygtighed. Der var fokus p3,
at man bade som entreprengr, arkitekt, ingenigr,
bygherre og forsikringsselskab, ja faktisk hele
vejen rundt, gnsker at vaere kendt for sin baere-
dygtige profil, da dette kan have en positiv
indvirkning pa ens omdgmme i branchen.
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ESRS 2| SBM-2| 8§45 ¢

Vi vil genbesage vores miljgpolitik for at imade-
komme interessenternes interesser og syns-
punkter.

ESRS 2| SBM-2| §45ci

Vores miljgpolitik for nuveerende baserer sig pa
FN’s 10 rad, hvor det er 3 af dem der vedrgrer
miljg. Vi oplever en stigende interesse for vores
miljgpolitik fra vores interesenter, og egen priori-
teter er arsagen til den bliver genbesagt.

ESRS 2 | SBM-2 | §45 c i

Frem mod 2029 planlaegges yderligere skridt
vedr. aget fokus pa klima, miljg, og ledelse samt
sundhed og trivsel.

ESRS 2 | SBM-2 | §45 c i
Det er i hgj grad sandsynligt at dette vil pavirke
forholdet til vores interessenter.

ESRS 2 | SBM-2| §45 d

Outputtet fra arbejdet i baeredygtighedsgruppen
foreleegges ledelsen, og understatter strategi
malene. Dette geres ved at baeredygtigheds-
chefen bringer handlingsplaner og status med
videre til bestyrelsesmaderne.
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ESRS 2| SBM-3 | §48 a| AR 17-18

Vi har identificeret de vaesentligste fund fra
dobbelt veesentlighedsvurderingen og handteret
lavthaengende frugter. De starre aendringer er
blevet indarbejdet i handlingsplanen, som under-
stotter virksomhedens strategi.

ESRS 2| SBM-3|§48b | AR 18

Fund og initiativer er indarbejdet i baeredygtig-
hedshandlingsplanen, hvor vurderet effekt og
ressourceforbrug indgar som parametre.

ESRS 2| SBM-3|§48ci|AR18
Virksomheden har en moderat hgj vaesentlig pavirk-
ning pa luftforurening, bade pa miljg, det sociale
samt det finansielle. Det pavirker luften med risiko
for fourening ved:

Stov: Nar tree bliver bearbejdet, og der saves og
slibes generere det stov, dette stav kan blive spredt
i luften og pad den made bidrage til luftforurening.

Udledning fra maskiner og keretgjer: Emissioner
fra vores flade af biler og fra ikke el-drevet materiel.

ESRS 2| SBM-3 | §48 cii| AR 18
Vaesentlige pavirkninger er forbundet med
strategi og forretningsmodel, ved at der er fastsat
klare mal indenfor de omrader, som behandles i
vores handlingsplan.

ESRS 2 | SBM-3 | §48 ciiii| AR 18
Maélene er sat med en tidshorisont hvor der
arbejdes med dem frem mod 2029.

ESRS 2| SBM-3| §48 civ| AR 18
Virksomheden er er invovleret i de veesentlige
virkninger gennem sine aktiviteter, da vi er en
byggevirksomhed, som producerer huse. Vi har
en indvirkning igennem vores byggeproces, ved
egne arbejder og fra vores veerdikeede med unde-
rentreprengrer og leverandorer.

ESRS 2| SBM-3|§48d|§48 e

Denne svares pa til naeste rapport da vi ikke har et
udgangspunkt at holde det op imod og generer
en aktuel finansiel virkning ud fra.
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ESRS 2| SBM-3 | §48 f | AR 18

Egil Rasmussens ledelse har igen i december
2024 udfert en risikovurdering af koncernen
fordelt pa 19 parametre.

@velsen skaber en ngdvendig feelles forstaelse af
koncernens status og det marked, den opererer i.

Seks emner tillaegges starre fokus end de @vrige
og er fremhaevet med en sort streg, mens de
resterende 13 er markeret i gra.

Koncernen har i lgbet af 2023 og 2024 formaet at
reducere bade konsekvensen og sandsynligheden
for risici betragteligt, set ud fra et gjebliksbillede.

Dette betyder dog ikke, at baeredygtighed og
ESG ikke er et fokuspunkt. Koncernen overvejer
at opdele emnet i tre kategorier —E, S og G — for
fremtiden.

Baeredygtighed og ESG forbliver et centralt
fokusomrade, da det er et emne med stor politisk
bevagenhed og konstant udvikling.

Koncernen har besluttet at falge med denne
udvikling og fastholder derfor sit fokus, selvom
den i denne risikovurdering vurderer en relativt
lav konsekvens og sandsynlighed.

Hvis fokus flyttes, kan det blive en udfordring at
genoprette kontrollen.

ESRS 2 | SBM-3|§48 g| AR 18
Ingen aendringer af veesentlige virkninger risici og
muligheder i forhold til tidligere ar.

ESRS 2| SBM-3 | §48 h| AR 18

Alle emnerne i ESG risikoanalysen er emner der

er omfattet af ESRS oplysningskrav. - Emnerne i
risikoanalyse pa overordnet virksomhedsniveau,
handterer baeredygtighed som ét samlet emne.

KONSEKVENS

VORES VURDERING AF SANDSYNLIGHED

OG KONSEKVENS AF HVER RISIKO

SANDSYNLIGHED
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ESRS E1| SBM-3 | §18 | Tabel
Risiko Klassifikation

Risiko for ikke at have en klar plan for at reducere
virksomhedens CO,-udledning

Omstillingsrisiko

Risiko for gkonomiske tab p.g.a. ekstreme vejrfor-
hold som storme eller oversvgmmelser

Fysisk risiko

Risiko for hgje omkostninger ved at omstille til
mere baeredygtige processer og teknologier

Omstillingsrisiko

Risiko for at overse veesentlige klimarisici, der kan
pavirke forretningen negativt

Omstillingsrisiko

Risiko for manglende eller upalidelige data om
energiforbrug og emissioner

Omstillingsrisiko

Risiko for sanktioner p.g.a. manglende eller utilstreek- Omistillingsrisiko
kelig rapportering af klimarelaterede oplysninger.

Mulighed Klassifikation

Mulighed for at reducere driftsomkostninger
gennem energieffektivisering

Omstillingsmu-
lighed

Mulighed for at styrke virksomhedens omdgmme ved Omstillingsmu-
at rapportere dbent og preecist om klimaindsatser lighed

Mulighed for at tiltraekke investorer ved at vise
lederskab inden for beeredygtighed

Omstillingsmu-
lighed

Klimarelateret
mulighed

Mulighed for at fa adgang til flere opgaver i.f.m.
klimaaendringer
(fysisk +
omstilling)

Mulighed for at reducere afhaengigheden af fossile Omstillingsmu-
braendstoffer og @ge brugen af vedvarende energi lighed

Mulighed for at positionere virksomheden som en
markedsleder inden for beeredygtighed

Omstillingsmu-
lighed

Begrundelse
Fokus pa regulering, omdgmme og konkurrence-
evne.

Direkte pavirkning af projekter, lager og drift.

Investering i nye materialer, vaerktajer og teknolo-
gier.

Manglende evne til at navigere i klimasendrin-
gernes pavirkninger.

Problemer med overholdelse af fremtidige rappor-
teringskrav.

Direkte konsekvenser af manglende compliance og
darlig rapportering.

Begrundelse

Lavere energiforbrug gennem optimering af
processer og veerktgjer.

Transparens styrker tillid og tiltraekker kunder med
krav til baeredygtighed.

ESG-fokus ger virksomheden attraktiv for inve-
storer.

Behov for bade klimatilpasning og grenne
lzsninger skaber nye opgaver for temrervirksom-
heden.

Mindre CO,-afhaengighed og lavere energiomkost-
ninger pa lang sigt.

Proaktiv tilgang giver konkurrencefordele og
staerkere markedposition.

ESRSE1|SBM-3|§19a|AR6|AR 13

Vi har valgt at fokusere analysen af vores
modstandsdygtighed pa de omrader, der har
sterst betydning for vores projekter og drift.
Analysen daekker vores modstandsdygtighed
inden for de projekttyper og geografiske
omrader, vi arbejder i, med szerligt fokus pa
leverandgrkaeden og de krav, vores bygherrer
stiller. Formalet er at sikre, at vi er robuste og kan
tilpasse os bade klimaforandringer og skeerpede
krav pa tveers af hele vores forretning. Omfanget
daekker felgende:

1. Arbejdsomrdder: Vi har undersegt modstands-
dygtigheden inden for hovedentrepriser, totalen-
trepriser, fagentrepriser og servicesager.

2. Geografisk omfang: Vi arbejder i hele landet,
herunder Jylland, Fyn og Sjaelland.

3. Leverander og forsyningskaede: Traelasten,
samt alle fagentrepriser.

4. Bygherre/kunder: Almene, offentlig, pensions-
selskaber, forsikringsselskaber.
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ESRSE1|SBM-3|§19b| AR7a| AR 13
Analysen af modstandsdygtigheden er udfert ved
at vurdere risici og muligheder seerskilt inden for
de tre hovedomrader: milja (E), sociale forhold
(S) og governance (G). Tilgangen har veeret
baseret pa en pointtabel, hvor sandsynlighed

og konsekvens for bade risici og muligheder er
blevet vurderet. Risikoanalysen er gennemfart af
baeredygtighedsgruppen, som har draftet hver
emneoverskrift i detaljer for at sikre en grundig
vurdering.

For klimarelaterede risici og muligheder er der
fokuseret pa falgende omrader under temaet E1
Klimasendringer:

 Risiko for manglende reduktionsplan for
CO,-udledning.

+ Risiko for gkonomiske tab pa grund af
ekstreme vejrforhold som storme eller over-
svemmelser.

« Risiko for hgje omstillingsomkostninger til
baeredygtige teknologier.

« Risiko for manglende eller upalidelige data om
energiforbrug og emissioner.

+ Muligheder for at reducere driftsomkostninger
gennem energieffektivisering.

« Muligheder for at styrke omdgmme og
tiltraekke investorer gennem beeredygtigheds-
initiativer.

Analysen er baseret pa en kvalitativ vurdering af
sandsynlighed og konsekvens for ovenstéende
risici og muligheder, men der er ikke anvendt
IPCC-modeller eller tilsvarende klimascenarier

som grundlag for analysen. | stedet har analysen
veeret baseret pa virksomhedens egne vurderinger
af nuvaerende og fremtidige forhold inden for
klima, baseret pa tilgeengelige data og erfaring.

Denne tilgang har givet et solidt fundament for
at identificere veesentlige klimarelaterede risici
og muligheder samt for at vurdere virksomhe-
dens overordnede modstandsdygtighed over for
klimaforandringer. Selvom vi ikke har inkluderet
klimascenarier som foreskrevet i IPCC-model-
lerne, er vi bevidste om deres relevans og vil
overveje at inkludere dem i fremtidige analyser
for yderligere at styrke vurderingen.

ESRS E1| SBM-3|§19b| AR 7a| AR 13
Resiliensanalysen er blevet udfert d. 12.12.2024.

ESRS E1| SBM-3 | AR 7b

Vi tager hgjde for tre tidshorisonter i vores
analyse af modstandsdygtighed. Pa kort sigt
fokuserer vi pa de udfordringer, vi star overfor
lige nu, som vejret pa byggepladser og krav fra
offentlige og almene kunder. Her handler det

om hurtigt at tilpasse vores arbejdsmetoder og
sikre stabile leverancer fra vores leverandgrer.

Pa mellemsigt forbereder vi os pa skaerpede krav
som EU’s 2030-mal, hvor vi skal bruge flere baere-
dygtige materialer og sikre, at vores lgsninger

pa total- og hovedentrepriser lever op til fremti-
dens standarder. P lang sigt planlaegger vi for at
kunne fortseette med at levere stabile og robuste
projekter, der kan handtere bade vejrmaessige
udfordringer og nye krav i trad med Parisaftalen.

ESRS E1| SBM-3|§19c| AR 8a| AR 13
Vi har gennemfart en omfattende risiko- og
mulighedsanalyse baseret pa en raekke klimare-
laterede og forretningsmaessige faktorer, der er
inddelt under de relevante ESRS-kategorier. Her
er de vigtigste resultater:

Risikoer: ESRS E1 - Klimasendringer:

Risiko: Risikoen for emissionsfri materiel og biler,
samt upalidelige data om emissioner, er blevet
vurderet til at have en lav konsekvens, med

en sandsynlighed pa 2,5 og en konsekvens pa
1,8, hvilket giver en samlet score pé 4,6. Dette
betyder, at risikoen anses for naesten ikke eksi-
sterende.

Mulighed: Der ligger en stor mulighed for at
@ge adgangen til opgaver som fglge af klima-
aendringer, med en sandsynlighed pa 2,7 og en
konsekvens pa 3,5, hvilket giver en samlet score
pa 9,3. Dette viser, at klimasendringer kan skabe
flere muligheder for os.

ESRS E1| SBM-3 | AR 8b

For at tilpasse vores strategi og forretningsmodel
til klimaaendringer arbejder vi med konkrete tiltag,
der sikrer, at vi kan klare bade kortsigtede krav

og langsigtede sendringer, med fokus pa disse
hovedemner:

+ Sikre gkonomisk stabilitet og finansiering
+ Justere og opgradere vores aktiver

+ Tilbyde fremtidssikrede l@sninger

+ Uddanne vores medarbejdere
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ESRS 2| IRO-1|§53 a
Beeredygtighedgruppen risikovurderer pa emnet baeredygtighed/ESG, foldet
ud pa de 10 emnestandarder fra ESRS. Emnerne med tilhgrende underemner
vurderes i en matrix og rangeres efter hvor der er sterst muligheder, og hvor
der er starst risiko.

ESRS 2| IRO-1|§53 b

Vi er ikke omfattet af due dilligence.

ESRS 2| IRO-1|§53bi
Processen fokuserer pa vores hovedaktiviteter under vores geografiske
placeringer.

ESRS 2 | IRO-1| §53 b ii

Processen tager hensyn til de virkninger virksomheden er involveret i ved
egen drift, ved at det er vores folk der har indgaende kenskab til virksom-
heden, virksomhedens processer og virksomhedens drift, der foretager
risikovurderingen.

ESRS 2 | IRO-1| §53 b iii

Vi interviewer vores interessenter og samarbejdspartnere, hvor vi stiller
kvalitative og kvantitative spagrgsmal, som en analyse til at spore os ind pa
hvor den stgrste pavirkning ligger.

ESRS 2| IRO-1|§53 b iv
Risikoanalysen for ESG tager hgjde for badde sandsynligheder og virkninger
bade negative og positive hvor det vurderes saerskilt om det er en risiko
eller en mulighed, og hvad sandsynligheden for det er. Resultatet kommer
ud i en matrice, hvor der bliver afbildet en rangering ved en trappesats, der
bestemmer hvornar der er en stor risiko og hvornar der er en stor mulighed.

ESRS 2 | IRO-1|§53 ¢

Dette geres ved en risikoanalyse for virksomheden, foretaget i bestyrelses-
regi, hvorefter punktet baeredygtighed udfoldes yderligere i beeredygtigheds-
gruppens ESG risikoanalyse. Det finansielle er indarbejdet ved vurdering af
ESRS punkterne.

ESRS 2 | IRO-1|§53 c i

| forbindelse med handtering af risiko og muligheder, har vi i den forbindelse
vurderet pa afhaengighedsforholdet mellem risiko og muligheder. Afhaen-
gighedsforholdet visualiseres her.
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Udgangspunkt for analyse:
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ESRS 2 | IRO-1| §53 ciii
De finansielle virkninger er indarbejdet i den kvan-
titative konsekvens.

ESRS 2 | IRO-1 §53 c iii

Baeredygtighed bliver prioriteret pa lige fod med
andre typer risici, og er en ud af 5 andre foku-
semner, ud af 19 punkter i alt.

ESRS 2 | IRO-1| §53d

Beslutningsprocessen bliver handteret via hand-
lingsplanen og vurderet ud fra parametrene,
effekt pa strategi, ressourceforbrug implemente-
ring, ressourceforbrug i drift. Vurderingen heraf er
udslagsgivende for beslutningen.

ESRS 2| IRO-1|§53 e | §53 f

Vi identificerer risikoen ved hjaelp af en risikoana-
lyselog, delt ud pa emner fra ESRS oplysnings-
krav. Derefter vurderer vi risiko og mulighed ud
fra parametrene: Sansyndlighed - konsekevens
og sandsynlighed - mulighed.

Resultat rangeres derefter i en matrix hvor
veerdierne angiver om de rykker med op i resul-
tatet og viderebringes til arbejdet med vurdering
af dobbeltveesentlighed, som et udgangspunkt til
vores DVA.

ESRS 2 | IRO-1|§53 ¢

Der bruges nummeringen fra 1-5 for sandsyn-
lighed, konsekvens og mulighed, hvorefter det
ganges med hinanden og lander pé et sted
mellem 0-25. Derefter indplaceres det i matrixen
og vurderes ud fra 5 kolloner som interpolerer
mellem veaerdierne.

ESRS 2| IRO-1|§53 h

Dette er farste rapporteringgrundlag/rappor-
teringsperiode og der er derfor ikke noget at
sammenholde med.
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ESRS 1
Generelle
oplysninger
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ESRS E3
Vand- og
hav-
ressourcer

/| 1RO |/| IRO-1 |

ESRS 2 ESRSE1  ESRSE2
Generelle  Klimazen-  Forurening
oplysninger dringer

BP-1 GOV-3

BP-2 E2-1
iGovi | [ ] | ez |
/|Gov2| /| ro-1 | |/] E2-3 |
| cov-3 ||/ E1-2 |
Acovati| | e ||/] E25 |

ESRS E4 ESRS E5
Biodiversitet Ressource-
og ogkosy- anvendelse
stemer og cirkulaer
gkonomi
SBM-3 E5-1
1 IRO-1
E5-3
E5-4
1 E5-5 |

ESRS S1
Egen arbejdsstyrke

Tabellen viser en oversigt over hvilke af de
82 disclosure requirements der er medtaget i
rapporten.

IRO-1ved E1, E2, E3, E4, E5 samt G1 er placeret
i kapitlet for ESRS 2, hvor de er indarbejdet i
ESRS2 IRO-1.
Emnespecifikke MDR-P, MDR-A og MDR-T er
placeret i kapitlet for ESRS 2 hvor de er indar-
bejdet i DC-P, DC-A og DC-T

E1-9, E2-6, (panzer paragraf 40b), E4-1, E4
SBM-3, E4-2, E4-3, E4-4, E4-5, E4-6, E5-6,
S1-SBM-3, S1-2, S1-3, S1-4, S3-SBM-3, S3-1,

ESRS G1
Forretningsetik

S3-2, S3-3, S3-4, S3-5, S4-SBM-3, S4-1, S4-2,
S4-3 og S4-4 er vurderet veesentlige, men ikke
medtaget grundet benyttelse af indfasningsmu-
ligheder jvf. Tillaeg C: Liste over krav til indfasning
af muligheder

S1-1, S1-5, S1-6, S1-7, S1-8, S1-9, S1-10, S1-11,
S1-12, S1-13, S1-14, S1-15, S1-16, S1-17 Er
medtaget til trods for mulighed for benyttelse
af indfasningsmuligheder, da S'et ligger hgjest i
vores ambitionsniveau.

Fed skrift = obligatoriske punkter.

---Stiplet linjer = Datapunkter der stammer fra
anden EU lovgivning (se tillaeg B i Annex 1, s. 62).
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ESRS 2 | IRO-2 | §56

Af tabellen til venstre fremgar det hvilke oplys-
ningskrav der stammer fra anden EU-lovgivning
som er medtaget.

ESRS 2| IRO-2 | §56 | AR 19
Oplysningskrav vurderet relevante ved dobbelt-
vaesentlighedsvurderingen fremgar ogsa af
tabellen til venstre.

ESRS 2 | IRO-2 | §57
Klimaaendringer er vurderet veesentlig for virk-
somheden.

ESRS 2 | IRO-2 | §59

Virksomheden har fastlagt veesentlige virkninger
ved afholdelse af en workshop, hvor emnerne fra
ESRS AR16 blev vurderet pa en matrix alt efter
vaesentlighed. Vurdering var efter i hvor hgj graf
virksomheden under hvert emne havde en impact
pa samfundet og i hvor hgj grad emnet vil have
en impact pa virksomheden.
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ESRS E1|IRO-1|§20 a| AR9 | AR 10
Vi har kigget pa vores nuveerende aktiviteter
og fremtidige planer for at finde ud af, hvor vi
udleder CO, nu, og hvor der kan komme udled-
ninger i fremtiden.

Aktiviteter (det vi udleder lige nu):

Scope 1: Det er vores direkte udledninger, fra
diesel og benzin, vi bruger til vores biler og
maskiner i det daglige arbejde.

Scope 2: Er de indirekte udledninger fra den strem,
vi bruger pa veerkstederne og byggepladserne.

Planer (det, vi kan komme til at udlede fremover):
Vi har kigget pd kommende byggeprojekter, som
kan kreeve mere energi og materialer, og derfor
potentielt give flere udledninger. Vi arbejder ogsa
med at skifte til elbiler og mere energieffektivt
veerktaj, som vil hjeelpe os med at mindske frem-
tidige udledninger.

Sadan vurderer vi vores klimaaftryk: Vi beregner
vores klimaaftryk efter Greenhouse Gas Protocol
og fokuserer pa Scope 10g 2 — vores direkte og
indirekte udledninger. Scope 3, der omfatter leve-
randgrer og materialetransport, vil vi undersege
pa et senere tidspunkt.

ESRSE1|IRO-1|§20b | AR13| AR 14
Som tgmrervirksomhed har vi identificeret klima-
relaterede risici som kraftig regn, storme og
hedebaglger, der kan pavirke vores byggepladser
og materialer. Vi vurderer, at oversvgmmelser
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kan skade veerksteder og forsinke leverancer,
mens hedebglger kan pavirke vores medarbej-
deres arbejde pa byggepladserne. Derudover
kan forsinkelser i leverancer af tree og andre
materialer pa grund af ekstreme vejrforhold age
omkostningerne og fore til projektforsinkelser

ESRS E1|IRO-1| AR11a| AR 13| AR 14
Vi har identificeret klimarelaterede farer pa kort,
mellemlang og lang sigt baseret pa EU’s defini-
tioner af tidsrammer, som omfatter henholdsvis
0-5 ar (kort sigt), 5-10 ar (mellemlang sigt) og
over 10 r (lang sigt). Vi har screenet vores
aktiver, byggepladser og leverandgrksede for
risikoeksponering.

ESRSE1|IRO-1|AR11a| AR13| AR 14
Virksomheden har screenet aktiver og forret-
ningsaktiviteter for klimarelaterede farer.

ESRS E1|IRO-1| AR11b | AR 13| AR 14
Vi har identificeret klimarelaterede farer pa kort,
mellemlang og lang sigt og vurderet, hvordan
disse kan pavirke vores aktiver og aktiviteter.

Ja. P4 kort sigt (O-5 &r) omfatter farerne kraftig
regn og storme, der kan pavirke veerksteder,
byggepladser og udstyr. P4 mellemlang sigt (5-10
ar) ser vi farer som hedebglger, der kan pavirke
byggeaktiviteter, og terke, som kan fore til
a&ndringer i materialetilgeengelighed. Pa lang sigt
(10+ ar) vurderer vi, at havvandsstigninger kan
pavirke projekter og faciliteter i lavtliggende eller
kystneere omrader.

ESRS E1|IRO-1| AR11c | AR 13| AR 14
Vi har vurderet, hvordan vores vaerksteder,
byggepladser og forsyningskaede kan blive
pavirket af klimarelaterede farer. Byggepladser
og veerksteder i lavtliggende omrader er seerligt
udsatte for oversvemmelser og kraftig regn.
Hedebglger kan gere arbejdet pa byggepladser
svaerere, og tarke kan pavirke leverancer af mate-
rialer som trae. Vi har set pa sandsynligheden

og varigheden af disse farer og vurderet deres
pavirkning ud fra, hvor vores lokationer og leve-
randarer er placeret.

ESRS E1|IRO-1| AR11d | AR13| AR 14
Vi har endnu ikke anvendt klimascenarier som
IPCC SSP5-8.5 eller NGFS, men vi har baseret
vores vurderinger pa tilgeengelige data om vejrfor-
hold og klimarelaterede risici, som er relevante for
vores aktiviteter. Vi overvejer at inkludere aner-
kendte klimascenarier for at styrke vores analyser.

ESRS E1|IRO-1| §21| AR 13| AR 14

Vi har endnu ikke anvendt en formel analyse af
klimarelaterede scenarier som grundlag for at
identificere og vurdere fysiske risici og omstil-
lingsrisici og -muligheder. Vores vurderinger er
i stedet baseret pa tilgeengelige data om klima-
forhold og erfaringer fra vores daglige drift som
temrervirksomhed.

Vi har fokus pa at forstad bade nuveerende og
potentielle klimarelaterede farer og muligheder
inden for kort (0-5 &r), mellemlang (5-10 &r) og
lang sigt (10+ &r). Vi overvejer at inkludere aner-
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kendte klimascenarier som IPCC eller NGFS-sce-
narier for at styrke vores analyser og tilpasse os
kravene om en mere systematisk tilgang til klima-
relaterede risici og muligheder.

ESRS E1|IRO-1]|§20 c| AR 13| AR 14
Vi har set pa klimarelaterede omstillingsrisici og
muligheder i vores aktiviteter og veerdikeede.

i. Omstillingshaendelser: Vi oplever stigende krav
om baeredygtige materialer, nye lovkrav, hgjere
energipriser og kunders efterspergsel efter klima-
venlige lgsninger.

ii. Eksponering: Dette kan pavirke vores
omkostninger til materialer og energi og kraeve
aendringer i vores drift, fx investering i gren
teknologi. Samtidig skaber det muligheder for
at tiltreekke kunder, der gnsker bzeredygtige
lzsninger. Vi har endnu ikke brugt et specifikt
klimascenario til denne vurdering, men det er
noget, vi planlaegger til feb. 2026.

ESRS E1|IRO-1| AR12a| AR13| AR 14
Ja, vi har set pa omstillingsbegivenheder pa

kort (0-5 &r), mellemlang (5-10 &r) og lang sigt
(10+ &r) og vurderet, hvordan vores veerksteder,
byggepladser og leverandgrer kan blive pavirket.
Vi har kigget pa ting som nye lovkrav, aendringer
i kundernes gnsker, nye teknologier og hgjere
priser pa materialer. Disse ting kan bade veere en
risiko og en mulighed for os.

ESRSE1|IRO-1|AR12a|AR13| AR 14
Ja, vi har vurderet, hvordan vores vaerksteder,
byggepladser og leverandgrer kan vaere pavirket
af omstillingshaendelser som nye lovkrav,
aendringer i kundernes krav og stigende materi-
alerpriser. Vi har set p3, hvor sandsynlige disse
haendelser er, hvor meget de kan pavirke os, og
hvor leenge de kan vare.

ESRSE1|IRO-1|AR12b | AR 13| AR 14
Virksomheden har vurderet, i hvilket omfang
aktiver og forretningsaktiviteter kan veere ekspo-
nerede og felsomme over for identificerede
overgangsbegivenheder.

ESRSE1|IRO-1|AR12¢c|AR13| AR 14
Vi har i vores analyse af klimarelaterede risici

og muligheder ikke anvendt klimascenarier som
f.eks. de scenarier, der er baseret pa Parisaftalens
mal om at begreense klimazendringerne til 1,5 °C.
Vi har ikke benyttet modeller som dem fra Det
Internationale Energiagentur (IEA) eller NGFS-kli-
mascenarier til at vurdere omstillingshaendelserne
og eksponeringen over for klimaforandringer. |
stedet er vores vurdering baseret pa interne data
og erfaringer om eksisterende klimarelaterede
risici og muligheder.

Analysen har fokuseret pa faktorer som CO,-re-
duktionskrav, omkostninger ved omstilling til
baeredygtige teknologier, samt de gkonomiske
konsekvenser af ekstreme vejrfaenomener som
storme og oversvemmelser. Risikoanalysen

er udfert af baeredygtighedsgruppen, der har
vurderet sandsynlighed og konsekvens for de
identificerede risici og muligheder.

Vi er opmaerksomme pa betydningen af at
anvende klimascenarier som en del af fremtidige
analyser og vil overveje at integrere sadanne
scenarier, herunder dem, der understgatter Paris-
aftalens mal om 1,5 °C, i vores fremtidige risi-
kovurderinger. Dette vil give os et mere robust
grundlag for at forsta de langsigtede konse-
kvenser af klimazendringer og sikre, at vores
forretningsmodel er tilpasset de globale klimamal.

ESRS E1|IRO-1| AR12d | AR 13| AR 14
Vi har ikke identificeret aktiver, der er direkte
uforenelige med en klimaneutral skonomi.

ESRS E1|IRO-1| §21| AR 13| AR 14

Vi har ikke anvendt klimarelaterede scenarier som
grundlag for at identificere og vurdere fysiske
risici og omstillingsrisici. | stedet har vi baseret
vores vurdering pa interne data og erfaringer med
klimarelaterede risici og muligheder. Vi har ikke
inkluderet scenarier som f.eks. dem fra IPCC eller
IEA i vores analyse, men vi overvejer at integrere
disse i fremtidige vurderinger.

ESRS E1|IRO-1| AR15| AR 13| AR 14
Vi har vurdet og ser ikke nogen umiddelbar risiko,
hverken for vores aktiver eller forretningsaktivi-
teter. Vi ser en stigende aktivitet i vores forsik-
ringsomrade, grundet voldsomt vejr.
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ESRS E1| IRO-1| §20 (b) (ii) | AR 11| AR 13-AR 15

Vi har identificeret klimarelaterede fysiske risici som ekstreme vejrforhold,
f.eks. storme og oversvemmelser, baseret pa interne data og erfaringer.
Klimascenarier med hgje emissioner er ikke anvendt i analysen, men vi vil
inkludere dem fremadrettet.

ESRS E1|IRO-1| 8§20 (b) (i) | AR 11| AR 13-AR 15

Vores aktiver og forretningsaktiviteter er identificeret som veerende ekspo-
neret over for klimarelaterede farer som ekstreme vejrforhold, herunder
storme, kraftig nedbear og temperaturstigninger. Disse farer kan pavirke
vores byggepladser ved at forarsage forsinkelser, skader pa materialer og
@gede omkostninger. Vores vurdering viser, at vores aktiviteter er moderat
felsomme over for disse farer.

ESRS E1|IRO-1| 820 (c) (i) | AR11| AR 13-AR 15

Vi har ikke specifikt anvendt IPCC-modeller eller et klimascenarie baseret
pa 1,5 °C greensen i vores nuvaerende analyse af omstillingshaendelser.
Vores identifikation af klimarelaterede omstillingsrisici har veeret baseret pa
interne vurderinger af virksomhedens nuvaerende forretningsstrategi og de
klimaforandringer, vi star overfor.

ESRS E1| IRO-1| §20 (c) (ii) | AR 11| AR 13-AR 15
Vi har ikke brugt et 1,5°C klimascenarie i vores vurdering endnu, men vi
overvejer at gore det i 2026.

Vi har dog allerede set pa de risici, vi star overfor, som f.eks. at det kan blive
dyrt at skifte til baeredygtige teknologier og tilpasse os strengere krav. Der
er ogsa mulighed for, at vi kan fa nye kunder og investorer, hvis vi arbejder
mere beaeredygtigt. Vi vil fortsat holde gje med udviklingen og justere vores
planer, sa vi er klar til at tilpasse os fremtiden.

ESRSE2|IRO-1|§11a| AR1-AR 8
Ja, vi har undersagt, hvor vores aktiviteter og veerdikaede bidrager til forure-
ning, og hvordan vi kan forbedre os. Det har vi gjort sadan:

« Vi har samlet data om transport, energi og affald for at identificere de
sterste kilder til forurening, f.eks. CO,-udledning fra vores biler og affald
pa byggepladser.

Vi har gennemgaet vores materialer og leveranderer, bl.a. treeforbruget.

+ Vihar udviklet Izsninger til affaldshandtering, som samarbejdet med
GreenDozer, der sikrer genbrug af overskudsmaterialer.
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+ Vihar analyseret vores transport og fundet, at samkersel og bedre plan-
leegning kan reducere CO»-udledningen.

+ Vi har kortlagt energiforbruget og identificeret muligheder for at bruge
mindre eller smartere strgm.

ESRS E2|IRO-1|§11b

Vi har ikke gennemfgart formelle hgringer, da vores aktiviteter ikke har
pavirket lokalsamfund i en grad, der kraevede det. Vi er dog abne for dialog,
hvis det bliver relevant i fremtiden.

ESRS E2| IRO-1| AR 9
Dette punkt er vurderet vaesentligt, da vi ved, at vores arbejde pavirker
miljget. Vi har identificeret de primaere omrader, hvor det sker:

Transport: Vores varevogne, lastbiler og maskiner bidrager til CO,-udledning
og luftforurening.

Byggepladser: Der genereres stgv, affald og andre miljgpavirkninger fra
byggepladsaktiviteter.

Underentreprengrer: Vores samarbejdspartnere pavirker ogsa miljget
gennem transport og brug af materialer, som medfarer emissioner..

ESRS E3 | IRO-1|§8a| AR1-AR 15

Vi har gennemfart en dobbelt vaesentlighedsanalyse for at identificere
faktiske og potentielle pavirkninger, risici og muligheder relateret til vand-
og havressourcer i egne aktiviteter samt i opstrems og nedstrems vaerdi-
keeden. Pa baggrund af denne analyse blev det konkluderet, at emnet ikke
er veesentligt for os. Denne vurdering er truffet ud fra, at vi opererer som
temrer- og entreprengrvirksomhed, hvor vand- og havressourcer ikke er en
central del af aktiviteterne.

ESRS E3 |IRO-1|§8b| AR 1-AR 15

Der er ikke udfert hegringer med berarte samfund. Vi har foretaget vurde-
ringer ud fra vores aktiviteter, samt med udgangspunkt i vores interesenta-
nalyse. Dette ligger til grund for vores vurdering af uvaesentlighed indenfor
emnet, og at det ikke vil veere veesentligt at gennemfare hgringer med
bergrte samfund.
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ESRS E4 | IRO-1|§17 a| AR 4-AR 9
Vi har via en dobbelt vaesentlighedsanalyse
vurderet, at biodiversitet er vaesentlig for vores
aktiviteter.

ESRS E4 | IRO-1|§17b | ARS8

Vi er ikke vaesentligt afhaengig af biodiversitet
eller gkosystemtjenester i sin drift. Materialer som
tree indkabes fra baeredygtige kilder, og der er
ingen identificerede risici for gkosystemforstyr-
relser i veerdikaeden.

ESRS E4 | IRO-1]|§17c| AR 9

Vi har gennem en dobbelt vaesentlighedsanalyse
vurderet, at biodiversitet og gkosystemer udger
vaesentlige omstillings- eller fysiske risici for os.

ESRS E4 |IRO-1]|§17d | AR 9

Vi har ikke identificeret systemiske risici relateret
til biodiversitet, da vi primaert indkeber materialer
som tree fra certificerede kilder (FSC/PEFC), og vi
opererer ikke i gkologisk falsomme omrader.

ESRSE4 |IRO-1|§17 e

Vi har foretaget vurdering ud fra vores aktiviteter,
samt vores interesentanalyse. Det er ikke vurderet
relevant at gennemfgre hgringer med bergrte
samfund, da vores idirekte impact er minimal.

ESRS E4 | IRO-1|§17 e

Vi har ikke identificeret produktionssteder eller
rastofindkeb med vaesentlig negativ pavirkning af
biodiversitet.

ESRS E4 | IRO-1| §17 eiii

Ingen bergrte samfund er identificeret som
vaesentligt pavirkede af vores aktiviteter, hvorfor
vi ikke har gennemfert hegringer.

ESRS E4 | IRO-1| §17 e iii

Der er ikke behov for afbgdende foranstaltninger.

ESRSE4|IRO-1|819a|AR7d
Vi har ikke anleeg belligende i nserheden af biodi-
versitetsfglsomme omrader.

ESRSE4 |IRO-1|§19a|AR7d

Vi har ikke aktiviteter belligende i eller neer biodi-
versitetsfelsomme omrader, hvor vi har et direkte
impact. Hvis der er nogle af vores byggesage der
ligger indenfor disse omrader, handteres det i
den indlende fase af byggeriet, men vores direkte
impact vurderes minimalt.

ESRSE4|IRO-1|819b
Det er vurderet ikke ngdvendigt med foranstalt-
ninger til modvirkning af biodiversitet.

ESRS E5|IRO-1|§11a| AR1-AR 7
| Egil Rasmussen screener vi vores ressourcean-
vendelse og cirkuleere gkonomi gennem:

Veerdikeedeanalyse: Vi gennemgar opstrems og
nedstrgms aktiviteter for at identificere mate-
rialer, der kan genbruges, som via samarbejdet
med GreenDozer, og sikrer, at leveranderer over-
holder EU's REACH-forordning.

Risikoanalyse: Vi vurderer potentielle risici ved
ressourceforbrug, herunder affaldshandtering, og
sikrer korrekt bortskaffelse af farligt affald som
maling- og limrester.

Dobbeltvaesentlighed: Vi analyserer bade vores
miljgpavirkning og de risici, miljget kan udgere for
vores forretning, med fokus pa effektiv ressour-
ceudnyttelse og minimering af affaldsmaengder.

ESRS E5|IRO-1|811b

Egil Rasmussen har ikke gennemfert formelle
hgringer med bergrte samfund. Vi prioriterer dog
lebende dialog med lokale interessenter i forbin-
delse med vores byggeprojekter. 90% af tilfeelde
ved bygherre, totalentreprise har starre ansvar.
Begreenset af bygherre gnsker.
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ESRS 2 MDR-P | §65 a

Beskrivelse af politikkens centrale indhold

E1824 | E2 §14 | E5 §14
Politikkens centrale indhold er miljg, da det er en
miljgpolitik.

G187
Politikkens centrale indhold er medarbejdere, da
det er en medarbejderhandbog.

ESRS 2 MDR-P | 8§65 b
Beskrivelse af politikkens anvendelsesomrade
eller udelukkelser heraf

E1§24 |E2§14 | E5 §14
Miljgpolitikken baserer sig pa FN's 10 rad og
forventes at blive udbygget i 2025.

G187

Medarbejderhandbogen indeholder politikker og
retningslinjer, der daekker forskellige aspekter af
arbejdsforholdene i virksomheden. Dette inklu-
derer arbejdsforhold som arbejdstider, ferie-
politik, sygemelding og fraveer, samt regler for
adfaerd og disciplin. Hindbogen preeciserer ogsa
medarbejderens rettigheder og pligter omkring
opsigelse, ligebehandling og sikkerhed pa
arbejdspladsen. Desuden indeholder den virksom-
hedens vaerdier og kultur, s medarbejderne ved,
hvad der forventes af dem i forhold til adfeerd og
samarbejde.

ESRS 2 MDR-P | 8§65 ¢

Beskrivelse af det overste niveau i organisati-
onen, der er ansvarligt for gennemforelsen af
politikken

E1824 | E2 §14 | E5 §14
Baeredygtighedschef, Bo Flink Nygaard.

G187
Regnskabschef, Rune Lund Sgrensen.

46

ESRS 2 MDR-P | §65 d

Offentliggorelse af tredjepartsstandarder eller
-initiativer, der overholdes gennem implemente-
ring af politik

E1824 | E2 §14 | E5 §14
Miljgpolitikken overholder FN's 10 rad.

G187
Nej, medarbejderhandbogen er ikke bundet op pa
nogen tredjepartsstandarder.

ESRS 2 MDR-P | §65 e
Beskrivelse af hensynet til de vigtigste interes-
senters interesser ved fastlaeggelsen af politikken

E1824 | E2 §14 | E5 §14

Miljepolitikken handterer hensyn ved interviews
med interesenter, samt ved analyser af krav stillet
i udbud.

G187
Politikken, medarbejderhandbogen, tager hensyn
til medarbejdere har gode arbejdsvilkar.

ESRS 2 MDR-P | 8§65 f

Forklaring af, hvorvidt og hvordan politikken
stilles til radighed for potentielt berorte inte-
ressenter og interessenter, som har brug for at
hjeelpe med at gennemfare den

E1824 |E2 8§14 | E5 §14
Miljgpolitikken er tilgeengelig ved forespargsel,
samt som ansat i Egil Rasmussen.

G187
Politikken, medarbejderhandbogen, er tilgeengelig
som ansat i Egil Rasmussen.
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ESRS 2 MDR-A | §68 a

Offentliggerelse af nggleaktionen

E1828

Vi deler vores nggleaktioner i vores ESG-rapport
0g pa vores hjemmeside, hvor vi kommunikerer
direkte med vores interessenter. Dette giver et
klart indblik i, hvordan vi arbejder med klima og
baeredygtighed.

E2 §18
Nagleaktionen vil vaere affaldshandtering.

ESRS 2 MDR-A | §68 b

Beskrivelse af nggleaktionens anvendelsesomrade

E1828

Ngagleaktionen hos Egil Rasmussen er baseret pa
vores miljgpolitik og handleplan. Vi fokuserer pa
at veelge bedre materialer, arbejde mere energief-
fektivt og tage hensyn til fremtidens klima i vores
projekter. Miljgpolitikken og handleplanen hjzelper
os med at holde retning pa arbejdet, og vi infor-
merer lgbende om vores indsats i ESG-rapporten
0g pa vores hjiemmeside.

E2 §18
Vi har fokus pa at mindske vores affald.

ESRS 2 MDR-A | §68 ¢

Tidshorisont for gennemferelsen af nagleaktionen

E1828

Vi har sat 2029 som mal for at gennemfere
nggleaktionen hos Egil Rasmussen. Det betyder,
at vi arbejder hen imod konkrete resultater og
forbedringer frem til 2029.

E2 §18
Frem mod 2029.

ESRS 2 MDR-A | 868 d

Beskrivelse af de vigtigste foranstaltninger, der
er truffet, og resultaterne heraf med henblik pa at
tilvejebringe og samarbejde om eller stotte tilve-
jebringelse af retsmidler for dem, der lider skade
som folge af de faktiske materielle virkninger

E1§28

Vi arbejder taet sammen med kommuner og
forsikringsselskaber for at reparere skader og
sikre, at vores byggeprojekter tager hajde for
klimaets pavirkninger.

E2 §18
Det er vedtaget at lave forsgg med opgerelse af
affald/spild.

ESRS 2 MDR-A | §68 e

Offentliggorelse af kvantitative og kvalitative
oplysninger om fremskridt med hensyn til foran-
staltninger eller handlingsplaner, der er offent-
liggjort i tidligere perioder

E18§28

Kvantitative fremskridt

COz-reduktion: COz-udledningen pr. FTE
(fuldtidsansat) blev reduceret med 2% i 2023
sammenlignet med 2022.

Malet er at reducere CO,-udledningen i Scope 1
0g 2 med 50% inden 2029.

Vedvarende energi: Solcelleanlaeg blev installeret
pa to domiciler, hvilket reducerer energiforbruget
fra ikke-vedvarende kilder. Effekten er synlig pa
infoskaerme for medarbejdere, der viser realtids-
data for elforbrug og produktion.

Transport: Introduktion af den farste elbil i
bilfladden som en del af omstillingen til mere

baeredygtig transport. %
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Materialegenbrug: Partnerskab med GreenDozer, som genanvender over-
skudsmaterialer fra byggepladserne og reducerer affaldsmaengden.

Arbejdsmiljo: Etablering af et arbejdsmiljgudvalg og ensretning af arbejds-
miljgparametre pa tveers af koncernen.

Kvalitative fremskridt

Strategisk baeredygtighedsarbejde: Etablering af en baeredygtighedsgruppe,
der har udarbejdet handlingsplaner og implementeret konkrete tiltag baseret
pa en dobbelt vaesentlighedsanalyse.

Fokus pa at gare baeredygtighed handgribelig og implementerbar i daglig drift.

Uddannelse og kompetenceudvikling: Uddannelse af interne specialister,
herunder en medarbejder pa masteruddannelse i baeredygtigt byggeri og en
certificeret radgiver i baeredygtigt byggeri.

Byggeprojekter med lavere klimaaftryk: Gennemfarelse af Mini CO.
Etagehus Trae — et lavemissionsbyggeri med fokus pa DGNB-certificering.

Genbrug af betonelementer pa Fredericia Genbrugsplads for at minimere
materialespild.

Cirkuleer skonomi: Forsgg med plastikgenanvendelse pa byggepladser som
del af et pilotprojekt, der nu er udvidet til flere lokationer.

Kundekommunikation: Real-time data pa energiforbrug via infoskeerme som
en del af indsatsen for at fremme baeredygtighedsforstaelse blandt medar-
bejdere og samarbejdspartnere.

E2 §18

Vi har ikke offentliggjort noget pa dette i tidligere perioder - dette forventes
besvaret i 2026.

ESRS 2 MDR-A |§69a-69 ¢

E1828|E2 8§18
Vi har ikke resultater for dette. Vi forventer at kunne svare i 2026.
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1.4 | Generelle oplysninger | ESRS 2 Yderligere oplysningskrav fra sektorspecifikke ESRS (MDR-T)

ESRS 2 MDR-T | 880 a
Forholdet til de politiske mal

E1832| E2 §22 | E5 §23
Vores mal snakker ind i politiske mal, herunder parisaftalen, men vi har ikke
tilsluttet os nogle forpligtelser.

ESRS 2 MDR-T | 8§80 b
Malbart mal

E1832| E2 §22 | E5 §23
Vores mal er at reducere CO,-udledningen.

ESRS 2 MDR-T | 8§80 b
Malets art

E1832| E2 §22 | E5 §23
Malet er kvantitativt.

ESRS 2 MDR-T | §80 ¢

Beskrivelse af mélets omfang

E1832| E2 §22 | E5 §23
Malet omfatter for nuvaerende vores scope 1 0g 2, men vi forventer at tage
scope 3 med til 2026 rapportering og frem mod 2029 malet.

ESRS 2 MDR-T | §80d
Oprindelig veerdi

E1832| E2 §22 | E5 §23
Vi forventer at levere dette i 2026-rapporten.



1.4 | Generelle oplysninger | ESRS 2 Yderligere oplysningskrav fra sektorspecifikke ESRS (MDR-T)

ESRS 2 MDR-T | §80d

Referencear

E1§32| E2 §22 | E5 §23
2022.

ESRS 2 MDR-T | §80 e

Periode som malet geelder for

E1§32| E2 §22 | E5 §23
2022-2029.

ESRS 2 MDR-T | §80 e

Angivelse af delmal

E1832 | E2 §22 | E5 §23
Vi har for nuveerende ikke fastsat delmal.

ESRS 2 MDR-T | §80 f
Beskrivelse af metoder og vaesentlige antagel-
ser der er anvendt til at definere malet

E1832|E2 §22 | E5 §23

Vi reducerer CO,-udledningen ved at minimere
energiforbruget og optimere transporten. Vi
forventer stabile aktiviteter og fortsat teknologisk
udvikling mod starre energieffektivitet.

ESRS 2 MDR-T | 8§80 g
mal vergrende miljgspergsmal er baseret pa
afgerende videnskabelig dokumentation

E1832 | E2 §22 | E5 §23

Malet er fastlagt ud fra erfaring og analyser i virk-
somheden, samt med analyser af eksterne virk-
somheders fastsatte mal. Der vurderes til 2026
om IPCC rapporter skal inkluderes.

ESRS 2 MDR-T | §80 h
Oplysning om hvorvidt og hvordan interesenter
har veeret involveret i fastsaettelsen af mal

E1832 | E2 §22 | E5 §23
Involvering ved krav vi har mgdt fra udbud/tilbud
som har veeret med til at fastseette malet.

ESRS 2 MDR-T | 8§80 i

Beskrivelse af eventuelle sendringer i mal og tilsva-
rende parametre eller underliggende malemeto-
der, vaesentlige antagelser, begraensninger, kilder
og vedtagne processer til indsamling af data

E1832| E2 §22 | E5 §23
Ingen eendringer, men vi vurderer malene arligt.

ESRS 2 MDR-T | 880 j
Beskrivelse af preestationen i forhold til det
oplyste mal

E1832| E2 §22 | E5 §23

Vi har for nuveerende ikke mulighed for at oplyuse
praestation i forhold til malet, men forventer at
komme med det til 2026.
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1

Lageret er sat i system, sG materialer og rest-
produkter opbevares synligt og opryddeligt. Det
nudger hdndveerkerne til at bruge eksisterende
materialer fremfor at kabe nyt. Klinger slibes og
genbruges for at minimere spild.

— Frank Severinsen
Lagerforvalter, Egil Rasmussen Arhus

" Koncernen

WE Egil Rasmussen



2.1 | Miljgoplysninger | Taksonomiforordning

TAKSONOMIFORORDNING

Arbejdet med taksonomiforodningen pagar, det
forventes medtaget i 2025 rapporten.
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2.2 | Miljgoplysninger | ESRS E1 Klimaaendringer

ESRS E1

KLIMAZNDRINGER

GOV-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E1-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

SBM-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

IRO-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/3

0/0
0/3
0/0

0/16
0/0
0/16
0/0
7/7
0/0

0/0

0/0
0/0

B Vesentligt

E1-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E1-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E1-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E1-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

Frasorteret

1/1

0/0
1/1
0/0

7/8

0/0
7/7
o/

22/23

0/0
22/22
0/1

21/23

0/0
22/22
0/2
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. Veesentligt
. Frasorteret

Uafheengig af DVA (skal altid medtages)

85 medtaget data-
punkter udger ca. 41%
af 206 datapunkter
i alt.
RESULTAT AF DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE
PA EMNER FRA AR16
E1-6* :
DP i alt under DR "Vier blevet opmaerksomme pd Modvirkning af  Tilpasning til g@?iﬂ%ﬁfe]
at vi ved vurderet veesentlighed af Klimazendrin Kii dri E . dt )
e e ger klimazendringer nergi medtages
DP uafhaengig af DVA 0/0 energi ifelge "link between AR16
DP omfattet af DVA og DR kapitel 20q, ogsd er vurde- GOV-3 X
DP der er frivillige 0/1 ret vaesentlighed for modvirkning
af klimaaendringer, og derfor skulle E1-1 X
E1-7 E1-6, E1-7, E1-8 og E1-9 0gsd veere
DPi alt under DR 0/24 vaesentlige og rapporteret pd. Det- SBM-3 X X X
te medtages til 2026 rapporten.
DP uafhaengig af DVA 0/0 For nuveerende har vi valgt i denne IRO-1
DP omfattet af DVA 0/24 rapport at rapportere pé dele af E1-2 ~ X X
DP der er frivillige 0/0 E1-6, som vedrerer vores faktiske
udledninger, da de skal holdes op E1-3 X X X
E1-8 imod vores mdlseetninger fra E1-4.
DP i alt under DR 0/8 E1-4 x x x
DP uafheengig af DVA 0/0 E1-5 X x
DP omfattet af DVA 0/8 E1-6
DP der er frivillige 0/0 ) X
E1-7 X
E1-9
DP i alt under DR 0/44 E1-8 X
DP uafhaengig af DVA 0/0 E1-9* X X X
DP omfattet af DVA 0/34
DP der er frivillige 0/10 *lkke medtaget grundet benyttelse af indfasningsmuligheder.
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POLITIKKER VEDRGRENDE MODVIRKNING AF
OG TILPASNING TIL KLIMAZNDRINGER

E1-2|§25| AR16 | AR 18

Baseret pa vores miljgpolitik adresserer Egil Rasmussen faglgende omrader:

Modvirkning af klimasendringer

Politikken fokuserer pa at reducere miljgpavirkningen gennem forsigtig-
hedsprincippet (Princip 7), sterre miljgmaessig ansvarlighed (Princip 8), og
fremme af miljavenlige teknologier (Princip 9). Dette bidrager til at mindske
CO,-udledninger og stette en baeredygtig fremtid.

Tilpasning til klimazendringer

Virksomheden integrerer baeredygtige og innovative lasninger i sine bygge-
projekter for at skabe robuste strukturer og lazsninger, der kan tilpasse sig
aendrede klimaforhold.

Energieffektivitet

Politikken fremmer energieffektivitet gennem ansvarligt ressourceforbrug og
anvendelse af baeredygtige teknologier, hvilket understatter hgjere stan-
darder for energieffektivitet i virksomhedens aktiviteter.

Udbredelse af vedvarende energi

Virksomheden statter udvikling og anvendelse af miljgvenlige teknologier
(Princip 9), som kan inkludere lgsninger, der fremmer vedvarende energi i
bygge- og temrerarbejde.

Andre

Politikken omfatter en bred ansvarlig tilgang til miljget, inklusion af beeredyg-
tighed i samarbejde med leverandgrer og partnere, samt lzbende evaluering
og forbedring af virksomhedens miljgmaeessige preestationer. Dette sikrer
langsigtede, beeredygtige mal for virksomheden og samfundet.
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FORANSTALTNINGER OG RESSOURCER | FOR-
BINDELSE MED KLIMAFORANDRINGSPOLITIKKER

E1-3|§29a

Vi har taget flere konkrete skridt for at modvirke klimazendringer og bygge
mere beaeredygtigt. | 2023 har vi sat solceller op pa to af vores domiciler, sa

vi kan bruge mindre strem fra fossile kilder. Vi har et klart mal om at halvere
vores CO,-udledning i Scope 1 0g 2 inden 2029, og vi arbejder malrettet pa at
optimere energiforbruget og transporten.

Vi bruger i stigende grad elmaskiner i stedet for dem, der karer pa benzin eller
diesel, bade nar det geelder vores eget grej og det, vi lejer. Samtidig genbruger
vi materialer, nar vi kan. For eksempel har vi pa et projekt som Fredericia
Genbrugsplads brugt genbrugte betonelementer for at mindske spild og spare
ressourcer.

Vi sgrger ogsa for, at vores folk bliver klaedt pa til opgaven. Det her er en
indsats, vi tager alvorligt, og som vi bygger videre pa hver dag.

E1-3|§29b

Vi har allerede set resultater af vores indsats for at skaere ned pa CO.-udled-
ningen. Det skyldes, at vi har sat solceller op, skiftet til elmaskiner og gjort
vores energiforbrug mere effektivt bade pa kontoret og ude pa projekterne.

E1-3|§29b

Vores mal er at halvere CO,-udledningen i Scope 1 0g 2 inden 2029. Det
arbejder vi pa ved at bruge mere vedvarende energi, fa flere elbiler og elma-
skiner, og samtidig blive endnu skarpere pa, hvordan vi bruger materialer

og energi pa byggepladserne. Det er en klar plan, som skal give meerkbare
reduktioner i vores udledning i de kommende &r.

E1-3| AR 21
Vi vil preve at sikre det igennem en sund virksomhedsdrift, vi forsager at
veere pa forkant.



2.2 | Miljgoplysninger | ESRS E1 Klimagendringer

MAL VEDRGRENDE MODVIRKNING AF OG
TILPASNING TIL KLIMAZNDRINGER

E1-4|§34b

Vores mal om at reducere CO,-udledninger med 50 % inden 2029 daekker
Scope 1 (vores egne biler og maskiner) og Scope 2 (indkabt elektricitet). Vi
sikrer sammenhaeng ved at bruge de samme datakilder og beregningsme-
toder i bade opggrelsen og malene. Emissioner fra underleverandarer og
materialer (Scope 3) er ikke inkluderet i dette mal
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2.2 | Miljgoplysninger | ESRS E1 Klimaaendringer

E1-4|§34 a| §34 b | Tabel

ERF CK

Mal for reduktion af emissioner i Scope 1:

834b Reduktion af emissioner (tons) (basisar 2022) 523,08 199,44 17,79 32,45 50,11 - 822,89
834b Procentvis af reduktion 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
FTE 239 122 20 15 15 74 484

Mal for reduktion af emissioner i Scope 2 (lokationsbaseret):

§34b Reduktion af emissioner (tons) (basisar 2022) 53,10 25,27 3,03 7,37 11,94 - 100,71
834b Procentvis af reduktion 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
FTE 239 122 20 15 15 74 484
E1-4|AR 25 a

Vores basisar er 2022, og referenceveerdien er tilsvarende, da det ferst er der
vi er begyndt at lave malinger. Vi aendrer kun basisar eller referenceveerdi ved
vaesentlige aendringer og vil i sa fald forklare konsekvenserne. Nye mal efter
2029 vil bruge et basisar hgjst tre ar far den nye malperiode. Vi sikrer lgbende
konsistens i data og metoder og dokumenterer forskelle, hvis de opstar.

E1-4|AR25b

Vi aendrer kun basisaret og referencevaerdien, hvis der sker vaesentlige
aendringer, som f.eks. udvidelse af vores forretningsomrader eller sendring af
rapporteringsgraenser. | sa fald vil vi forklare, hvordan det pavirker vores mal
og maling af fremskridt. For vores mal for 2029 har vi valgt 2022 som basisar,
da det ligger inden for de seneste tre ar fer startperioden 2025-2029. Dette
sikrer, at vores data er aktuelle og sammenlignelige.
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E1-4|834e|816a

Ja. Vores mal er baseret pa videnskab og er tilpasset
det globale mal om at begraense opvarmningen til
1,5 °C. Vi har anvendt Greenhouse Gas Protocol
som grundlag, hvilket sikrer, at vores reduktionsmal
er baseret pa en anerkendt og robust metode til
opgerelse af drivhusgasudledninger.

Vi har fokuseret pa vores egne emissionsdata og
interne analyser for at saette mal, der er realistiske
og ambitigse i forhold til vores aktiviteter. Malene
er baseret pa en vurdering af vores nuveerende
udledninger og vores muligheder for at reducere
disse over tid gennem forbedret energiforbrug,
materialevalg og optimering af arbejdsprocesser.

E1-4|§34f|§16 b

Vi planlaegger en raekke CO,-reducerende initi-
ativer, der skal bidrage til at na vores mal for
reduktion af drivhusgasemissioner. Disse tiltag og
deres kvantitative bidrag omfatter:

Installation af solceller pa vores domiciler:
Dette initiativ ger det muligt for os at producere
vedvarende energi til eget forbrug, hvilket
forventes at reducere vores Scope 2-emissioner
markant.

Investering i elbiler:

Vi udskifter gradvist vores keretgjer med elbiler,
hvilket vil reducere vores Scope 1-emissioner fra
transport og bidrage til en grennere drift.

Optimering af driften pa vores byggepladser:

Vi gennemgar energiforbruget pa vores bygge-
pladser med fokus pa energieffektive lasninger
og reduktion af spild. Dette kan bade reducere

vores Scope 1- og Scope 2-emissioner.

E1-4|AR30c

Vi har taenkt over forskellige klimascenarier, bl.a.
et, der passer med at holde den globale opvarm-
ning under 1,5 °C, for at planlaegge, hvordan

vi som temrervirksomhed kan reducere vores
CO,-udledning.

Vi har ogsa talt med vores kunder, samarbejds-
partnere og andre interessenter for at forst3,
hvad de forventer af os. Samtidig har vi lavet
analyser for at finde ud af, hvilke krav og behov
der kommer fremover.

Her er, hvad vi har kigget pa:

Milje: Hvordan vi kan bruge mere baeredygtige
materialer, som certificeret tree og andre klima-
venlige produkter.

Samfund: Flere kunder kreever baeredygtige
lzsninger, sa vi skal kunne tilbyde byggeri, der er
godt for bdde dem og klimaet.

Teknologi: Vi investerer i elbiler og ger vores
byggepladser mere energieffektive, f.eks. ved at
bruge bedre veerktgj og smartere processer.

Marked: Vores analyser viser, at kunder og samar-
bejdspartnere vil have lgsninger med mindre CO,,
0g vi tilpasser os for at fglge med.

Politik: Vi forbereder os pa nye regler ved at
installere solceller og skeere ned pa brugen af
fossile braendstoffer.

E1-4 | AR 24

Vi har kun mél for CO, drivhusgasser.
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ENERGIFORBRUG OG -MIKS
E1-5 | §37-39 | AR 34 | Tabel
§ ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE

Samlet energiforbrug (MWh)

§37a Samlet MWh 2.632 1142 159 194 214 353 4.693
839  Samlet vedvarende energi (MWh) 35 16 0] 0 0 0 51
839  Samlet ikke-vedvarende energi (MWh) 2.597 1.126 159 194 214 353 4642

§37ciii Forbrug af egenproduceret energi

Vedvarende energi - solceller (kWh) 34.936 16.009 50.945
Vedvarende energi - solceller (MWh) 35 16 0 0] 0 0 51
AR 34 Vedvarende energikilders procentvise andel 1% 1% 0% 0% 0% 0% 1%

Forbrug fra fossile

838b Benzinforbrug (liter) 29.288 2.704 2.277 2.874 2.259 11.840 51.241
Benzinforbrug (MWh) 260 24 20 26 20 105 455
§38b Dieselforbrug (liter) 219.312 98.769 12.442 12.094 14.091 11.468 368.177
Dieselforbrug (MWh) 2.181 982 124 120 140 14 3.661
§38c Naturgas (m?) 8.771 0] 0] 0 3.708 7.807 20.286
Naturgas (MWh) 103 0] 0] 0 44 92 238
§38d Fjernvarme (MWh) 0] 84 7 43 0 0 133
§38e Erhververet/kabt el (kWh) 52.331 35.426 8.564 5.612 10.217 41.760 153.909
Erhververet/kabt el (MWh) 52 35 9 6 10 42 154
Procentvis forbrug af fossile 95% 91% 96% 78% 80% 74% 91%
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E1-5| §42 E1-5|§43| AR 38

Vi har beregnet vores energiintensitet baseret pA  Nettoomsaetningen stammer udelukkende fra
aktiviteter i byggesektoren, som er en sektor med  aktiviteter i byggesektoren.

stor klimapavirkning.

E1-6 | §44 | §48-52 | AR 39-47 | Tabel

§ ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE
Emissioner

§44+50+AR41 El forbrug (tCO,) (keb af el) 25,59 17.32 419 2,74 5,00 20,42 75,26
§44+50+AR41 Fjernvarme (tCO,) 6,09 0,38 3,89 10,36
§44+50+AR41 gas (tCO_e) 19,85 8,39 17,66 4590
§44+50+AR41 Braendstof 792,57 328,29 46,74 47,24 49,47 266,20 1.530,51
844+50+AR41 KM medarbejdere 53,74 16,33 2,09 2,77 74,93
§44+50+AR41 |alt Scope1+2 891,74 368,03 51,31 55,96 62,86 307,05  1736,96
§44+50+AR41 FTE 239 122 20 15 15 74 484
§44+50+AR41 (tCO,) pr. FTE 373 3,02 2,63 3,80 411 4,14 3,59

Scope 1 - direkte emissioner tons CO,

Diesel til firmabiler 710,17 320,77 40,31 39,18 4319 37,25 1190,86
Benzin til firmabiler 82,40 7,52 6.43 8,06 6,28 32,94 143,63
Kersel i egne biler 53,74 16,33 2,09 2,77 74,93

I alt 846,31 344,62 46,74 49,33 49,47 72,95 1409,42
| alt pr. FTE 3,54 2,83 2,40 3,35 3,23 0,98 2,91

Scope 2 - indirekte emissioner tons CO,

Kab fra nettet 25,59 17,32 4,19 2,74 5,00 20,42 75,26
Fjernvarme 6,09 0,38 3,89 10,36
Gas 19,85 8,39 17,66 45,90
lalt 45,44 23,41 4,57 6.63 13,39 38,09 131,52
lalt pr. FTE 0,19 0,19 0,23 0,45 0,87 0,51 0,27
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60

R 4225545,

. Vaesentligt

Frasorteret

ESRS E2
FORURENING

IRO-1
DPi alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E2-1
DPi alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E2-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E2-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/0
0/0

3/4
0/0

3/3
01

1/4

0/0

0/3
0/0

0/6

E2-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E2-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E2-6
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

27 medtaget data-
punkter udger ca. 42%
af 64 datapunkter i alt.

0/19

0/0
0/10
0/9

12/12

0/0

12/12

0/0
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RESULTAT AF DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE PA EMNER FRA AR16

Forurening af . Veesentligt
levende orga- Uafheaengig af
Jordbunds- nismer og fede- Problematiske Seerlig proble- DVA (skal altid . Frasorteret
Luftforurening  Vandforurening forurening vareressourcer  stoffer matiske stoffer  Mikroplast medtages)
Uafheengig af
IRO-1 DVA (skal altid
medtages)
E2-1 X X X X X X X
E2-2 X X X X X X X
E2-3 X X X X X X X
E2-4 X X X X
E2-5 X X X X X
E2-6* X X X X X X X

*8 datapunkter frasorteret grundet benyttelse af indfasningsmulighed
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POLITIKKER VEDRGRENDE FORURENING

E2-1|§15A

Som Egil Rasmussen har vi i vores miljgpolitik
defineret, hvordan vi arbejder for at forebygge
forurening ved kilden og udfase materialer og
forbindelser, der har en negativ miljgpavirkning.
Dette fremgar af falgende principper i vores
miljgpolitik:

Forsigtighedsprincippet (Princip 7)

Vi arbejder systematisk pa at reducere vores
miljgpavirkning gennem baeredygtig praksis og
anvendelse af innovative lgsninger.

Miljgansvarlighed (Princip 8)

Vi har en aktiv tilgang til at sikre hgje standarder
for miljgbeskyttelse og beeredygtighed. Dette
indebaerer en Igbende vurdering og udfasning af
materialer og forbindelser, der kan have skadelige
effekter.

Fokus pa miljgvenlige teknologier (Princip 9)

Vi stetter og investerer i udviklingen af miljgven-
lige teknologier og fremmer deres anvendelse i
vores byggeprojekter og temrerarbejde.
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E2-1|§15B

Som temrervirksomhed arbejder vi i Egil
Rasmussen pa at mindske forurening ved at falge
principperne i vores miljgpolitik:

Forsigtighedsprincippet (Princip 7)

Vi vurderer lgbende vores metoder og materialer
for at minimere miljgpavirkningen og sikre baere-
dygtig praksis.

Miljeansvarlighed (Princip 8)

Vi udfaser skadelige materialer og forbindelser
for at opfylde kravene i EU-klassificeringsfor-
ordningen om ikke at gare vaesentlig skade pa
miljget.

Selvom der ikke er en specifik BAT-Referencedo-
kument (BREF) for temrerbranchen, arbejder vi i
overensstemmelse med relevante miljgstandarder
og implementerer lgsninger, der fglger de bedste
tilgeengelige teknikker, nar det er muligt.

FORANSTALTNINGER OG RES-
SOURCER | FORBINDELSE MED
FORURENING

E2-2 | AR13

| Egil Rasmussen tilpasser vi os markedet og
arbejder samtidig inden for rammerne af vores
miljgpolitik for at reducere miljgpavirkningen. Her
er konkrete uddrag fra miljgpolitikken, der under-
statter vores tilgang:

Opstrems (leveranderer og materialer):

"Vi tager aktivt ansvar for miljget og sikrer, at
alle medarbejdere og samarbejdspartnere over-
holder hgje standarder for miljebeskyttelse og
baeredygtighed.” (Princip 8: Sterre miljgmaessig
ansvarlighed).

Dette betyder, at vi veelger materialer fra leveran-
derer, der overholder lovgivning og standarder,
men vi tilpasser os de Igsninger, som markedet
tilbyder.

Nedstrems (brug og handtering):

"Egil Rasmussen statter og investerer i udvik-
lingen af miljgvenlige teknologier og fremmer
deres anvendelse | temrerarbejde og bygge-
projekter." (Princip 9: Udvikling og udbredelse af
miljgvenlige teknologier).

Dette viser, at vi i vores projekter fremmer brugen
af lgsninger, der reducerer miljgpavirkning,
selvom vi tilpasser os de teknologier og materi-
aler, der er tilgeengelige pa markedet.



2.3 | Miljgoplysninger | ESRS E2 Forurening

MAL VEDRGRENDE FORURENING

E2-3|§23 A

#1 Vi vil COz-reducere vores Scope 10g 2 (50% reduktion)
Installation af solceller pa vores domiciler reducerer afhaengigheden af
fossile braendsler og mindsker udledningen af luftforurenende stoffer.

Overgangen til elbiler i vores flade reducerer emissioner af skadelige stoffer
som CO; og NOx fra transport.

E2-3|§23b

#2 Vi vil veere pa forkant med udviklingen inden for baeredygtighed
Projekter som Sofie Amaliegarden inkluderer regnvandsbassiner, der sikrer
beeredygtig handtering af vandressourcer og reducerer risikoen for forurening.

E2-3|823 ¢

#3 Vi vil vedligeholde et godt arbejdsmiljo

| miljgsaneringsprojekter som Sofie Amaliegarden sikrer vi, at jordforurening
undgas, hvilket bidrager til et sundt miljg for bAde medarbejdere og lokal-
omradet.

E2-3|§23d

#2 Vi vil veere pa forkant med udviklingen inden for beeredygtighed
Samarbejdet med GreenDozer fremmer genanvendelse af byggematerialer,
hvilket reducerer behovet for nye materialer og mindsker brugen af kemika-
liebehandlede stoffer.

Genbrug af plast i "Take Back Plast"-projektet reducerer problematiske
affaldsstreamme og mindsker afhaengigheden af ny plastproduktion.
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2.3 | Miljgoplysninger | ESRS E2 Forurening

E2-3| §25

| Egil Rasmussen arbejder vi malrettet med bade
lovpligtige og frivillige mal, der afspejler vores
baeredygtighedsstrategi. Her er en oversigt
baseret pa vores fastsatte mal:

#1 Vi vil COz-reducere vores Scope 10g 2 (50%
reduktion inden 2029)

Lovpligtigt: Vi skal rapportere om vores CO,-ud-
ledninger og reducere emissioner i overens-
stemmelse med krav fra EU’s klimaregnskaber og
CSRD-direktivet.

Frivilligt: Malet om at reducere Scope 10g 2 med
50% inden 2029 gar ud over lovgivningens krav
og afspejler vores ambition om at tage ansvar for
klimaforandringer.

#2 Vi vil veere pa forkant med udviklingen inden
for bzeredygtighed

Lovpligtigt: Byggeprojekter skal overholde
geeldende miljgkrav, som f.eks. regler for handte-
ring af affald og brug af lovlige materialer.

Frivilligt: Vi veelger at fremme beeredygtighed
gennem samarbejder som GreenDozer, der
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understgtter genbrug af materialer, og ved at
integrere miljegvenlige lgzsninger som regnvands-
bassiner i projekter som Sofie Amaliegarden.

#3 Vi vil vedligeholde et godt arbejdsmilja
Lovpligtigt: Vi skal sikre et sundt og sikkert
arbejdsmilje for medarbejdere, som kreevet af
arbejdsmiljgloven. Dette inkluderer korrekt hand-
tering af kemikalier og sikring af farlige stoffer.

Frivilligt: Vi tilbyder uddannelse i baeredygtig-

hedsprincipper og DGNB-certificering, der gar
ud over kravene, for at styrke medarbejdernes
kompetencer inden for beeredygtighed.

#4 Vi vil veere den foretrukne temrer og entre-
prenor

Lovpligtigt: Vi opfylder krav om miljgsanering
og undgar forurening af jord og vand, som fore-
skrevet i miljglovgivningen.

Frivilligt: Vi skaber merveerdi for vores kunder ved
at integrere baeredygtige Izsninger, sdsom brug
af solceller og elbiler, som ikke er pakraevet, men
bidrager til vores granne profil.




2.4 | Miljgoplysninger | ESRS E3 Vand- og havressourcer

ESRS E3

VAND- OG HAVRESSOURCER

IRO-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E3-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E3-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/0
0/0

0/12
0/0
0/8
0/4
0/3
0/0

0/1
0/2

E3-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E3-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E3-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/10

0/0
0/4
0/6

0/12
0/0
0/8
0/4
0/6
0/0

0/4
0/2

B Veesentigt
[l Fresorteret

Uafhaengig af DVA (skal altid medtages)

RESULTAT AF DOBBELT
VASENTLIGHEDSANALYSE PA
EMNER FRA AR16
Uafhaengig af
DVA (skal altid
Vand Havressourcer medtages)
IRO-1
E3-1 X X
E3-2 X X
E3-3 X X
E3-4 X
E3-5* X X

*mulighed for benyttelse af indfasningsmuligheder.
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2.5 | Miljgoplysninger | ESRS E4 Biodiversitet og gkosystemer

ESRS E4
BIODIVERSITET OG OKOSYSTEMER B Veesentiigt
SBM-3 E4-2 Frasorteret
DP i alt under DR 0/6 DP i alt under DR 0/20
DP uafheengig af DVA 0/0 DP uafheengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/6 DP omfattet af DVA 0/10
DP der er frivillige 0/0 DP der er frivillige 0/10
IRO-1 E4-3 E4-5
DP i alt under DR 0/16 DP i alt under DR 0/16 DP i alt under DR 0/27
DP uafheengig af DVA o/m DP uafheengig af DVA 0/0 DP uafheengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/0 DP omfattet af DVA 0/5 DP omfattet af DVA 0/3
DP der er frivillige 0/5 DP der er frivillige o/ DP der er frivillige 0/24
E4-1 E4-4 E4-6
DP i alt under DR 0/18 DP i alt under DR 0/10 DP i alt under DR 0/6
DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/6 DP omfattet af DVA 0/9 DP omfattet af DVA 0/4
DP der er frivillige 0/12 DP der er frivillige o/ DP der er frivillige 0/2
RESULTAT AF DOBBELT o Direkte drivkrafter Virkninger pa Virkninger pa og Uafhaengig af
VZAESENTLIGHEDSANALYSE PA for virkning patab  Virkninger pa arters  okosystemers afhaengigheder af ~ DVA (skal altid
EMNER FRA AR16 af biodiversitet tilstand omfang og tilstand  gkosystemtjenester medtages)
SBM-3* X X X X
IRO-1*
. Vaesentligt E4-1* X X X X
. Frasorteret E4-2* X X X X
Uafhaengig af DVA (skal altid medtages) E4-3* X X X X
E4-5* X X X X
*lkke medtaget grundet benyttelse
af indfasningsmuligheder. E4-6* X X X X
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2.6 | Miljgoplysninger | ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

ESRS E5

RESSOURCEANVENDELSE
OG CIRKULZARGKONOMI

IRO-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E5-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E5-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E5-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/0
0/0

0/10

0/0
0/0
0/10

10/13

0/0

10/10

0/3

38 medtaget data-
punkter udger ca. 53%
af 72 datapunkter i alt.

E5-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E5-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

E5-6
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

0/0

0/1

17/18

0/0

17/17

0/1

0/6

0/0
0/4
0/2

. Veesentligt

. Frasorteret

Uafheengig af DVA (skal altid medtages)

VASENTLIGHEDSANALYSE PA EMNER FRA

Ressource-
udstrgmning
i forbindelse
med produk-
ter og tjene-
steydelser

RESULTAT AF DOBBELT
AR16
Ressource-
tilstramning
herunder res-
sourceforbrug
IRO-1
E5-1 X
E5-2 X
E5-3 X
E5-4 X
E5-5 X
E5-6* X

Uafhaengig

af DVA

(skal altid
Affald medtages)

*4 datapunkter frasorteret grundet benyttelse

af indfasningsmulighed.
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2.6 | Miljgoplysninger | ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

POLITIKKER VEDRQGRENDE RES-
SOURCEFORBRUG OG CIRKULAR
OKONOMI

E5-1|§15a

Vores miljgpolitik adresserer omstilling vaek
fra brugen af nye ressourcer gennem felgende
principper:

Forsigtighedsprincippet (Princip 2): Vi arbejder
for at minimere vores miljgpavirkning ved at
bruge baeredygtige og innovative lgsninger,
herunder genanvendelse af materialer og reduce-
ring af spild.

Miljsmaessig ansvarlighed (Princip 8): Vi tager
ansvar for miljget ved at sikre korrekt affalds-
handtering og fremme brugen af eksisterende
materialer gennem genbrug.

Miljgvenlige teknologier (Princip 9): Vi fremmer
lzsninger, der understotter genanvendelse og
baeredygtig ressourceudnyttelse i vores bygge-
projekter.

E5-1|§15b

Vores miljgpolitik fokuserer pa at reducere affald
ved at genanvende materialer og minimere spild
i byggeprojekter. Vi arbejder for at sikre korrekt
affaldshandtering og brug af eksisterende
ressourcer. Den forventes udbygget til 2026.
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2.6 | Miljgoplysninger | ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

MAL VEDRORENDE RESSOURCEFORBRUG

OG CIRKULZR GKONOMI
E5-3| §24

Vores nuvaerende miljgpolitik baserer sig pa FN's
10 principper, specifikt princip 7-9 for ressource-
forbrug og cirkuleer gkonomi. Vi har endnu ingen
konkrete mal, men arbejder pa at udbygge poli-
tikken med preecise malssetninger i 2026.

E5-3|§24 A

Vores nuvaerende miljgpolitik baserer sig pa

FN'’s 10 principper, hvor princip 7-9 styrer vores
tilgang til ansvarlig brug af ressourcer. Vi arbejder
ud fra de krav, vi mader i projekterne, og sikrer,

at materialer med lang levetid prioriteres, men vi
har endnu ikke konkrete mal for cirkuleert design.
Dette forventer vi at udbygge i 2026.

E5-3|§24 b

FN's princip 8 og 9 ligger til grund for vores miljg-
politik, og vi prioriterer genbrug af overskudsma-
terialer fra byggepladser, hvor det er muligt. Vi
har pa nuveerende tidspunkt ingen mal for udnyt-
telsesgraden, men vi planleegger at udarbejde
konkrete malsaetninger inden 2026.

E5-3|§24 ¢

Vi falger princip 7 og 9 i FN’s 10 principper, som
understgtter brugen af certificerede og baeredyg-
tige materialer som FSC- og PEFC-maerket trae. Der
er endnu ikke fastsat konkrete mal, men vi forventer
at udvikle en mere detaljeret strategi i 2026.

E5-3|§24d

Princip 7 og 9i FN's 10 principper guider os i
brugen af baeredygtige ressourcer. Eksempler er
implementering af solceller pa domiciler og priori-
tering af certificerede materialer. Konkrete mal vil
blive fastlagt som en del af vores udbygning i 2026.

E5-3|§24 e

Princip 8 i FN's 10 principper danner grundlag

for vores tilgang til korrekt affaldshandtering.

Vi sikrer, at overskudsmaterialer opbevares og
genanvendes, hvor muligt. Vi forventer at indfare
konkrete affaldsmal og -systemer i 2026.

E5-3|§24 e

Vi handterer affald i overensstemmelse med
geeldende regler og sikrer korrekt sortering og
behandling.

E5-3| §24 f

Vores miljgpolitik, der bygger pa FN's princip
7-9, sikrer fokus pa beeredygtighed og ansvarlig
ressourceanvendelse. Vi planleegger at udvide
med mere konkrete og malbare tiltag inden 2026.

E5-3|§25

Vores mal handler om de gverste lag i affaldshie-
rarkiet: Vi forebygger spild ved at bruge mate-
rialer effektivt, genbruger tree og materialer fra
byggeprojekter, og serger for, at affald bliver
genanvendt. Hvis det ikke kan genbruges, bruges
det til energi. Deponi er sidste lgsning.

E5-3| §27 | AR 20

Det er et lovkrav at falge affaldshierarkiet. Ifglge
EU's affaldsdirektiv (Direktiv 2008/98/EF) og den
danske miljgbeskyttelseslov skal virksomheder
handtere affald i overensstemmelse med affalds-
hierarkiet.

RESSOURCETILSTROMNING
E5-4 | §30 | AR 21

Hos Egil Rasmussen bruger vi primaert trae,
skruer, beslag og andre byggematerialer. Vores
tree er ofte FSC- eller PEFC-certificeret for at
sikre baeredygtighed. Vi bruger maskiner og
veerktaj som save, skruemaskiner og firmabiler i
arbejdet. Emballagen fra materialer bliver sorteret
og genanvendt. Vandforbrug er minimalt, da det
kun bruges til rengering og praktiske opgaver pa
byggepladser. Vores leveranderer sikrer, at mate-
rialerne leveres ansvarligt og effektivt.
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2.6 | Miljgoplysninger | ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

RESSOURCEUDSTRGMNING

E5-5|§37 a- 37 d | §39 | Tabel
8 ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE

Ressourcetilstramning fra egne aktiviteter:

§37a  Totale maengde produceret affald fra egne aktiviteter (tons)  1266,50 75,92 15,64 7,86 17,432 0 1383,348

Samlede maengde affald til nyttiggerelse:
837b  Totale maengde farligt affald fra egne aktiviteter (tons) 0 0 0 0 0 0 0
837b  Totale maengde ikke-farligt affald fra egne aktiviteter (tons) 1126,276 66,22 11,82 7,26 0 0 1211,576

§37c Bortskaffelse efter behandlingstype:

§37ci Forbreending:

§37ci Farligt affald (tons) 0 0 0] 0 0 0 0
837ci Ikke-farligt affald (tons) 123,46 9,7 0] 0,16 17,432 0 150,752

837cii Deponering:

§37cii Farligt affald (tons) 13,56 0] 3,82 0 0 0 17,38
§37cii Ikke-farligt affald (tons) 3.2 0 0 0 0,42 0 3,62
§37ciii  Andre:
§37ciii Farligt affald (tons)
§37ciii Ikke-farligt affald (tons)
837d  Procentvis af samlede maengde ikke-genanvendt affald 1 13 24 2 12 0 12
Samlede mangde affald:
8§39  Totale maengde farligt affald fra alle aktiviteter
Der er en usikkerhed i vores registrering af registreres ikke med vaegt, men kun som én
affald, da de tilgaengelige data udelukkende samlet kersel.Vi arbejder derfor videre pé at sikre
kan indhentes via Milj@styrelsen, hvor affaldet valide data for dette omréde. De preesenterede
registreres gennem affaldsdistributerer. Alt det data er ikke fuldt repreesentative, men bestar
affald, vi selv afleverer p& genbrugspladsen, udelukkende af et udtraek fra Miljgstyrelsen.
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2.6 | Miljgoplysninger | ESRS E5 Ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

E5-5 | §38

Hos Egil Rasmussen bestér vores affald primaert
af tree, plastemballage, pap og metalaffald som
skruer og beslag. Det meste er ikke-farligt affald.

E5-5|§38 a

For temrerbranchen er relevante affaldsstramme
primeert treeaffald fra opskaering og tilpasning,
plast- og papemballage fra materialer, isolering,
cementbundene plader samt mindre meengder
metalaffald som skruer og beslag.

E5-5|838b
Materialer i affaldet: Biomasse (trae), metaller
(sgm, beslag), plast (emballage), og pap.
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Jeg synes, at alt lykkes med succes — bl.a. fordi
forholdet mellem lzerlinge og svende fungerer.
Vi leerlinge bliver taget godt imod hele vejen, fra
svendene pd pladsen til ledelsen pé kontoret.

— Marius Tved Fosharmmer

Temrerleerling, Carsten Knudsen A/S

" Koncernen

WE Egil Rasmussen



3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

ESRS $1

EGEN ARBEJDSSTYRKE

SBM-2

Denne rapporteres i ESRS 2 §43.

SBM-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-1
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-2
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-3
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-4
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA

DP omfattet af DVA
DP der er frivillige
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0/12

0/0
0/12
0/0

0/0

12/12

0/10

0/15

0/0
0/8
0/7

0/6
0/0
0/6
0/0
0/20
0/0

0/10
0/10

S1-5
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-6
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-7
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-8
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S$1-9
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1er vurderet som vaesentlig for os, dog er hele ST med indfasnings-
mulighed. De medtagne datapunkter er valgt ud fra, at vi har sat vores
ambitionsniveau for S hajest og @nsker at gere mere pé dette omrdde end
lovkravet tilsiger. Derfor har vi udvalgt de datapunkter, vi har tilgeengelige
data pd, og som vi allerede nu gnsker at arbejde med.

3/6

0/0
3/3
0/3

13/17

0/0
13/13
0/4

8/10

0/0
8/8
0/2

6/8

0/0
6/6
0/2

S~
w

6/6

0/0
6/6
0/0

S1-10
DP i alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-11
DP i alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-12
DPi alt under DR

DP uafheengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-13
DPi alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

S1-14
DP i alt under DR

DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige

2/3

7/12




3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

RESULTAT AF DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE
PA EMNER FRA AR16

Ligebehandling Andre arbejds-
og lige mulig- relaterede
Arbejdsvilkdr heder for alle rettigheder

SBM-3 X X X
S1-1 X X X
89 medtaget data- Sl x X X
punkter udger ca. 5Q% 51-3 5 X 5
af 179 datapunkter i alt.
S1-4 X X X
S1-5 X X X
S1-6 X X X
S1-15
DP i alt under DR St/ X X x
S1-8 X X X
DP uafheengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA s1-9 X X X
DP der er frivillige 0/0
S1-10 X X X
S1-16
DP i alt under DR 3/7 S1-11 x x X
DP uafhaengig af DVA 0/0 S X X X
P omfattst of DVA — T ) )
DP der er frivillige 0/4
S1-14 X X X
S$1-17
DP i alt under DR 11/13 S1-15 x x x
DP uafhaengig af DVA 0/0 S1-16 2 X X B Vesentigt
DP omfattet af DVA 11/11 S1-17
DP der er frivillige 0/2 ) x X X B rresorteret
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3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

POLITIKKER VEDRORENDE EGEN ARBEJDSSTYRKE

S1-1| §19

Egil Rasmussen sgger at stille et godt og ordent-
ligt arbejdsforhold til radighed for hele medarbe;j-
derstyrken, dette bade geeldende for det fysiske
savel som det psykiske arbejdsmiljg.

Egil Rasmussen har en "Arbejdsmiljg politik” der
er tilgeengelig for medarbejderne pa Egil Rasmus-
sens medarbejder-app.

S1-1| §20

Egil Rasmussen er omfattet af overenskomster
med fagforeninger, som sikrer at vi overholder
menneskerettigheder og vi anvender ikke barne-
arbejde, tvangsarbejde eller menneskehandel, og
sikrer lige arbejdsvilkar uagtet kan, seksualitet
eller politisk overbevisning.

$1-1|820 a

Egil Rasmussens generelle indstillinger i forbin-
delse med respekt for menneskerettigheder,
herunder arbejdstagerrettigheder, for personer

i egen arbejdsstyrke er offentliggjort pa koncer-
nens hjemmeside, som ende af koncernens
virksomhedskodeks pkt. 1-2 ILO pkt. 4-5, som er
en del af Egil Rasmussens feellesbetingelser.
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S1-1|§20b

Egil Rasmussens generelle retningslinjer i forbin-
delse med engagement med personer i egen
arbejdsstyrke er offentliggjort pa koncernens
hjemmeside, som ende af koncernens virksom-
hedskodeks pkt. 1-2 ILO pkt. 4-5, som er en del af
Egil Rasmussens feellesbetingelser.

S1-1§20 ¢

Egil Rasmussens generelle indstilling i forbin-
delse med foranstaltninger til at tilvejebringe og
(eller) muliggere afhjeelpning af indvirkninger pa
menneskerettigheder er offentliggjort pa koncer-
nens hjemmeside, som ende af koncernens
virksomhedskodeks pkt. 1-2 ILO pkt. 4-5, som er
en del af Egil Rasmussens fzellesbetingelser.

S1-1]| §21| AR 12

Egil Rasmussen har indfert en Whistleblower
ordning, som kan benyttes hvis der konstateres
brud pa Egil Rasmussen retningslinjer / politikker.

S1-1| §22

Egil Rasmussens politik til forebyggelse menne-
skehandel, tvangsarbejde og bgrnearbejde er
offentliggjort pa koncernens hjemmeside, som
ende af koncernens virksomhedskodeks pkt. 1-2
ILO pkt. 4-5, som er en del af Egil Rasmussens
feellesbetingelser.

S1-1] §23

Egil Rasmussen koncernen har implementeret en
arbejdsmiljgpolitik, til forebyggelse af arbejds-
ulykke. Politikken er tilgaengelig for Egil Rasmus-
sens medarbejdere pd medarbejder-appen.

S1-1]8§24 a

Egil Rasmussen har en “Adfaerd og etik” politik,
der sikrer at der ikke bliver gjort forskel i forbin-
delse med rekruttering, herunder kan, race, alder,
politisk overbevisning eller andre diskriminerende
faktorer. Politikken er tilgeengelig for Egil Rasmus-
sens medarbejdere pa medarbejder-appen.

S1-1|§24 b | AR 15| AR 16
Egil Rasmussen forskelsbehandler ikke, iht. Pkt. 6 i
virksomhedkodeks.

S1-1| 8§24 c

Det er ikke noget vi har vurderet som relevant
for Egil Rasmussen. Vi har ingen politiske forplig-
telser til dette.

S1-1]|§24d

Vi har en whistleblower ordning, man kan benytte
hvis man bliver bekendt med politikkerne ikke
overholdes.




3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

MAL VEDRGRENDE HANDTERING AF V/&ESENTLIGE
NEGATIVE VIRKNINGER, FREMME AF POSITIVE
VIRKNINGER OG HANDTERING AF V&SENTLIGE
RISICI OG MULIGHEDER

S1-5| 8§47 a
Egil Rasmussen har fastsat mal inden for E-S-G, hvor bade ledelse, tople-
delse og medarbejdere har veeret involveret.

Arbejdet med E-S-G startede i november 2022, hvor funktionzerer fra
Fredericia, Vejle, Horsens og Arhus var samlet til en workshop med Dansk
Industri, hvor temaet var FN's verdensmal. Outputtet af workshoppen lagde
grundstenen til at der blev belsuttet at sammensaette en ""Baeredygtigheds-

gruppe™ bestdende af medarbejdere og medlemmer af ledelsen, som var
direkte involveret i fastsaettelse af nogle mal.

S1-5|8§47b
Dem der har veeret direkte involveret i at udarbejde malene, er samme som
er med til at spore resultaterne.

S1-5|8§47 ¢

Det er samme personer som har vaeret direkte involveret i at udarbejde
malene, spore malene samt resultater, som fglger op og identificerer erfa-
ringer eller forbedringer.
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3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

KARAKTERISTIKA FOR VIRKSOMHEDENS ANSATTE
S1-6 | 850 a - 50 c | Tabel

§ ERFH ERF ERAA ERH ERE H. Vedel (01 ¢ ALLE

Antal ansatte pa rapporteringstidspunktet 31.12.2024:

§ 50a Alle antal ansatte 12 252 158 22 14 17 88 563
§ 50a Antal maend 3 246 156 21 14 16 84 540
§ 50a Antal kvinder 9 6 2 1 0 1 4 23

Gennemshnitlige antal ansatte i rapporteringsperioden:

§ 50a Alle antal ansatte N 264 135 21 15 17 87 516
§ 50a Antal meend 2 251 133 21 15 16 85 496
§ 50a  Antal kvinder 9 6 2 0] 0] 1 2 21

Fuldtidsarbejdsstyrke (FTE) i rapporteringsperioden:

8§ 50b-i Alle fast ansatte 1 239 121 20 15 16 74 496
§ 50b-i Antal meend 3 233 119 19 15 15 72 476
§ 50b-i Antal kvinder 8 6 2 1 1 2 20

Midlertidige antal ansatte i rapporteringsperioden:

§ 50b-ii Alle midertidige ansatte 0 1 0 0 0 0 0 1
§ 50b-ii Antal maend 0 1 ] 0 0 0 0 1
§ 50b-ii Antal kvinder (] 0 0 0 0 0 0 0

Medarbejderomsaetningshastighed (*Kun funktionzerer):

8§ 50c  Antal arbejdstagere, der har forladt virksomheden 0 7 0 0 0 0 0 7
§ 50c  Procentdel af medarbejderomsaetning (%) 0 13,5 0 0 0 0 0 7.2
S1-6 | §50 f

Det er gennemsnitlig antal ansatte som er mest repreesentativ i arsregnskabet.
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3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTFORHANDLINGER OG SOCIAL DIALOG
S1-8| §60 a - 63 | Tabel

ERF H. Vedel CK

Kollektive overenskomster:

Antal funktionaerer (fuldtidsansatte) i alt: 10 51 17 2 1 1 5 87
8§60a  Heraf antal funktionaerer (fuldtidsansatte) omfattet af kollektiv overenskomst i alt: O 44 7 2 0] 1 1 55
8§60a  Antal temrer (timelgnnet) i alt: 0 175 122 13 8 1 54 383
Heraf antal tomrer (timelgnnet) omfattet af kollektiv overenskomst i alt: 0 175 122 13 8 1 54 383
§60a Antal leerlinge (timelgnnet) i alt: 0 24 15 6 3 4 12 64
Heraf antal leerlinge (timelgnnet) omfattet af kollektiv overenskomst i alt: 0] 24 15 6 3 4 12 64
Alle ansatte funktionaerer (fuldtidsansatte) og timelennet og leerlinge: 10 250 154 21 12 16 71 534
Heraf antal omfattet af kollektiv overenskomst i alt: 0 243 144 21 1 16 67 502
§60a  Procentvis kollektive overenskomster funktionaerer (fuldtidsansatte) 0% 86% 41% 100% 0% 100% 20% -
860a  Procentvis kollektive overenskomster tamrer 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
860a  Procentvis kollektive overenskomster laerlinge 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
860a  Procentvis kollektive overenskomster alle ansatte 0% 97% 94% 100% 92% 100% 94% -
860b  Procentvis kollektive overenskomster alle ansatte EJS Danmark 0% 97% 94% 100% 92% 100% 94% -

Arbejdstagerrepraesentater:

863  Antal funktioneerer (fuldstidsansatte) 0 0 0 0 0 0 0 0
8§63  Antal temrer (timelgnnet) 0 1 1 0 0 0 1

8§63  Antal leerlinge (timelgnnet) 0 1 0 0 0 0 0 1
863 Alle ansatte (SUM): 0 2 1 0 0 0 1 4

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% =
0,57% 0,82% 0,00% 0,00% 0,00% 1,85% =
417% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% =
0,80% 0,65% 0,00% 0,00% 0,00% 1,41% =

8§63 Procentvis arbejdstagerrepraesentater funktionaserer
863 Procentvis arbejdstagerrepraesentater tamrer

8§63 Procentvis arbejdstagerrepraesentater laeringe

o O O O

863 Procentvis arbejdstagerrepraesentater alle ansatte
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3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

MANGFOLDIGHEDSPARAMETRE
$1-9 | 8§66 a | Tabel

ERF CK

Topledelsesniveau inddelt i ken:

§66a Antal maend 7 7 7 8 3 8 5

§66a Antal kvinder 0 0 0 0 0 0 1 1

§ 66a Procentvis maend 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83,33%  97,66%
§ 66a  Procentvis kvinder 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16,67% 2,38%

S$1-9 | §66 b | Tabel
§ ERFH ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE

Fordeling af ansatte i alder:

§66b  Fordeling af ansatte under 30 ar 5 50 53 10 9 5 18 150
8§66b  Fordeling af ansatte mellem 30 og50ar 5 128 86 8 4 4 38 273
§66b  Fordeling af ansatte over 50 &r 2 72 29 4 1 7 17 132
§66b  Procentvis af ansatte under 30 ar 41,6 20 315 45,5 64,3 64,3 24,7 27
§66b  Procentvis af ansatte mellem 30 og 50 &r 41,6 512 51,2 36,3 28,6 25 52 49,2
§66b  Procentvis af ansatte over 50 ar 16,6 28,8 17,3 18,2 7.1 43,7 23,3 23,8



3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

SUNDHEDS- OG SIKKERHEDSPARAMETRE
S1-14 | §88 a - 88 c | Tabel

§ ERFH ERF (37.V: ERH ERE H. Vedel CK ALLE
Sikkerhed:
888a  Procentvis omfattet virksomhedens arbejdsmiljgledelsessystem  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
§88b  Antal arbejdsrelaterede dedsfald i egen arbejdsstyrke 0 0 0 0 0 0 0 0
8§88b  Antal arbejdsrelaterede deodsfald blandt eksterne arbejdstagere 0 0 0 0 0 0 0 0
§88c  Arbejdsulykker (antal) 0 16 4 4 2 0 1 27
888c  Ulykkesfrekvens 0 615 296 1.846 1.248 0 122 4127
PARAMETRE FOR BALANCEN MELLEM PRIVATLIV OG ARBEJDSLIV
$1-15| 8§93 a - 93 b | Tabel
8 ERFH ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE
Familieorlov:
893a  Procentvis arbejdstagere der har ret til familieorlov 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
893b  Procentvis berettigede medarbejdere der har afholdt familieorlov  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
§93b  Afholdt familieorlov, meend (timer) 0 2092 641 333 606 555 1406 5632
8§93b  Afholdt familieorlov, kvinder (timer) 1443 0 0 0 0 0 0 1443



3.1 | Sociale oplysninger | ESRS S1Egen arbejdsstyrke

SYGEFRAVAR
Tabel
ERF ERE H. Vedel CK
Sygefraveer:
Sygefravaer % 1,79% 3,07% 2,91% 3,09% 1,97% 3,16% 1,99%
Sygefraveer dage/FTE 0,24 6,1 2,99 0,51 0,16 0,41 124

HZANDELSER, KLAGER OG ALVORLIGE VIRKNINGER PA MENNESKERETTIGHEDERNE
S1-17 | 8103 a - 104 a | Tabel

§ ERFH ERF ERAA ERH ERE H. Vedel CK ALLE

Forskelsbehandling blandt ansatte:
§103a  Antal tilfeelde af forskelsbehandling, herunder chikane
8103b  Antal klager indgivet via kanaler via egen arbejdsstyrke

§104a Antal alvorlige menneskerettighedsproblemer ifm. egen arbejdsstyrke

O O O O
O O O O
O O O O
o O O O
o O O O
o O O O
o O O O
O O O O

§104a Manglende overholdelse af FN's vejledende principper

8104a Ikke-opstaet alvorlige menneskerettighedsproblemer Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej




3.2 | Sociale oplysninger | ESRS S2 Arbejdstagere i veerdikeeden

. Veesentligt

. Frasorteret

ESRS S2
ARBEJDSTAGERE | VARDIKZADEN
RESULTAT AF DOBBELT
SBM-2 _ VASENTLIGHEDSANALYSE PA EMNER
Denne rapporteres | ESRS 2 §43.
FRA AR16
SBM-3 S2-3
DP i alt under DR 0/9 DP i alt under DR 0/12
Ligebehand- Andre

DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhzengig af DVA 0/0 ling oglige  arbejdsrela-
DP omfattet af DVA 0/9 DP omfattet af DVA 0/7 - muligheder  terede rettig-
DP der er frivillige o/o DP der er frivillige 0/5 Arbejdsvilkar for alle heder
$2-1 S2-4 SBM-3 X X X
DP i alt under DR o/M DP i alt under DR 0/18 $9-1 « x N
DP uafheengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0 ) X x X
DP omfattet af DVA 0/8 DP omfattet af DVA 0/12
DP der er frivillige 0/3 DP der er frivillige 0/6 S2-3 X X X
S2-2 S2-5 S2-4 X X X
DP i alt under DR 0/9 DP i alt under DR 0/6

S2-5 X X X
DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/8 DP omfattet af DVA 0/3 *lkke medtaget grundet benyttelse
DP der er frivillige on DP der er frivillige 0/3 af indfasningsmuligheder.
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3.3 | Sociale oplysninger | ESRS S3 Bergrte samfund

. Veesentligt

ESRS S3 B Frosorteret
BERGRTE SAMFUND
SBM-2
Denne rapporteres i ESRS 2 §43. RESULTAT AF DOBBELT
SBM-3 VASENTLIGHEDSANALYSE PA EMNER
DP i alt under DR 0/8 $3-3 FRA AR16
DP i alt under DR 0/12
DP uafhaengig af DVA 0/0 Samfund-
DP omfattet af DVA g;g DP uafhaengig af DVA gﬁg enes okono-  Faelleskabernes
DP der er frivillige DP omfattet af DVA 0/5 miske sociale borgerlige og ~ Oprindelige
DP der er frivillige og kulturelle  politiske rettig-  folks rettig-
53'.1 rettigheder  heder heder
DP i alt under DR 0/9 $3-4
DPi alt under DR 0/19 SBM-3* x x x
DP uafheengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/7 DP uafhaengig af DVA 0/0 S3-1* X X x
DP der er frivillige 0/2 DP omfattet af DVA 0/12 .
DP der er frivillige 0/7 S3-2 X X
S3-2 *
DP i alt under DR 0/9 $3-5 533 x X x
DP i alt under DR 0/6 S3-4* X x .
DP uafhaengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/8 DP uafhaengig af DVA 0/0 S3-5* X X X
DP der er frivillige (74 DP omfattet af DVA 0/3
DP der er frivillige 0/3 *lkke medtaget grundet benyttelse af indfasningsmuligheder.
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3.4 | Sociale oplysninger | ESRS S4 Forbrugere og slutbrugere

. Vaesentligt

[l Fresorteret

ESRS S4 RESULTAT AF DOBBELT
FORBRUGERE OG SLUTBRUGERE VASENTLIGHEDSANALYSE PA EMNER
SBM-2 FRA AR16
Denne rapporteres | ESRS 2 §43.
SBM-3 Informa-
DP i alt under DR 0/8 S4-3 tionsre- .
DP i alt under DR 0/13 laterede Forbrugernes  Social
DP uafhaengig af DVA 0/0 virkninger og/eller inklusion af
DP omfattet af DVA o/8 DP uafheengig af DVA 0/0 for forbruger slutbrugernes forbrugere
DP der er frivillige 0/0 DP omfattet af DVA 0/7 og/eller slut- personlige og/eller slut-
DP der er frivillige 0/6 brugere sikkerhed brugere
S4-1 *
DP i alt under DR 0/9 S4-4 SBM-3 x X x
DP i alt under DR 0/18 Sa-1* X < x
DP uafheengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/7 DP uafheengig af DVA 0/0 S4-2* x x x
DP der er frivillige 0/2 DP omfattet af DVA 0/12
DP der er frivillige 0/6 S4-3* X X X
S4-2 *
DP i alt under DR 0/9 S4-5 S4-4 x x x
DP i alt under DR 0/6 e . . .
DP uafhaengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/7 DP uafhaengig af DVA 0/0
DP der er frivillige 0/2 DP omfattet af DVA g; g *lkke medtaget grundet benyttelse

DP der er frivillige

af indfasningsmuligheder.
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4.0
LEDELSESOPLYSNINGER



1

Som barnebarn af grundleeggeren Egil Rasmussen er jeg utrolig
stolt af, hvor langt virksomheden er ndet. P trods af betydelig
veekst, med etablering af flere afdelinger og tilfajelsen af flere
dygtige medejere, har vi fastholdt de veerdier, som virksomheden
blev bygget pd, og som fortsat udger vores fundament.

— Claus Kasmussen

Administrerende direkter og medejer i
Egil Rasmussen koncernen

" Koncernen

WE Egil Rasmussen



4.1 | Ledelsesoplysninger | ESRS G1God forretningsetik

RESULTAT AF DOBBELT VASENTLIGHEDS-
ANALYSE PA EMNER FRA AR16

ESRS G1
GOD FORRETNINGSETIK Forvaltning af
forbindelser
IRO-1 . med leveran-
Denne rapporteres i ESRS 2 §51-53 Virksom-  Beskyttelse af Politisk darer herunder  Korruption og
hedskultur whistleblowere Dyrevelfaerd engagement betalingspraksis bestikkelse
GOV-1
DP i alt under DR 2/2 GOV-1 x x x x x x
DP uafhaengig af DVA 0/0 Gl1-1 X X X X X X
DP omfattet af DVA o1 .
DP der er frivillige 0/0
G1-3 X
G1-1
DP i alt under DR 14/14 Gl-4 X
DP uafheengig af DVA 0/0 G1-5 x
DP omfattet af DVA 13/13
DP der er frivillige 1/1 G1-6 X
G1-2
DPi alt under DR
DP uafhaengig af DVA
DP omfattet af DVA
DP der er frivillige 0/0
G1-3 G1-5
DPi alt under DR 0/9 DPi alt under DR o/m
DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0
DP omfattet af DVA 0/8 DP omfattet af DVA 0/8
DP der er frivillige o/ DP der er frivillige 0/3
G1-4 G1-6
DP i alt under DR 0/19 DP i alt under DR 5/5
DP uafhaengig af DVA 0/0 DP uafhaengig af DVA 0/0 24 medtaget data- . Veesentligt
DP omfattet af DVA 0/12 DP omfattet af DVA punkter udger ca. 38%

DP der er frivillige 0/7 DP der er frivillige 0/0 af 63 datapunkter i alt. . Frasorteret
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4.1 | Ledelsesoplysninger | ESRS G1God forretningsetik

VIRKSOMHEDSKULTUR OG POLITIKKER FOR GOD FORRETNINGSSKIK

G1-1| 89

Egil Rasmussen er en flad organisation hvor
ledelsen er taet pd medarbejderne, det er det
vigtigste greb for at udvikle, evalurere virksom-
hedskulturen.

G1-1|810a

Naermeste leder er let tilgaengelig det samme
geelder direktionen, det er altid en mulighed at
tage en draftelse. Det er ogsa en mulighed at
benytte whistelblowerordningen der er tilgeen-
gelig for alle.

G1-1|810b
Egil Rasmussen har en antikorruptionspolitik der
er tilgaengelig for alle medarbejdere.

G1-1|810b
Politikken blev udarbejdet og tilgeengelig,
sommeren 2024.

G1-1|810¢c

Whistelblowing foregar anonymt via Egil
Rasmussen hjemmeside, indberetningen bliver
fordelt i 3 forskellige selskaber i koncernen.

G1-1|810d
Eqgil Rasmussen har en whistelblowerspolitik der
er tilgaengelig for alle medarbejdere.

G1-1]810d
Ordningen er etableret og tilgeengelig i 2023.

G1-1|8§10e
Henveendelser bliver undersggt hurtigt, uafheeng-
tigt og objektivt.

G1-1|810f

Egil Rasmussen har vurdret dyreveeldfeerd ikke
relevant, grundet vores position i byggebranche,
pé nuveerende tidspunkt.

G1-1|810¢g

Koncernens politikker er let tilgaengelige for alle
medarbejdere i medarebejderappen. Den flade
struktur og teette relation kollega til kollega er
med til at holde alle opdateret pa virksomhedsad-
feerden i koncernen.

G1-1|810h

Vi har vurderet det er koncernens byggeledere
og projektledere der er mest udsatte. Som foran-
staltning er der indbygget kontrolsystem i sags-
opfelgning.

G1-1| 811
Vi beskytter whistelblowere.

G1-1|810Ci| AR1

Egil Rasmussen har en intern whistleblower-kanal,
hvor medarbejdere kan rapportere uetisk adfaerd
eller brud pa regler. Kanalen er fortrolig.

G1-1| 810 Cii| AR 1

Egil Rasmussen beskytter whistleblowere mod
repressalier i henhold til gaeldende lovgivning,
herunder EU-direktiv 2019/1937. Medarbejdere,
der indberetter uetisk adfzerd, kan veere sikre p3,
at deres rapportering handteres fortroligt, og at
de ikke vil blive udsat for negativ behandling eller
straf som folge af deres indberetning.

FORVALTNING AF FORBINDELSER MED
LEVERANDQGRER

G1-2|814|AR2 | AR 3

Egil Rasmussen betaler som udgangspunkt Izbende maned
+ 30 dage dette fremgar af koncernens fellesbetingelser,
med mindre andet er aftalt. Egil Rasmussen er imgdekom-
mende for specifikt at aendre pa betalingsbetingelserne
for virksomheder der har anske om dette, dette er noget vi
praktisere jeevnligt for ikke at presse seerligt SMV'er.

G1-2|815a|AR2| AR 3

Hos Egil Rasmussen har vi lgbende dialog med vores leve-
randgrer. Vi vurderer, hvad de kan levere, og hvilke krav vi kan
stille. Vi informerer dem ogsa om, hvad vi forventer at kraeve
fremover i forhold til beeredygtighed i vores veerdikaede, sa
de kan forberede sig pa fremtidige krav.

G1-2|815b|AR2 | AR 3

Egil Rasmussen har stort fokus pa at samarbejde med
ansvarlige samarbejdspartnere, specifikke krav indgar i
feellesbetingelserne ogsa i forhold til sociale og miljgmaes-
sige forhold.

BETALINGSPRAKSIS

G1-6|833a |§33b
Vi forventer at levere dette i 2025-rapporten.

G1-6 | 833 b| AR 16 | AR 17
Som standard er betalingsbetingelserne Ilzbende mdr. +30
dage. | specifikke indkabsaftaler reguleres dette.

G1-6|833c¢c
Egil Rasmussen har ingen retssager.

G1-6 | §33d
Vi forventer at levere dette i 2025-rapporten.
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5.0
DATAGRUNDLAG



1

Vores regnskabspraksis sikrer, at ESG-data opgeres
pdlideligt og gennemsigtigt. Med vores interne systemer
udtreekker vi systematisk store maengder data hver
maned, hvilket giver os mulighed for at dokumentere og
falge vores fremskridt inden for baeredygtighed.

— Fasper Rosholm

Controller, Egil Rasmussen koncernen

" Koncernen

WE Egil Rasmussen



5.1 | Datagrundlag | Emissionsfaktorer

EMISSIONSFAKTORER

Emissionsfaktorer Enhed kg/enhed

Forbrug:

Gas (2023) m? 2,2627

Gas (2022) m? 2,2326

El (markedsbaseret) kWh 0,433

Fjernvarme, Esbjerg (2023)  Mwh 91,32

Fjernvarme, Arhus (2023) Mwh 72,6

Fjernvarme, Horsens (2023) Mwh 57.5

Transport:

Diesel leverander 1 liter 3,24766

Diesel leverandegr 2 liter 3,2348

Diesel leverander 3 liter 2,9825

Benzin leverander 1 liter 2,78186

Benzin leverander 2 liter 2,826865672

Diesel gennemsnit liter 3,2348

Benzin gennemsnit liter 2,804362836

Egne biler, el km 0,027 blandet kersel
Egne biler, breendstof km 0,141 blandet karsel

Emissionsfaktorer er hentet hos relevante leverandarer, som f.eks. forsy-
ningsselskaber, braendstofleverandgrer, elleverandaerer og andre offentligt
tilgaenge kilder.
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5.2 | Datagrundlag | Regnskabspraksis

REGNSKABSPRAKSIS

Data er baseret pa data indsamlet gennem leveranderer, interne registre-
ringssystemer, herunder tidsregistrering, lenregistrering og HR.

Fuldtidsarbejdsstyrke: ATP-metoden: ATP-indbetaling / satsen for en fuld-
tidsmedarbejder.

Antal ansatte: Alle ansatte medarbejdere pa tidspunktet for rapportering
inddelt i ken og region.

Kensdiversitet — procent kvinder: Opdelt i funktionaerer og timelgnnede:
(Antal kvinder i kategorien / fuldtidsarbejdsstyrke) * 100.

Kensdiversitet i evre ledelseslag — procent kvinder: (Antal kvinder i gvre
ledelseslag / samlede antal ansatte i gvre ledelseslag) * 100.

Medarbejderomszetningshastighed: Opgjort kun for funktionaerer: (Antal
fratradte medarbejdere med erstatning / ((Funktionaer primo + Funktionaer
ultimo) / 2)) * 100.

Antal deltidsansatte: Det faktiske antal deltidsansatte funktioneerer.

Laerlinge som andel af timeleannede: Summen af registrerede leerlingetimer
/ total registrerede timer.

Fordeling af ansatte under 30 ar: Data om ansatte under 30 &r er indsamlet
fra HR-system og opgjort som en procentdel af den samlede arbejdsstyrke
ved udgangen af rapporteringsperioden.

Fordeling af ansatte mellem 30 og 50 &r: Data om ansatte mellem 30 og 50
ar er indsamlet fra HR-system og opgjort som en procentdel af den samlede
arbejdsstyrke ved udgangen af rapporteringsperioden.

Fordeling af ansatte over 50 ar: Data om ansatte over 50 ar ar er indsamlet
fra HR-system og opgjort som en procentdel af den samlede arbejdsstyrke
ved udgangen af rapporteringsperioden.
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Arbejdsulykker: Det samlede antal indrapporterede arbejdsulykker.

Ulykkesfrekvens: Opgjort pr. 10.000 arsveerk (1 arsveerk = 1.675 timer):
(Antal arbejdsulykker / totale timer) * (10.000 * 1.675).

Arbejdsrelaterede dedsfald i egen arbejdsstyrke: Oplysninger om arbejds-
relaterede dgdsfald blandt egen ansatte er baseret pa intern rapportering.

Arbejdsrelaterede dadsfald blandt eksterne arbejdstagere: Oplysninger
om arbejdsrelaterede dgdsfald blandt eksterne ansatte er baseret pa intern
rapportering.

Registrerede arbejdsrelaterede helbredsproblemer hos ansatte: Rapporte-
ringen af arbejdsrelaterede helbredsproblemer blandt ansatte er baseret pa
haendelsesregistrering ved intern rapportering og inkluderer alle indrapporte-
rede og verificerede tilfeelde.

Sygefraveer (procent): Registrerede sygetimer (fratrukket langtidssyge) /
totale arbejdstimer. Langtidssyge = 74 sammenhaengende timer. De ferste
74 timer teelles med.

Sygefraveer (dage): Samlet antal sygedage / fuldtidsarbejdsstyrke.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmoder: (Antal tilstedeveerende medlemmer /
samlet antal medlemmer) * 100.

Whistleblower-tilfaelde: Det samlede antal registrerede whistleblower-sager.

Alle ansatte far en lgn, der matcher eller er under det geeldende benchmarks
Data om Ignninger, der matcher eller er under geeldende benchmarks, er
indhentet Ignstatestik fra Danmarksstatestik som sammenlignes med virk-
somhedens lgndata.

Antal arbejdstagere, der har forladt virksomheden: Antallet af arbejdstagere,
der har forladt virksomheden, opgares via HR-systemets registreringer af
afsluttede anseettelser og inkluderer bade frivillige og ufrivillige fratreedelser.

Repraesentative tal i ESG og arsregnskabet: ESG-rapportens oplysninger
om antal ansatte er krydshenvist til arsregnskabet for at sikre konsistens og
gennemsigtighed. Det mest repreesentative tal, der er anvendt i ESG-rap-
porten, er gennemsnitligt antal fuldtidsaekvivalenter (FTE) over rapporte-
ringsperioden

Data vedrorende familieorlov: Timerne pa de timelgnnet er trukket igennem
intern registrering.

Kollektive overenskomster: Oplysningerne om kollektive overenskomster er
baseret pa interne data.

Topledelsesniveau inddelt i ken: Oplysninger om topledelsesniveauet er
baseret pa registreringer af direktionen og bestyrelsen i CVR - Det Centrale
Virksomhedsregister.

Vandforbrug: Summen af alt forbrugt vand, brutto.

Elforbrug: El kebt hos forsyningsselskaber.

Produceret el: El produceret af egne solceller.

Gas: Gas kabt hos fosyningsselskaber.

Braendstof: Diesel og benzin kabt hos leverandgrer.

Kilometer i medarbejders egne biler: Samlet antal kilometer registreret.
Ansladet 10% er elbiler og 90% er braendstofbiler.
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DATADEFINITIONER

Scope 1 - Direkte Emissioner
CO, udledt i forbindelse med transport til og fra projekter samt samarbejds-
partnere.

Forbruget er opgjort ud fra kvantum, som er leveret af leverandgren. Emissi-
onerne er ogsa oplyst af leverandgren.

Medarbejders karsel i egne biler er opgjort ud fra de faktisk kerte kilometer.

Scope 2 - indirekte emissioner
Energiforbrug, herunder elektricitet, fjernvarme og gas, er taget ud fra leve-
randgrens egne opggarelser.

Energiforbruget er beregnet ud fra koncernens egne domiciler i lejet lokaler.

Scope 3

Vi har valgt ikke at opgere CO,-udledningen i Scope 3, da der endnu ikke
foreligger nogen kendt praktisk eller branchestandart. Vi vil gradvist indar-
bejde Scop 3 i takt med at vi bliver mere modne til det.

Afgraensning

ESG-rapporteringen er afgraenset til at omhandle de driftselskaber vi

har defineret som Egil Rasmussen koncernen. Herunder Egil Rasmussen
Fredericia A/S, Egil Rasmussen Arhus A/S, Egil Rasmussen Horsens A/S,
Eqgil Rasmussen Esbjerg A/S, Egil Rasmussen Feelles Holding A/S, Carsten
Knudsen A/S og H. Vedel A/S.
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DE GODE HISTORIER




6.1 | De gode historier | Autismecenteret Fredericia

AUTISMECENTERET
FREDERICIA

Det nye autismecenter i Fredericia startede som
et ambitigst projekt, men madte modstand, da
den oprindelige totalentreprengr gik konkurs. Vi
er glade for at have opgraderet samarbejdet fra
fagentreprener til totalentreprener. Projektet har
veeret leererigt og spaendende, iseer pa grund af
de store miljgmaessige ambitioner.

Region Syddanmark deler vores vision om baere-
dygtige byggerier, og projektet omfatter 3.000
baeredygtige m?, der kan guldcertificeres efter
DGNB-kriterierne, som vaegter milja, skonomi og
sociale forhold ligeveerdigt.

Autismecenteret er nu indviet og klar til at tage
imod sine 21 nye beboere, som kan se frem til en
hverdag i boliger designet til at @ge trivslen for
mennesker med autismediagnoser.

Udover boligerne rummer centeret et beskeef-
tigelseshus, en administrationsbygning, et
aktivitetshus samt en smuk bro, der sikrer let
adgang til lokalsamfundet og naturen. Med en
ambitigs biodiversitetsstrategi er der etableret
0,5 ha veertsplanter for 13 dagsommerfuglearter
pa grunden, hvilket sammen med naboarealerne
giver 1,2 ha bynatur.

Vi takker bygherre, Region Syddanmark, for
tilliden, samt Wienberg Architects, COWI, Ginne-
ruparkitekter, Niras og Nature Works for et godt
og teet samarbejde.
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6.2 | De gode historier | Stgberihallerne i Preeste

STOBERIHALLERNE
| PRASTO

De gamle bygninger, oprindeligt opfert som jern-
staberi i slutningen af 1800-tallet, ombygges

i totalentreprise til bibliotek, borgerservice og
foreningshus for Vordingborg Kommune.

Gennem béade projektering og udferelse har fokus
veeret pa baeredygtighed ved at genbruge sa
meget eksisterende materiale som muligt, bade

i konstruktioner og overflader. Den oprindelige
baerende konstruktion er bevaret med udgangs-
punkt i en fornuftsbaseret tilgang og indsigt i
historisk byggeteknik, og de oprindelige byggema-
terialer som tegl, kridtsten og temmer er genbrugt
i videst muligt omfang og, hvor ngdvendigt,
suppleret med tilsvarende genbrugsmaterialer.

Ombygningens samlede CO,-udledning er endnu
ikke kendt, men forventes at veere langt under det,
der ville veere tilfaeldet ved nybyggeri.

Samarbejdet mellem Realdania By & Byg A/S og
Egil Rasmussen understatter denne baeredygtige
tilgang, da vi deler en faelles vision om at fremme
baeredygtig udvikling og dele viden og innovation
pa omradet. Vi er glade for det velfungerende
samarbejde med Realdania By & Byg A/S.
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6.3 | De gode historier | Thure Barnehus

THURQ BORNEHUS

Thurg Barnehus er opfert som et treeelement-
byggeri med stor andel synligt trae bade inde og
ude. Dette er gjort for at sikre et sa lavt klima-
aftryk som muligt. Derfor er Thurg Bernehus et
DGNB-sglvprojekt (DGNB er en baeredygtig
certificering af bygninger, hvor ordningen vaegter
miljg, skonomi og sociale forhold ligeveerdigt).

Projektet omfatter konstruktion med konstruk-
tionsstal fra VH-stal, lette facadeelementer og
indvendige lette vaegge, der er beklaedt med
varmebehandlet termowood udvendigt og
fermacel indvendigt. Disse elementer er leveret
af Tasinge Elementer og monteret af Carsten-
Knudsen. Det indvendige teknikrum er udfert i
betonelementer, mens taget er konstrueret af
Phanix med staltrapez, isolering og tagpap.

Projektet er udfgrt som hovedentreprise af
Carsten Knudsen A/S, og det har ikke vaeret uden
bump pa vejen. En stor udfordring 13 i at arbejde
med den komplekse blanding af konstruktions-
stal, limtree, staltrapez og tagdaekning, iseer fordi
vejret var enormt darligt, da huset skulle lukkes.

Indvendige gulve bestar af terreendaek/sundolitt
med spor til gulvvarme, spanplade, spartel og
limet 1,5 cm kork under limet vinylplank.

Vi kom i mal med projektet, og bygherren er glad

og tilfreds med resultatet. Det er vi ogsa.
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6.4 | De gode historier | Personlige historier

PERSONLIGE HISTORIER

Vi har inkluderet tre personlige historier i vores ESG-rapport for at vise,
hvem vi er som virksomhed — ikke kun gennem tal og strategier, men
gennem de mennesker, der ger det muligt. Historierne giver indblik i vores
konkrete initiativer og viser, hvordan medarbejdere omsaetter vores veerdier
til handling, tager ansvar og skaber positiv forandring socialt, miljgmaessigt
og som arbejdsplads. Ved at dele deres oplevelser gnsker vi at inspirere og
fremhaeve vores engagement i at udleve beaeredygtighed og ansvarlighed

i praksis. Historierne supplerer rapportens data ved at ggre vores indsats
handgribelig og neerveerende.

1

Det var en utrolig laererig og inspirerende
oplevelse at starte som jobpravningspraktikant.
Jeg blev taget sé& godt imod! Jeg var ikke bare
praktikant, men reel byggeleder fra dag 1.

— Omid Budatval

Byggeleder, Egil Rasmussen Fredericia

#1

Den erfarne handvaerker, der er blevet hos os efter pensionsalderen

En af vores dygtige medarbejdere skulle egentlig vaere g&et pa pension,
men han valgte at blive hos os. lkke fordi han behgvede, men fordi han ikke
kunne slippe glaeden ved sit fag og feellesskabet pa arbejdspladsen. Han
bringer veerdifuld erfaring og passion til teamet og hjeelper os med at holde
handvaerkstraditionerne i haevd, samtidigt er han med til at leere de unge op.

#2

Jobprgvningspraktikanten fra kommunen, der blev fastansat

En ung mand startede hos os som jobpravningspraktikant via kommunen.
Han kom uden den store erfaring, men med vilje til at leere og mod pa at
tage fat. Vi kunne se, at han havde potentiale, og derfor valgte vi at tilbyde
ham en fast stilling. | dag er han en fast del af holdet og et godt eksempel
pa, hvordan vi tager socialt ansvar og giver folk en chance for at finde deres
vej i arbejdslivet.

#3

En laerling med en stor passion for baeredygtighed
og fremtidens grgnne lgsninger

Vi har ogsa en leerling, der virkelig braender for bade handvaerket og for
baeredygtighed. Hun er ikke bange for at tage fat pa en byggeplads, men
hun taenker ogsa over, hvordan vi kan arbejde smartere og mere miljgven-
ligt. Hun er et forbillede for folk, der vil ind i branchen, og hun viser, at der er
plads til bade innovation og nye perspektiver.
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- Ole Ardersen

50 AR I FAGET OG STADIG | GANG

Ole har veeret i temrerfaget i 50 ar og arbejdet
hos Egil Rasmussen i Fredericia i 20 ar. 1 2019 14
det i kortene, at Ole skulle ga pa pension samtidig
med sin faste makker gennem 19 ar. Men efter to
artier som akkordtgmrer hos Egil Rasmussen var
Ole blevet en vigtig del af virksomheden og havde
sveert ved at se sig selv som pensionist.

Med tilbuddet om en “seniorordning” og mulig-
heden for at forme en ny stilling til sig selv, valgte
Ole derfor at fortseette. Det blev et farvel til hver-
dagen som akkordtemrer og goddag til en hverdag
pa Fredericia-afdelingens veerksted og lager.

| en alder af 70 ar er Ole i dag med til at sikre, at
der er styr pa alt det praktiske, for at kollegaerne “i
marken” har de optimale betingelser. Halvdelen af
stillingen handler om at finde, klarggre og vedli-
geholde veerktaj og redskaber. Den anden om at
producere, hvilket Ole har en stor passion for.

Det er tydeligt, at Oles erfaring og kompetencer er
et keempe aktiv i den nuvaerende stilling, hvor der
0gsa gar meget tid med at sparre med kollegaerne
omkring de bedste lgsninger. Szerligt nyder han at
veere en slags “mentor” for leerlingene, hvor han
med sma inputs og forslag er med til at forbedre
deres arbejdsmetoder.

100

Personaleforeningen i Fredericia vil desuden ikke
veere den samme uden Ole. Her er han enormt
aktiv i bestyrelsen og elsker at planleegge arran-
gementer for alle medarbejderne, der veerd-
saetter hans engagement og kvitterer med stor
opbakning.

Hans hjertesager er, at pensionerede kollegaer
altid skal have en invitation til at deltage i de
starre arrangementer og at udviklingen med flere
kvindelige kollegaer skal fortssette. Han mener
nemlig, at de kvindelige kollegaer, alene i kraft

af deres tilstedevaerelse, medfarer en tydelig og
meget positiv udvikling i den generelle tone og
stemning, hvilket ogsa har medvirket til et betyde-
ligt teettere sammenhold kollegaerne imellem.

Ole er karet til personaleforeningens farste
“zeresmedlem”. Det betyder, at han far lov til at
fortseette med at planlaegge personalearrange-
menter (og deltage i dem naturligvis), selv efter
beslutningen om pension treeffes. Men hvornar
gar han sa pa pension? “Sd laenge jeg ikke har
ondt i kroppen om morgenen, kollegaerne ikke ser
mig som en sur gammel skid og jeg smiler pa vej
hjem, ja sé bliver jeg ved”, svarer Ole med et stort
smil pa leeben.
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- Omeéd Rudatval

EN DROM OM BYGGERI BLEV TIL VIRKELIGHED

Fascinationen af bygninger har altid veeret der.
Seerligt, hvordan menneskers behov og daglige
brug af bygningen taenkes ind i konstruktionen.
Alligevel skulle der en del smajobs til, far, den nu
31-arige, Omid sggte ind pa drammeuddannelsen
til bygningsingenigr ved VIA Horsens. Han er fadt
i Afghanistan. Kom til Danmark som 9-arig og har
i dag stiftet familie med kone og to sma bern i
Fredericia.

Under bygningsingenigruddannelsen fordybede
Omid sig i konstruktioner, beton, stal og tree og var
pa 5. semester i praktik hos et entreprengrfirma.
Herefter var han ikke leengere i tvivl: han ville vaere
byggeleder.

Men da han blev faerdig med uddannelsen i februar
2024, var det dog ikke lige til at fa et byggele-
derjob. Han sagte rigtig mange stillinger og fik kun
svar pa fa. Alle afslag. De fleste begrundet med,

at virksomheden gnskede en med mindst to ars
erfaring. Omids A-kasse tilbgd heldigvis hurtigt
hjeelp og formidlede kontakten til Egil Rasmussen
Fredericia, der hurtigt sa et stort potentiale i ham.
Der blev indgéet en praktikaftale for maj maned,
hvor Omid kunne afprave jobbet som byggeleder
0g entrepriseteamet kunne “se ham an”.

Og det ma siges, at det gik over al forventning og
ledte til en efterfelgende fastansaettelse. “Det var
en utrolig leererig og inspirerende oplevelse at
starte som jobprevningspraktikant. Jeg blev taget

sé godt imod! Jeg var ikke bare praktikant, men
reel byggeleder fra dag 1. Det var tydeligt, jeg ikke
blev set ned pd, men set som ligeveerdig. Og der
var ingenting, jeg ikke matte. Jeg kunne bare kere
derudaf” forteeller Omid.

Langt de fleste af Omids kollegaer har baggrund
som tgmrersvend, hvilket giver en unik indsigt i
en byggeproces. Han maerker, at han ikke har den
samme praktiske erfaring, men veelger i stedet at
se en styrke i de erfaringer og kompetencer han
til gengeeld har med sig fra bygningsingenigrud-
dannelsen, som han oplever stor efterspargsel pa
i virksomheden. Han mener ogs3, at dynamikken
mellem sine egne og kollegaernes erfaringer og
kompetencer, skaber et meget skarpt samarbejde
om byggeprojekterne.

Det forste projekt Omid blev en del af, var det
DGNB-guldcertificerede projekt: “Autismecenter-
et” i Fredericia. Her samarbejdede han taet med
to kollegaer og havde en stor del af ansvaret for
DGNB-rapporteringen. Det var ikke noget, Omid
havde prgvet far, men han elsker at kaste sig ud i
nye ting og at laere undervejs. Og netop nysgerrig-
heden, gdpadmodet og engagementet er, sammen
med hans sans for detaljer og strukturerede
arbejdstilgang, er noget af det, som bade ledelsen
og kollegaerne i Fredericia-afdelingen allerede
veerdsaetter ved at have Omid pa holdet.




Anna Storm

DROMMEN OM AT MESTRE ET HANDV ZRK

Anna er 36 ar og har allerede opnaet og oplevet
enormt meget i sit liv, drevet af en stor nysger-
righed og eventyrlyst. Hun havde et inderligt
gnske om at finde et arbejde, der gav hende
energi i stedet for at dreene hende, sa hun kunne
give sine begrn det bedste som fuldtidsalenemor.
Hun dremte om et job, hvor bade krop og sind
arbejdede i harmoni, og hvor hun kunne maerke
tilfredsstillelsen ved at se konkrete resultater af sit
arbejde ved dagens ende. Dette fgrte hende til at
forfalge sin barndomsdrem om at ga i sin morfars
fodspor og arbejde med trae som temrer.

| dag star Anna som en stolt temrerlzerling hos Egil
Rasmussen med kun ét ar tilbage inden sven-
deprgven. At nd hertil har kreevet dedikation og
nogle afgerende livseendringer. Samtidig arbejder
Anna aktivt for at udbrede kendskabet til de
kompetencer, en erhvervsuddannelse giver, det
givende og sunde arbejdsliv som handvaerker og
potentialet i at fa flere kvinder ind i en branche,
der bevaeger sig mod en grennere og mere baere-
dygtig fremtid.

Anna har udviklet en strategi for at fastholde
kvindelige leerlinge i branchen. Hun foreslar, at nye
kvindelige leerlinge matches med erfarne kvinde-
lige leerlinge eller svende, der kan fungere som
mentorer i de ferste maneder. Denne statte vil
hjeelpe de nye leerlinge med at fokusere pa kerne-
opgaven frem for at bekymre sig om de sociale og
kulturelle aspekter af arbejdsmiljget.

1

En grennere fremtid skabes ikke
kun ved at mdle bzeredygtighed
pd store byggerier, men ved, at
hver hdndveerker tager ejerskab
og ger en forskel. Hver dag.

— Anmna Storm

Temrerlzerling, Egil Rasmussen Arhus

Som leerling braender Anna iszer for handveerks-
maessig faglighed, diversitet og baeredygtighed.
Derfor har hun siden opstarten veeret en aktiv del
af foreningen Leerlinge for Baeredygtighed, der
giver lzerlinge viden og vaerktgjer til at bidrage til
den grgnne omstilling. Ifalge Anna er diversitet

og baeredygtighed ikke kun strategiske veerktgjer,
men ogsa vigtige kulturelle vaerdier, som moderne
virksomheder bgr have en klar holdning til og
vision for.
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Det var netop denne vision, der farte Anna til Egil Rasmussen, hvor der
arbejdes aktivt og ydmygt med diversitet og baeredygtighed. “Det handler
om at skabe forandring i et realistisk tempo, sa det ikke bliver tomme
floskler,” forklarer Anna. Hun mener, at de sm3, daglige handlinger, som
handveerkere selv kan udfere, er de mest veerdifulde, fordi de skaber
holdnings- og kultureendringer. Det kan veere sa enkelt som at sende en
slav klinge til slibning i stedet for at smide den ud, sortere affald korrekt fra
starten eller vaelge kvalitetsvaerktgj, der holder laengere, og fa det repareret
fremfor udskiftet.

Hos Egil Rasmussen i Arhus, hvor Anna er laerling, bliver denne tilgang til
baeredygtighed praktiseret i det daglige. Veerkstedslederen Frank Severinsen
sgrger for, at restmaterialer bliver lagerfart, sa de kan bruges til nye opgaver.
“Det er beeredygtighed i praksis,” siger Anna. "Det er et afgarende paradig-
meskifte, som vi alle kan bidrage til.”

Ledelsen i Arhus bemaerker ogsa de positive forandringer, Annas tilste-
deveerelse som kvindelig lzerling har skabt. De er ikke i tvivl om, at flere
kvinder pa holdet styrker arbejdsmiljget og sammenholdet. Som Anna siger:
“Hverdagen som hdndveerker er fantastisk, givende og udviklende — og det
skal vi have flere til at opdage.”
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LZRLINGE FOR BZAREDYGTIGHED

Leerlinge for Baeredygtighed er en banebrydende indsats, der saetter
fokus pa at uddanne fremtidens faglaerte til at taenke og arbejde bzere-
dygtigt. Initiativet bygger bro mellem erhvervsuddannelser, virksomheder
og samfundets voksende behov for grenne lgsninger.

Gennem konkrete vaerktgjer, workshops og samarbejde med virksom-
heder laerer leerlingene at integrere baeredygtige principper i deres faglige
praksis. Projektet fremhaever ogsa, hvordan sma justeringer i arbejdsme-
toder kan have stor betydning for miljzet.

Ved at investere i de faglaertes kompetencer styrker vi bade erhvervsli-
vets konkurrenceevne og bidrager til den grenne omstilling. Laerlinge for
Baeredygtighed er et vigtigt skridt mod en fremtid, hvor fagligt arbejde
og baeredygtighed gar hand i hand.




7.0
OPSUMMERING



1

Vi har i 2024 veeret helt i front med ESG-udviklingen i
koncernen. Med styr pd datapunkter og datakvalitet
retter vi nu fokus mod vores mdlsaetninger og
handlinger — et arbejde, vi ser frem til med stor glaede
og nysgerrighed.

— 5o Flink Nygaard

Kvalitets- og Baeredygtighedschef,
Egil Rasmussen koncernen

" Koncernen

WE Egil Rasmussen



7.1 | Opsummering | ESG-rapportering

ESG-RAPPORTERING

2024 har veeret et ar, hvor koncernen har gget sine kompetencer inden for
ESG og fundet sig godt til rette i branchen. Vi er klar til at sparre, udfere og
handtere ESG i samarbejde med vores partnere.

ESG-omradet er under konstant udvikling, og det kraever, at vi holder os opda-
terede for at kunne agere proaktivt.

2024 har veeret et speendende ar. Midt i aret leverede vi vores farste ESG-rap-
port for 2023. Det er med stor gleede, at vi nu er pa et niveau, hvor vi kan
levere en gennemarbejdet rapport for 2025 i starten af det nye ar. Dette skal
ses i lyset af, at vi rapporterer pa mange datapunkter for ferste gang i en ny
struktur, defineret af Erhvervsstyrelsen i maj 2024.

Vi kan sige, at 2024 har veeret et ar, hvor vi har konsolideret vores ESG-indsats.

Vi har opnaet det forventede overblik over dataomfang og datakvalitet og er
klar til at arbejde aerligt og ordentligt med ESG-data for at flytte os i retning af
vores malsaetninger.

Vi gnsker at vaere den foretrukne arbejdsplads med fokus pa sundhed og

trivsel. Vi vil vaere en ansvarlig virksomhed med fokus pa klima, miljg og ledelse.

Koncernens malsaetninger inden for baeredygtighed forbliver usendrede, men
malsaetningerne integreres direkte i koncernstrategien. Formalet er at gge
fokus og lette kommunikationen — et arbejde, vi ser frem til at implementere
og handle ud fra

Vi ser frem til flere handlinger og initiativer i 2025 og de kommende ér, baseret

pa viden, data og prioritering. Samlet set vil det flytte koncernen systematisk i
retning af vores faelles mal.
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7.2 | Opsummering | Leerlinge og praktikanter | Elbiler og el-materiel

LZARLINGE OG PRAKTIKANTER

| 2023 blev der strategisk udarbejdet materiale for at skabe opmaerksomhed
om koncernens vaerdier og tiltrackke flere leerlinge og praktikanter —en
indsats, der har givet pote.

| 2024 har vi deltaget i messer, afholdt stormader og arbejdet internt pa at
tydeliggare vores ambitioner, procedurer og politikker. Det vigtigste er dog
at formidle vores kernevaerdier: passion for faget, ordentlighed og zerlighed.

Stor ros til leerlingeansvarlige, mentorer og laerlinge for deres engagement.
Vi fortseetter med at udvikle laerlinge- og praktikantforlgb, en investering,
der gavner bade nu og i fremtiden.

ELBILER OG EL-MATERIEL

Det seneste ar har vi intensiveret omstillingen til baeredygtig transport og
materiel. | vores Aarhus-afdeling har vi tilfgjet endnu en funktioneerbil pa el,
og Vi arbejder pa, at Fredericia-afdelingen far sin farste funktionaerbil pa ren
el inden fo neermeste fremtid.

For at understatte omstillingen har vi etableret ladestandere ved begge
afdelinger, hvilket optimerer brugen af solceller og sikrer baeredygtig
opladning.

Samtidig eftersperger flere kunder fossilfri transport, og flere rammeaf-
taler, bl.a. med Aarhus Kommune, stiller nu krav om grgn transport. Vi falger
udviklingen taet og arbejder aktivt pa at imgdekomme de nye krav.




7.3 | Opsummering | Medarbejder-app og intranet

Koncernen

Wmw Egil Rasmussen

MEDARBEJDER-APP OG INTRANET

Hos Egil Rasmussen har vi taget vores medarbejder-app, Relesys, i brug
som et samlingspunkt for hele koncernen. Appen ger det nemt for bade
ledelsen og medarbejderne at holde sig opdateret, dele nyheder og koordi-
nere sociale og faglige aktiviteter.

Her finder alle medarbejdere vores politikker, vejledninger og retningslinjer
samlet ét sted, sa det altid er nemt at sla op, hvis man er i tvivl. Samtidig
kan ledelsen sende vigtige informationer ud om nye projekter, kommende
arrangementer eller andre relevante nyheder.

Appen er ikke kun til praktiske formal — den fungerer ogsa som et feelles
forum, hvor vi deler vores hverdag. For eksempel blev der delt et opslag, da
en stor del af koncernens laerlinge deltog i HANDVAERK i Kgbenhavn, hvor
de fortalte om turen og delte billeder

Nar vi vinder en licitation, bliver resultatet lagt op, sa alle kan se de
kommende projekter. Nye ansatte og praktikanter preesenterer sig selv med
en kort tekst og et billede.

Mange bruger ogsa appen til at dele billeder fra deres byggesager — det
kan vaere en bygning under opfarelse, en feerdig renovering eller et seerligt
veludfert stykke arbejde, de er stolte af

P4 den méade kan vi fglge med i hinandens projekter og se, hvad kollegaerne gar
og laver. Appen er blevet integreret for at fjerne udstationeringsfalelsen for folk
ude pa pladserne, og fungerer som et samlingspunkt for hele koncernen.
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7.4 | Opsummering | Funktioneerarrangement pa tveers af koncernen

FUNKTIONZRARRANGEMENT PA TVARS
AF KONCERNEN

Vi samlede alle funktionaerer pa tveers af koncernen til en faelles dag pa Fort
@sterlund, hvor vi fik en god blanding af hygge, faglige indslag og udfordrende
ovelser. Det var en dag, hvor vi kom teettere pa hinanden, blev rystet sammen
og fik skabt et endnu steerkere samarbejde pa tvaers af afdelingerne.

Dagen var fyldt med teambuilding aktiviteter, hvor vi blev blandet pa kryds og
tveers, sa vi fik mulighed for at arbejde sammen med kollegaer, vi normalt ikke
har sa meget kontakt med. Der var fysiske og mentale udfordringer, hvor vi
virkelig skulle teenke kreativt og bruge hinandens styrker for at lase opgaverne.

Selvfelgelig var der ogsa tid til hygge, god mad og et par grin undervejs. Og
fordi trivsel og arbejdsgleede altid er vigtigt for os, havde vi ogsa arrangeret
et opleeg om stressforstaelse og -forebyggelse fra GoHuman og Klercke
COACHING&. Det gav os nogle gode refleksioner og konkrete vaerktgjer, vi
kan tage med tilbage i hverdagen.

Alt i alt en super fed dag, hvor vi blev udfordrede, fik styrket vores samarbejde
og ikke mindst havde det sjovt sammen.
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7.5 | Opsummering | Kommende ESG-handlinger

KOMMENDE ESG-HANDLINGER

@ge maengden af emissionsfrit eller reduceret

materiel og transport

Vi vil fortsaette med at leere af de initiativer, der allerede er igangsat,
og holde os opdateret pa den teknologiske udvikling, saerligt inden
for elvarebiler og el-ladbiler, hvor vi ser udfordringer i forhold til vores
generelle behov. | det kommende ar vil vi dykke dybere ned i vores
breendstofforbrug og kortlaegge udledningerne fra hele vores flade.
Dette vil give os et samlet overblik over, hvor de sterste emissioner
stammer fra, og hvor det vil have starst effekt at saette ind med
malrettede tiltag. Samtidig vil vi analysere, hvor det giver mest mening
at konvertere til elbiler frem for fossile braendstoffer.

Medarbejdertrivsel — fysisk og psykisk arbejdsmiljo

og mindske sygefravaer

Vi har igangsat en medarbejdertrivselsundersggelse og en arbejds-
pladsvurdering (APV) for at fa en dybere indsigt i det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg, samtidig med at vi analyserer sygefravaersdata
for at identificere menstre og indsatsomrader. Malet er at skabe

et klart overblik over de veesentligste udfordringer og implemen-
tere konkrete initiativer, der styrker medarbejdertrivslen, forbedrer
arbejdsmiljget og reducerer sygefraveeret.

Reduktion af CO,-udledninger fra byggepladser

Vi vil udfere feltstudier og unders@ge, hvor der opnas sterst effekt

i forhold til den investerede veerdi. | det kommende ar vil vi dykke
dybere ned i vores CO,-udledninger inden for scope 1, 2 og 3 for

at opna en detaljeret forstaelse af, hvor vores starste emissioner
stammer fra. Dette vil give os et klart overblik over, hvor vi kan gere
den storste forskel, og hvor det giver mest mening at seette ind
med malrettede tiltag. Pa baggrund af denne indsigt vil vi udarbejde
konkrete handlingsplaner, der sikrer en markant reduktion af vores
CO,-aftryk pa byggepladserne.

Effektivt samarbejde og udvikling — internt og eksternt

Vi har indfert en mere systematisk tilgang til afholdelse af MUS-sam-
taler for at sikre en struktureret dialog om trivsel og udvikling.
Derudover arbejder vi pa at styrke samarbejdet internt gennem bedre
videndeling og koordinering pa tveers af afdelinger. Eksternt deltager
vi f.eks. aktivt i en workshop med DI, hvor vi bidrager med input til
udviklingen af et ESG-kit for SMV'er.

Vi tror p3, at beeredygtighed er en faelles agenda, og at det er vigtigt,
at vi stdr sammen for at skabe positive forandringer. Ved at samar-
bejde og dele viden kan vi spille hinanden gode og sikre, at baeredyg-
tige initiativer far den nedvendige opbakning og effekt.
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7.6 | Opsummering | Kommende ESG-handlinger

FLERE LZARLINGE
OG PRAKTIKANTER

Vi fortsaetter med vores eksisterende part-
nerskaber med uddannelsesinstitutioner og
erhvervsskoler for at skabe flere praktikpladser og
leerlingemuligheder. Vi har allerede flere prakti-
kanter og leerlinge pa tveers af afdelingerne, og det
arbejde vil vi fortseette. For nylig arrangerede Anna
Storm, som er leerlingerepraesentant i Arhus, en
leerlingetur til HANDVZERK i Kabenhavn, som var
en stor succes. Her madtes storstedelen af laerlin-
gene i koncernen, og turen bad pa bade faglige
indspark og debatter. Anna deltog selv pa scenen
ved videnshjarnet i en paneldebat om, hvordan vi
skaber den bedste laereplads. Vi vil fortsaette med
at stette og udvikle sddanne initiativer fremover.
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7.6 | Opsummering | Kommende ESG-handlinger

BRANCHENIVEAU MED BAREDYGTIGHEDSAGENDAEN

Vi arbejder aktivt pa at sikre, at vi er opdateret pa de krav, vi bliver stillet i
forhold til baeredygtighed, samt at vi forstar, hvad der vaegtes hagjt af vores
interessenter. Vi falger lsbende med i de krav og tendenser, der opstar
inden for beeredygtighed i byggebranchen, sa vi kan veere proaktive og
sikre, at vi opfylder de forventninger, der stilles til os.

UDBREDELSE AF STRATEGI OG POLITIK

Et vigtigt skridt i denne proces er Bo Flink Nygaards igangveerende master-
projekt som en del af hans uddannelse som “Master i beeredygtigt byggeri”.
Projektet skal veere med til at give os konkret vaerdi ved at hjaelpe os med

at omdanne beeredygtighedsstrategier til konkrete handlinger. Bo arbejder
med at udvikle en praktisk tilgang til, hvordan vi kan implementere bzere-
dygtighed i alle vores processer, fra projektplanlaegning til udfaerelse. Dette
er med til at give os vigtige veerktgjer til at styrke vores baeredygtighedsind-
sats og sikre, at vi ikke blot har en strategi, men ogsa konkrete handlinger,
der gor en forskel i praksis.
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